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1. STRATEGIE FUR DEN BEITRAG DES OPERATIONELLEN PROGRAMMS
ZUR UNIONSSTRATEGIE FUR INTELLIGENTES, NACHHALTIGES UND
INTEGRATIVES WACHSTUM UND ZUM WIRTSCHAFTLICHEN, SOZIALEN
UND TERRITORIALEN ZUSAMMENHALT

1.1. Strategie fiir den Beitrag des operationellen Programms zur Unionsstrategie fiir
intelligentes, nachhaltiges und integratives Wachstum und zum wirtschaftlichen,
sozialen und territorialen Zusammenhalt

1.1.1 Beschreibung der Art und Weise, wie das Programm zur Umsetzung der
Unionsstrategie fiir intelligentes, nachhaltiges und integratives Wachstum und zum
wirtschaftlichen, sozialen und territorialen Zusammenbhalt beitragen soll

Strategie des Hamburger ESF-Programms als Beitrag zur gemeinschaftlichen
Strategie Europa 2020

Die Programmatik und Umsetzung des Europdischen Sozialfonds (ESF) ist eingebettet in
ein komplexes strategisches Mehrebenensystem, die Rahmenbedingungen werden auf
europdischer, nationaler und regionaler Ebene gesetzt. Zur hierfiir erforderlichen
Reduktion dieser komplexen Rahmenbedingungen soll sich im Folgenden auf die
jeweilige Relevanz zur Funktion des Européischen Sozialfonds (ESF) konzentriert
werden.

In dem Vertrag iiber die Arbeitsweise der Europédischen Union (AEUV), Dritter Teil,

Titel XI, Artikel 162, ist die Funktion des Europiischen Sozialfonds (ESF) als ein

primir arbeitsmarktpolitisches und berufsbildungspolitisches Interventionsinstrument
beschrieben:

,Um die Beschaftigungsmoglichkeiten der Arbeitskriafte im Binnenmarkt zu verbessern
und damit zur Hebung der Lebenshaltung beizutragen, wird nach Mafigabe der folgenden
Bestimmungen ein Europdischer Sozialfonds errichtet, dessen Ziel es ist, innerhalb der
Union die berufliche Verwendbarkeit und die ortliche und berufliche Mobilitdt der
Arbeitskrifte zu fordern sowie die Anpassung an die industriellen Wandlungsprozesse
und an Veridnderungen der Produktionssysteme insbesondere durch berufliche Bildung
und Umschulung zu erleichtern.*

Funktion und Interventionsbereich des ESF werden letztlich durch den Gemeinsamen
Strategischen Rahmen (GSR) der Kohésionspolitik wieder aufgegriffen und bestétigt.
Zuvor sollen im Folgenden - entsprechend konzentriert - die relevanten Aspekte der
Strategie Europa 2020, des Nationalen Reformprogramms Deutschland, der
landerspezifischen Empfehlungen der Europdischen Kommission (KOM) und des
fachpolitischen Bezugsrahmens der Freien und Hansestadt Hamburg dargestellt werden.

Strategie Europa 2020 - Kernziele, Séulen, Leitinitiativen
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Die Europdische Kommission hat am 03.03.2010 die Mitteilung zur neuen ,Strategie
Europa 2020°¢ erlassen. Der Strategie Europa 2020 wurden fiinf messbare Kernziele auf
EU-Ebene vorangestellt, die bis 2020 verwirklicht und in nationale Ziele umgesetzt
werden sollen. Es handelt sich um Ziele in den Bereichen Beschéaftigung, Forschung und
Innovation, Klimaschutz und Energie, Bildung und Armutsbekdmpfung:

1. Erhohung der Beschiftigungsquote der 20-64-jdhrigen von derzeit 69% auf
mindestens 75%.

2. Investitionen in Hohe von 3% des BIP in FuE, insbesondere durch verbesserte
Bedingungen fiir FuE-Investitionen des Privatsektors, sowie Entwicklung eines
neuen Indikators zur Erfassung von Innovation.

3. Verringerung der Treibhausgasemissionen um mindestens 20% gegeniiber 1990
bzw. um 30%, wenn die Bedingungen dies zulassen, Erhohung des Anteils
erneuerbarer Energien an unserem Energieendverbrauch auf 20% sowie
Steigerung der Energieeffizienz um 20%.

4. Verringerung der Schulabbrecherquote von derzeit 15% auf 10% sowie Erh6hung
des Anteils der 30-34-jahrigen mit Hochschulabschluss von 31 % auf mindestens
40%.

5. Verringerung der Zahl der unter den nationalen Armutsgrenzen lebenden
Européer um 25%, wodurch 20 Millionen Menschen aus der Armut befreit
wiirden.

Fiir den Interventionsbereich des Europdischen Sozialfonds (ESF) sind direkt drei dieser
fiinf Kernziele von Relevanz: die Ziele in den Bereichen Beschéftigung (1.), Bildung (4.)
und Armutsbekdmpfung (5.). Die Beitrdge zur Erreichung dieser Ziele werden im
Rahmen von drei Wachstumssédulen gebiindelt: dem intelligenten Wachstum, dem
nachhaltigen Wachstum und dem integrativen Wachstum. Der Rahmen dieser drei
Wachstumsséulen wird inhaltlich gefiillt mit Vorhaben von zusammen sieben EU-
Leitinitiativen, von denen wiederum drei Leitinitiativen einen direkten Bezug zum
Interventionsbereich des ESF aufweisen.

Die EU-Leitinitiative ,,Jugend in Bewegung* ist der Sdule intelligentes Wachstum
zugeordnet und soll dazu dienen, die Bildungssysteme leistungsfahiger und das
Hochschulwesen attraktiver zu machen.

Die EU-Leitinitiative ,,Neue Kompetenzen und neue Beschiftigungsmoglichkeiten”
ist in den Bereichen Beschéftigung und Qualifizierungen der Sdule integratives
Wachstum zugeordnet und soll zur Modernisierung der Arbeitsmérkte, der Erleichterung
der Mobilitdt der Erwerbstitigen und des lebenslangen Erwerbs von Qualifikationen, der
Erh6hung der Beschiftigungsquoten und einer besseren Abstimmung von Angebot und
Nachfrage auf dem Arbeitsmarkt beitragen.

Die dritte, direkt fiir den Interventionsbereich des ESF relevante EU-Leitinitiative
»Plattform gegen Armut und soziale Ausgrenzung® ist ebenfalls der Sdule integratives
Wachstum zugeordnet und soll zur Gewéhrleistung des sozialen und territorialen
Zusammenhalts beitragen, damit die Vorteile von Wachstum und Beschéftigung allen
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zugutekommen, und Menschen, die unter Armut und sozialer Ausgrenzung leiden, in
Wiirde leben und sich aktiv am gesellschaftlichen Leben beteiligen konnen.

Neben dem oben skizzierten thematischen Ansatz wurde im Rahmen der Strategie
Europa 2020 die Fortfiihrung der strategischen Koordinierung mit dem System der
jéhrlichen Léanderberichte (Stabilitits-/Konvergenz- sowie Reformprogramme) und den
diesbeziiglichen linderspezifischen Empfehlungen der KOM vereinbart.
Bezugsgesichtspunkte der strategischen Koordinierung sind mit den integrierten
Leitlinien fiir Wachstum und Beschiftigung aufgestellt. Aus den zuvor im Rahmen
der Lissabon-Strategie geltenden 24 integrierten Leitlinien wurden nunmehr 10 Leitlinien
gebiindelt, die zukiinftig Grundlage des dialogischen Verfahrens sind.

Die Leitlinien 7 - 10 sind die so genannten Beschéftigungspolitischen Leitlinien, die
einen direkten Bezugsrahmen zum Interventionsbereich des ESF aufzeigen, wéihrend die
wirtschafts- und finanzpolitischen Leitlinien 1 - 6 sich auf den européischen Stabilitéts-
und Wachstumspakt beziehen. Die Beschéaftigungspolitischen Leitlinien greifen die drei
o.g. Kernziele der Strategie Europa 2020, also das Beschiftigungsziel, das Bildungs- und
das Eingliederungsziel auf, wobei das Bildungsziel mit der Leitlinie 9 einen
systemorientierten Zusatz erhilt. Entlang der Integrierten Leitlinien stellen die
Mitgliedstaaten in ihren jéhrlichen Reformprogrammen dar, mit welchen Mallnahmen
Beitrdge zur Verfolgung der Strategie Europa 2020 geliefert werden.

Das Nationale Reformprogramm Deutschland 2013 mit ESF relevanten
Mafinahmen, Bewertung durch die Européische Kommission und liinderspezifische
Empfehlungen

Die Koordinierung der Strategie Europa 2020 fuflt neben dem thematischen Ansatz auf
dem System der Landerberichte, einem dialogischen Verfahren zwischen Européischer
Kommission (KOM) und den Mitgliedsstaaten (MS), in dem die Mitgliedstaaten in
Nationalen Reformprogrammen ihre jeweiligen Schritte zur Realisierung der fiinf
Kernziele auf nationaler Ebene jdhrlich darstellen, und die KOM auf Basis einer
entsprechenden Bewertung dieser Reformprogramme lidnderspezifische Empfehlungen
vorstellt.

Das Nationale Reformprogramm (NRP) 2013 wurde unter Einbeziehung der
Bundeslénder von der Bundesregierung - federfithrend vom Bundesministerium fiir
Wirtschaft und Technologie (BMWI) - erarbeitet und vom Bundeskabinett verabschiedet.
Inhaltlich bezieht sich das NRP auf die fiinf Kernziele der Strategie Europa-2020 und
deren Uberfiihrung in nationale Ziele, sowie auf die linderspezifischen Empfehlungen
des Rats der Europdischen Union aus dem Jahr 2012.

Hinsichtlich der Kernziele der Strategie Europa 2020 ist u.a. zu beriicksichtigen, dass
sich Deutschland ein hoheres Beschéftigungsziel gesetzt hat (77 statt 75 Prozent
Erwerbstitigenquote von Méannern und Frauen im Alter 20 bis 64 Jahre bis zum Jahr
2020) und sowohl dieses (2012 = 77,1%) wie auch die spezifischen Beschiftigungsziele
fiir Altere zwischen 55 und 64 Jahre (60 Prozent, 2012 = 62,1%) und fiir die
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Erwerbstitigenquote von Frauen (73 Prozent, 2012 = 71,7%) bereits im Jahr 2012 nahezu
realisiert hatte.

Als Beitrdge zum europdischen Beschéftigungsziel werden vom Mitgliedstaat
Deutschland im Rahmen eines nationalen Beschéftigungsplans insbesondere das im Juni
2011 von der Bundesregierung aufgelegte Fachkréftekonzept mit Blick auf die
Aktivierung inldndischer Beschéftigungspotentiale, die in Deutschland zur Erleichterung
qualifizierter Zuwanderung in 2012 verabschiedeten Gesetze zur Umsetzung der Hoch-
Qualifizierten-Richtlinie und zur Verbesserung der Feststellung und Anerkennung im
Ausland erworbener Berufsqualifikationen, sowie die im Friihjahr 2012 von der
Bundesregierung vorgelegte Demografiestrategie benannt.

Bei den Bildungszielen der Strategie Europa 2020 hat sich Deutschland beim Anteil der
30- bis 34-jahrigen mit einem tertidren oder vergleichbaren Abschluss mit 42 gegeniiber
40 Prozent ebenfalls ein hoheres nationales Ziel gesetzt. Auch dieses wurde schon
nahezu erreicht - mit 42,2% im Jahr 2011. Das Ziel, den Anteil der 18- bis 24-J&hrigen
ohne ISCED II (Schul- oder Berufsabschluss) unter 10 Prozent zu reduzieren, verbleibt
hingegen im weiteren Zeithorizont - im Jahr 2011 lag dieser Anteil noch bei 11,5
Prozent.

Als Beitrdge zum europdischen Bildungsziel werden im NRP 2013 die verschiedenen
MaBnahmen im Rahmen der gemeinsamen Qualifizierungsinitiative fiir Deutschland von
Bund und Léndern aufgefiihrt. Diese Maflnahmen reichen von dem Ausbau der
frithkindlichen Bildung, Verbesserungen im allgemeinen Schul- sowie Hochschulsystem,
der verbesserten Ausbildungsmarktsituation fiir junge Menschen bis hin zu
Weiterbildungsaktivitdten von geringverdienenden Beschéftigten. Hierzu zdhlen
insbesondere der ,Nationale Pakt fiir Ausbildung und Fachkriftenachwuchs®, die
Initiative ,Abschluss und Anschluss - Bildungsketten bis zum Ausbildungsabschluss®,
der ,Hochschulpakt 2020°¢, der ,Qualitdtspakt Lehre®, der Wettbewerb ,Aufstieg durch
Bildung - offene Hochschulen® sowie die Stipendien- und Bildungsdarlehensprogramme.

Das Ziel der sozialen Eingliederung und der Verminderung der Armut ist von der
Bundesregierung im NRP mit der Reduzierung der Personenzahl definiert, die in von
Langzeitarbeitslosigkeit betroffenen Haushalten lebt - bei konservativer Schitzung zwei
Personen pro Haushalt. Die Anzahl der langzeitarbeitslosen Personen soll bis zum Jahr
2020 um 20 Prozent (gemessen am Jahresdurchschnitt 2008) reduziert werden, das
entspricht bundesweit in etwa 320.000 Langzeitarbeitslosen. Bis zum Jahr 2011 konnte
bereits eine Reduzierung um 27 Prozent gegeniiber dem Jahr 2008 erzielt werden.

Da Langzeitarbeitslosigkeit als ein wesentlicher Risikofaktor fiir Armut und soziale
Ausgrenzung identifiziert wird, gelten im NRP 2013 Maflnahmen zur Reduzierung
insbesondere verfestigter Langzeitarbeitslosigkeit in Deutschland als wesentlicher
Beitrag zur Erreichung der europdischen Zielsetzung. Hierzu zéhlen im Nachgang der
Reform der arbeitsmarktpolitischen Instrumente insbesondere die Weiterentwicklung der
Instrumente zur Grundsicherung und Aktivierung, der beruflichen Eingliederung und
Qualifizierung sowie auch die sozialintegrativen Eingliederungsleistungen. Im Weiteren
werden zielgruppenspezifische Ansétze z.B. fiir Alleinerziehende, Jugendliche und
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Altere, Personen mit Migrationshintergrund sowie Menschen mit gesundheitlichen
Einschrankungen verfolgt. Zur Reduzierung des Armutsrisikos soll die
Erwerbsbeteiligung von Alleinerziehenden sowie die verbesserte Vereinbarkeit von
Familie und Beruf fiir Frauen gezielt gefordert werden. Dariiber hinaus dienen auch
MaBnahmen zur Verbesserung der Teilhabe am sozialen und kulturellen Leben von
benachteiligten Kindern und Jugendlichen, die Integration von Menschen mit
Migrationshintergrund, die verbesserte Inklusion von Menschen mit Behinderungen,
demografiefeste Gesundheits- und PflegemalBBnahmen sowie die Vermeidung von
Altersarmut dem européischen Eingliederungsziel.

In ihrer Empfehlung fiir eine Empfehlung des Rates zum Nationalen
Reformprogramm Deutschlands 2013 und Stellungnahme zum Stabilitdtsprogramm
Deutschlands fiir den Zeitraum 2012-2017 gibt die Europédische Kommission (KOM)
folgende Empfehlungen, dass Deutschland im Zeitraum 2013-2014:

., (...) Bedingungen fiir ein die Binnennachfrage stiitzendes Lohnwachstum
aufrechterhdlt; zu diesem Zweck die hohe Steuer- und Abgabenbelastung, insbesondere
fiir Geringverdiener, senkt und das Bildungsniveau benachteiligter Menschen anhebt;
geeignete Aktivierungs- und Integrationsmafinahmen insbesondere fiir
Langzeitarbeitslose aufrechterhdlt; die Umwandlung von atypischen
Beschdftigungsverhdltnissen wie Minijobs in nachhaltigere Beschdftigungsformen
erleichtert; Mafinahmen ergreift, um die Arbeitsanreize und die Vermittelbarkeit von
Arbeitnehmern, insbesondere fiir Zweit- und Geringverdiener, zu verbessern, auch um
deren Einkommen zu steigern, zu diesem Zweck Fehlanreize fiir Zweitverdiener abschafft
und die Verfiigbarkeit der Ganztagskindertagesstdtten und -schulen erhoht, (...) .

Verordnungen zur Kohisionspolitik und Gemeinsamer Strategischer Rahmen

Die Europdische Kommission (KOM) hat am 06. Oktober 2011 in Briissel ein
Legislativpaket fiir die Kohdsionspolitik im Zeitraum 2014 bis 2020 vorgeschlagen, um
die bisherige Arbeit im Rahmen der europdischen Strukturfonds fortzufiihren und deren
Ausrichtung auf die wirtschaftlichen Priorititen Europas fiir mehr Wachstum und
Beschiftigung, wie diese mit der Strategie Europa 2020 definiert sind, zu verstarken.
Durch Konzentration auf eine geringere Anzahl von Investitionspriorititen mit
iiberpriifbaren Zielvorgaben, durch leistungsgebundene Anreizsysteme fiir gute
Umsetzungspraxis sowie durch Vereinfachung und Harmonisierung der Regelungen fiir
die verschiedenen Fonds und der kohédrenten Abstimmung zueinander verspricht sich die
KOM eine verstarkte Ergebnisorientierung und erhohte Schlagkraft der
kohisionspolitischen Interventionen. Der EU-Kommissar fiir Beschéftigung, Soziales
und Integration, Herr Laszlé Andor, hob bei der Vorstellung des Legislativpaketes
hervor, dass hiermit die soziale Komponente der Kohésionspolitik gestirkt werden
wiirde, da fiir den Europiischen Sozialfonds (ESF) ein Mindestinvestitionsvolumen
vorgesehen wiire, und dass bei den Bemiihungen zur Uberwindung der europiischen
Krise entscheidend ist, ,,(...) dass der Mensch im Vordergrund steht.*

Die Allgemeine Verordnung iiber die Strukturfonds Nr. 1303/2013
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Mit der am 17.12.2013 vom Europidischen Parlament und dem Rat beschlossenen - in der
Kurzform so bezeichneten - Allgemeinen Verordnung (EU) Nr. 1303/2013 (den
kompletten Titel sieche Quellenangabe in der Fulinote) zu den EU-Strukturfonds sollen
tragfahige strategische, ordnungspolitische und institutionelle Rahmenbedingungen fiir
die Fonds geschaffen, eine stirkere Ergebnisorientierung und Uberwachung der
Zielverwirklichung ermoglicht sowie eine Harmonisierung der
Durchfiihrungsvorschriften und Kontrollbedingungen gesetzt werden, um im Rahmen der
geteilten Verwaltung zwischen Mitgliedstaaten und der KOM die Effizienz aller
strukturpolitischen Instrumente, ihre Wirksamkeit und ihre Synergien untereinander zu
steigern.

Die 154 Artikel umfassende Allgemeine Verordnung (AVO) gliedert sich in zwei Teile.

Der erste Teil enthilt eine Reihe gemeinsamer Bestimmungen fiir alle strukturpolitischen
Instrumente, die unter den Gemeinsamen Strategischen Rahmen (GSR) fallen. Diese
Bestimmungen umfassen die allgemeinen Grundsétze der Unterstlitzung, wie
Partnerschaft, Mehrebenen-Governance, Gleichstellung von Ménnern und Frauen,
Nachhaltigkeit sowie Einhaltung des geltenden EU- bzw. nationalen Rechts. Der
Vorschlag enthélt ferner gemeinsame Bestandteile fiir die strategische Planung und
Programmplanung, darunter eine Liste gemeinsamer, auf die Strategie Europa 2020
gestiitzter thematischer Ziele, Bestimmungen {iber den Gemeinsamen Strategischen
Rahmen auf EU-Ebene sowie die mit den einzelnen Mitgliedstaaten abzuschlieenden
Partnerschaftsvereinbarungen. Er beinhaltet einen gemeinsamen Ansatz fiir eine stirkere
Leistungsorientierung der Kohdsionspolitik, der Politik fiir die Entwicklung des
landlichen Raums und der Meeres- und Fischereipolitik und enthélt dementsprechend
Bestimmungen iiber die Konditionalitidten und die Leistungsiiberpriifung, aber auch
Regelungen fiir Monitoring, Berichterstattung und Evaluierung. Auch sind gemeinsame
Bestimmungen fiir den Einsatz der GSR-Fonds in Form von Vorschriften iiber die
Forderfahigkeit enthalten, sowie flir Finanzinstrumente und von der ortlichen
Bevolkerung betriebene Maflnahmen fiir die lokale Entwicklung Sonderregelungen
niedergelegt. Einige Regelungen fiir Verwaltung und Kontrolle gelten fiir alle GSR-
Fonds.

Der zweite Teil der Verordnung enthélt spezifische Bestimmungen fiir den Europidischen
Fonds fiir Regionale Entwicklung (EFRE), den Européischen Sozialfonds (ESF) und den
Kohésionsfonds (KF). Hierunter fallen Bestimmungen iiber Aufgaben und Ziele der
Kohaésionspolitik, iiber den Finanzrahmen, spezifische Regelungen fiir Programmplanung
und Berichterstattung, GroBprojekte und gemeinsame Aktionspldne. Der zweite Teil
enthélt die Anforderungen an die Verwaltungs- und Kontrollsysteme fiir die
Kohisionspolitik und die spezifischen Regelungen fiir Kontrolle und Finanzverwaltung.

Fiir die strategische Planung und Programmplanung von besonderer Relevanz ist die
Liste gemeinsamer, auf die Strategie Europa 2020 gestiitzter thematischer Ziele sowie die
Bestimmungen iiber den Gemeinsamen Strategischen Rahmen auf EU-Ebene. Die elf
Thematischen Ziele werden in Artikel 9 aufgelistet. Die thematischen Ziele werden in fiir
jeden ESI-Fonds spezifische Priorititen tiberfiihrt und in den fondsspezifischen
Regelungen festgelegt.
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In einer hierauf ansetzenden Arbeitsunterlage der Kommissionsdienststellen zu den
wesentlichen Aspekten eines Gemeinsamen Strategischen Rahmens (GSR) 2014 bis 2020
fiir die ESI-Fonds wird deutlich, dass die aufgefiihrten Leitaktionen des ESF
insbesondere zur Verfolgung der Thematischen Ziele 8 ,Férderung nachhaltiger und
hochwertiger Beschiftigung und Unterstiitzung der Mobilitdt der Arbeitskrifte‘, 9 ,
Forderung der sozialen Inklusion und Bekdmpfung der Armut und jeglicher
Diskriminierung‘ und 10 ,Investitionen in Bildung, Ausbildung und Berufsbildung fiir
Kompetenzen und lebenslanges Lernen® den grof3ten Beitrag leisten sollen.

Fiir die Programmplanung ebenfalls von hoher Relevanz sind die Grundsitze der
Konzentration und der Ergebnisorientierung, die in den Verordnungen zu den einzelnen
ESI-Fonds weiter ausgefiihrt werden.

Die Verordnung iiber den Europiischen Sozialfonds Nr. 1304/2013

In Artikel 2 Absatz 1 der Verordnung iiber den Européischen Sozialfonds (ESF-VO)
werden die grundsitzlichen Aufgaben des ESF wie folgt beschrieben:

,,Der ESF fordert hohe Beschdftigungsniveaus und die Qualitit der Arbeitsplitze,
verbessert den Zugang zum Arbeitsmarkt, unterstiitzt die geografische und berufliche
Mobilitiit der Arbeitskrifte und erleichtert ihnen die Anpassung an den Strukturwandel
und den Wandel von Produktionssystemen im Sinne einer nachhaltigen Entwicklung,
fordert ein hohes Niveau der allgemeinen und beruflichen Bildung fiir alle und
unterstiitzt junge Menschen beim Ubergang von einem Ausbildungs- in ein
Beschdftigungsverhdltnis, bekdmpft die Armut, begiinstigt die soziale Inklusion und
fordert die Gleichstellung der Geschlechter, die Chancengleichheit und die
Nichtdiskriminierung, auf diese Weise trdgt er zu den Prioritditen der Union im Hinblick
auf die Stdrkung des wirtschaftlichen, sozialen und territorialen Zusammenhangs bei.

Mit dem ESF soll die Erreichung der Kernziele der Strategie Europa 2020 unterstiitzt
werden unter Bertlicksichtigung der integrierten Leitlinien und der Empfehlungen des
Rates zu den nationalen Reformprogrammen (Abs. 2). Als eine Art Leitorientierung kann
der Satz gelten: ,,Der ESF kommt den Menschen zugute, ...“(Abs. 3), d.h. auch, dass die
Ergebnisse der ESF-Interventionen prioritdr auf dieser Ebene zu messen sind, analog zu
den Kernzielen und den im Anhang I der Verordnung aufgelisteten gemeinsamen Output-
und Ergebnisindikatoren, die ebenfalls im Sinne eines ,people processing* definiert sind.

Zur Bestimmung der Interventionsbereiche des ESF werden im Artikel 3 des
Verordnungsentwurfs die drei o.g. Thematischen Ziele aufgegriffen und mit 16 sogen.
Interventionspriorititen (IP) unterfiittert. Wie die drei Thematischen Ziele ist auch die
iiberwiegende Mehrzahl der IPs aus der Strategie der ESF-Forderperiode 2007-2013
bereits bekannt.

Uber dieses vorgegebene Themenspektrum hinaus sind fiir die strategische
Programmplanung die Bestimmungen zur Kohdrenz und thematischen Konzentration in
Artikel 4 von hoher Relevanz. Demnach sollen mindestens 20% der ESF-Mittel fiir das
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thematische Ziel b) ,,Forderung der sozialen Inklusion und Bekdmpfung von Armut und
Diskriminierung* bereitgestellt werden und in den stérker entwickelten Regionen
mindestens 80% der ESF-Mittel auf bis zu fiinf der Investitionspriorititen konzentriert
werden.

Die noch in den vorangegangenen ESF-Verordnungen definierte Doppelstrategie
hinsichtlich der Querschnittsziele Gleichstellung und Nichtdiskriminierung, die zuvor
sowohl durchgéngig als auch in spezifischen Aktionen (a iv. und b iii.) Beriicksichtigung
finden mussten, wurde im trilogischen Verhandlungsverfahren in den Artikeln sieben und
acht zulasten der spezifischen Aktionen im Konjunktiv aufgeweicht.

Positionspapier der Europiischen Kommission zur Entwicklung der
Partnerschaftsvereinbarung und Programme mit/in Deutschland

Im Kontext der Strategie Europa 2020 und der ldnderspezifischen Ratsempfehlungen
zum Nationalen Reformprogramm hat die Europédische Kommission am 23. November
2012 dem Hamburger ESF-Begleitausschuss und am 27. November 2012 allen deutschen
Verwaltungsbehorden der EU-Strukturfonds eine Stellungnahme/ein Positionspapier zu
den Entwicklungsbedarfen, Herausforderungen und Prioritéten in Deutschland
vorgestellt. Das Positionspapier definiert die zentralen Herausforderungen und
Forderpriorititen fiir Deutschland aus Sicht der KOM und soll dem Dialog zwischen
der KOM und dem Mitgliedstaat Deutschland {iber die Partnerschaftsvereinbarung sowie
die Operationellen Programme als strukturierter Rahmen dienen.

Mit der Analyse der wirtschaftlichen Situation Deutschlands aus Sicht der KOM in
Beziehung zur Strategie Europa 2020 (s. Kap. 1.1.1), dem Nationalen Reformprogramm
und den ldnderspezifischen Empfehlungen (s. Kap. 1.1.2) identifiziert die KOM drei
zentrale Herausforderungen fiir Deutschland und empfiehlt, vor dem Hintergrund des
Gemeinsamen Strategischen Rahmens drei entsprechende Forderpriorititen in
Deutschland zu verfolgen. Die zweite Forderprioritiit ,Verbesserung des
Arbeitsmarktpotentials, der sozialen Eingliederung und der Bildungsleistungen® ist
hierbei unmittelbar relevant fiir den Interventionsbereich des ESF und entspricht den drei
Thematischen Zielen, denen im Gemeinsamen Strategischen Rahmen (GSR) direkt der
ESF zugeordnet ist:

e Forderung der Beschiftigung und Unterstiitzung der Mobilitdt der Arbeitskréfte
e Forderung sozialer Eingliederung und Bekdmpfung der Armut
¢ Investition in Bildung, Kompetenzen und lebenslanges Lernen

Unter dem Vorbehalt der Nichtberiicksichtigung regionaler Disparititen und regionaler
Besonderheiten innerhalb des Mitgliedstaates Deutschland werden von der KOM fiir
Deutschland insgesamt auch eine Auswahl an Investitionsprioritdten empfohlen, die
diese thematischen Ziele mit Inhalt fiillen sollten.

Sozio-0konomische Ausgangslage in der Freien und Hansestadt Hamburg
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Die sozio-6konomische Analyse ist der Ausgangspunkt fiir die Erstellung einer
passgenauen, bedarfsgerechten Programmestrategie fiir das ESF-Programm der Freien und
Hansestadt Hamburg 2014-2020. Sie soll dazu dienen, die regionalen Herausforderungen
und Bedarfe im Hinblick auf die Europa 2020-Strategie zu identifizieren und
herauszuarbeiten. Die Ergebnisse der sozio-6konomischen Analyse wurden den
beteiligten Partnern als Grundlage flir den gemeinsamen Planungsprozess (s. Kap. 7.2)
des Hamburger ESF-OPs zur Verfiigung gestellt. Die sozio-6konomische Analyse ist
somit ein wichtiger Bestandteil der Programmerstellung und ist diesem
Programmdokument als Anhang I beigefiigt.

Entlang wesentlicher sozio-6konomischer Aspekte skizziert die Analyse die aktuelle
Situation und die zuriickliegenden sowie zu erwartenden Entwicklungen der Freien und
Hansestadt Hamburg. Im Mittelpunkt der Betrachtung stehen die fiir den
Interventionsbereich des ESF relevanten Themenfelder Beschiftigung, Bildung und
Armutsentwicklung. Die Struktur der sozio-6konomischen Analyse berticksichtigt
jeweils die Situation von Frauen und Méannern und - soweit die Daten dies erlauben - die
Situation von Menschen mit Migrationshintergrund. AuBerdem wird die rdumliche
Dimension beriicksichtigt, wenn dies auf Grundlage der Daten moglich und sinnvoll ist.
Die Analysen werden jeweils fiir die Situation Hamburgs und Deutschlands dargestellt.
Soweit notwendig, wird ein Vergleich mit den EU-27-Staaten der Europdischen Union
gezogen. Allgemein ist anzumerken, dass die Datenstidnde der jeweiligen Quellen
divergieren. Es wurde versucht, immer das aktuellste Datenmaterial zur Verwendung zu
bringen. Als Baseline wird durchgehend das Jahr 2005 verwendet - sofern die Datenlage
dies zuldsst und keine Briiche in den Zeitreihen vorliegen. Mit Betrachtung der
Entwicklungen in diesem Zeitraum ist zugleich eine Begleitung der ESF-Forderperiode
2007-2013 mit statistischen Kontextinformationen gewdhrleistet.

Fachpolitische Bezugsrahmen der Freien und Hansestadt Hamburg und
Erfahrungen mit dem Einsatz des ESF

Die fachpolitischen Bezugsrahmen fiir eine regionale Strategie zum Einsatz des
Européischen Sozialfonds (ESF) basieren auf dem geltenden Arbeitsprogramm des
Senats der Freien und Hansestadt Hamburg vom 10.05.2011. Unter dem Leitbild ,,Wir
schaffen das moderne Hamburg® hat der Senat in diesem Arbeitsprogramm seine
zentralen Ziele festgelegt und die Steuerung der Behorden ausgerichtet.

Im Rahmen des partnerschaftlichen Programmierungsverfahrens wurden von Seiten der
beteiligten Fachbehorden mit Bezug auf die mdglichen inhaltlichen Interventionsbereiche
des ESF im Gemeinsamen Strategischen Rahmen folgende Ansédtze, Konzepte,
Programme auf Ebene der Freien und Hansestadt Hamburg benannt:

1. Gemeinsames Arbeitsmarktprogramm der Agentur fiir Arbeit, Jobcenter
team.arbeit.hamburg und Behorde fiir Arbeit, Soziales, Familie und Integration

2. Hamburger Strategie zur Fachkréftesicherung

. Einrichtung einer Jugendberufsagentur in Hamburg

4. Masterplan Handwerk, Biindnis fiir den Mittelstand und Masterplan Industrie
zum Thema Fachkrifte

|98)
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. Gleichstellungspolitisches Rahmenprogramm

. Rahmenprogramm Integrierte Stadtteilentwicklung

. Hamburger Beitrag zur Strategie fiir die Entwicklung des Ostseeraums

. Hamburger Landesaktionsplan zur Umsetzung der UN-
Behindertenrechtskonvention
9. Demografiekonzept Hamburg 2030

10. Integrationskonzept Teilhabe, Interkulturelle Offnung und Zusammenhalt

11. Gesamtkonzept der Wohnungslosenhilfe in Hamburg

12. Leitlinien des Justizvollzuges fiir die berufsbezogene Férderung von

Strafgefangenen

13. Nationale Strategie fiir Alphabetisierung und Grundbildung Erwachsener

14. Hamburger Rahmenkonzept Kinder- und Jugendkultur

15. Dekadenstrategie Sport

16. Globalrichtlinie Sozialrdumliche Angebote der Jugend- und Familienhilfe

0 3 N D

Ein Teil dieser fachpolitischen Ansitze, Konzepte, Programme liegt bereits als
beschlossene Drucksachen vor, ein anderer Teil befindet sich derzeit noch in der
Erarbeitung oder Neuformulierung, so dass sich auch in zeitlicher Perspektive optimale
Kohérenzen und Synergien zur Strategie des zukiinftigen ESF in Hamburg herstellen
lassen. In diesem Sinne gelten die hier aufgefiihrten regionalpolitischen Strategien auch
als sogenannte ,Ex-ante Konditionalitdten‘, die Ansatzpunkte fiir eine Bezugnahme zur
hinter der ESF-Programmatik liegenden Strategie Europa 2020 erlauben. Die
fachpolitischen Bezugsrahmen sind somit ein weiterer wichtiger Bestandteil der
Programmerstellung und sind diesem Programmdokument als Anhang II beigefiigt.

Dartiber hinaus haben die Hamburger ESF-Verwaltungsbehorde zusammen mit den
beteiligten Fachbehorden und den Wirtschafts- und Sozialpartnern iiber 20 Jahre
Erfahrung mit der Planung und dem Einsatz des ESF in Hamburg. Uber die
Beteiligung der Partner - und dies insbesondere durch die Bereitstellung der
erforderlichen Komplementarfinanzierungsmittel - war und ist die strategische
Programmausgestaltung des ESF und seine erfolgreiche Umsetzung iiberhaupt nur
moglich. Somit bilden die bisherigen Erfahrungen mit dem ESF in Hamburg,
insbesondere die aus der Forderperiode 2007-2013 samt den entsprechenden
BewertungsmafBnahmen, Berichtsbilanzen und Begriindungszusammenhéngen der
Programmaénderung 2012 ganz wesentliche Ausgangspunkte fiir die partnerschaftliche
Planung der ESF-Forderperiode 2014-2020 in Hamburg. Das Zuriickgreifen auf diese
Erfahrungen ist umso naheliegender, als dass die strategische Ausrichtung, die
thematischen Ziele, die gesetzten Investitionsprioritdten etc. der zukiinftigen ESF-
Forderperiode 2014-2020 sich im Grundsatz nicht von denen der noch laufenden
Forderperiode 2007-2013 unterscheiden.

Regionale Herausforderungen und Handlungsansitze in Hamburg

Die Herausforderungen und Handlungsansétze auf Hamburger Ebene werden im
Folgenden gegliedert nach den drei ESF-relevanten Kernzielen der Strategie Europa-
2020 dargestellt: dem Beschéftigungsziel, dem Eingliederungsziel und dem Bildungsziel.
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Herausforderungen in Zusammenhang mit dem Beschiiftigungsziel

Im Gemeinsamen Strategischen Rahmen (GSR) soll {iber das Thematische Ziel 8

., Forderung nachhaltiger und hochwertiger Beschdftigung und Unterstiitzung der
Mobilitdt der Arbeitskrdfte “ mit den zugeordneten Investitionsprioritdten und
MafBnahmen dazu beigetragen werden, das Beschiftigungsziel der Strategie Europa-2020
zu verwirklichen, d.h. die Erwerbstétigenquote zu erh6hen bzw. zu stabilisieren. Auf der
Ebene des Mitgliedstaates Deutschland sind diese Beitrdge der Integrierten Leitlinie 7
,Erhohung der Beschéftigungsquote und Abbau der strukturellen Arbeitslosigkeit® im
Nationalen Reformprogramm (NRP) beigemessen.

In Zusammenhang mit diesem Beschaftigungsziel lassen sich auf Hamburger Ebene
Herausforderungen folgendermallen identifizieren:

Infolge steigender Erwerbstitigenquoten in allen Geschlechts- und Altersgruppen wurde
der Zielwert der Europa 2020-Strategie fiir Beschéftigung (75 Prozent) von der Freien
und Hansestadt Hamburg bereits im Jahr 2012 mit einem Wert von 76,7 Prozent
iiberschritten. Gemessen am NRP-Zielwert lag die Erwerbstétigenquote in der
Altersgruppe 20-64 Jahre somit lediglich 0,3 Prozentpunkte unterhalb der NRP-Vorgabe
von 77 Prozent. Trotz jlingster positiver Entwicklungen bilden die Steigerung der
Frauenerwerbstétigenquote (72,6 Prozent) sowie die Erwerbstitigenquote élterer
Arbeitskrifte (59,7 Prozent) weiterhin Herausforderungen fiir die Freie und Hansestadt
Hamburg. Im Jahr 2012 lagen beide Quoten noch etwas unter dem jeweiligen NRP-
Zielwert. Die Arbeitslosenquote ist seit dem Jahr 2005 um 4,3 Prozentpunkte zuriick-
gegangen, hat sich allerdings weniger positiv entwickelt als in der gesamten Bundes-
republik. Sie lag im Jahr 2012 um einen Prozentpunkt hoher als der Bundesdurch-schnitt.
Bei Jugendlichen und Personen auslidndischer Nationalitdt ist die Differenz zum
Bundesdurchschnitt mit einem bzw. 1,6 Prozentpunkten noch etwas hoher. Dazu gibt es
betrachtliche Disparitdten zwischen den einzelnen Hamburger Bezirken.

Somit sind fiir den Arbeitsmarkt der Freien und Hansestadt Hamburg zwei zentrale
Herausforderungen zu identifizieren: Die bereits in hohem Male ausgeschopften
Erwerbspotenziale insbesondere bei Ménnern und der drohende Fachkrifteengpass in vor
allem technischen, handwerklichen und Pflegeberufen, weisen auf zentrale
Herausforderungen im Bereich der Sicherung und der Stirkung des
Fachkriifteangebots hin. Diese diirften durch den demografischen Wandel noch
verschérft werden. So betrug der Anteil élterer Arbeitskréfte im Alter von 50 Jahren oder
ilter in technischen Berufen fiir das Jahr 2008 etwa 26,4 Prozent. Ahnlich hohe Werte
wiesen die Dienstleistungsbranche (22,2 Prozent) sowie des Produzierende Gewerbe
(22,6 Prozent) auf. Auf der anderen Seite profitieren einige Gruppen noch nicht von
der insgesamt positiven wirtschaftlichen Entwicklung. Hierzu zihlen Altere, Frauen,
Jugendliche, Menschen mit Migrationshintergrund sowie Menschen mit
Vermittlungshemmnissen auf dem Arbeitsmarkt. Hier gibt es somit noch ungenutzte
Erwerbspotenziale.

Eine besondere Herausforderung liegt dabei in der Gestaltung der Ubergiinge von der
Schule ins Berufsleben. So weist die Freie und Hansestadt Hamburg im
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Bundesvergleich einen iiberdurchschnittlich hohen Anteil junger Menschen im Alter von
18 bis unter 25 Jahren auf, die sich nicht in Bildung oder Ausbildung befinden und iiber
keinen Abschluss der Sekundarstufe II verfiigen (13,2 Prozent gegeniiber 11,6 Prozent in
der Bundesrepublik). Auch die Tatsache, dass knapp 10 Prozent der Anfangerinnen und
Anféinger im Ausbildungsgeschehen eines Jahrgangs in den sogenannten
Ubergangsbereich statt in eine Ausbildung oder ein Studium einmiinden, weist auf einen
Handlungsbedarf hin. Diese Jugendlichen finden trotz einer prinzipiell méglichen
,Raumung* des Ausbildungsmarktes - also obwohl das Angebot auf dem
Ausbildungsmarkt ungeféhr so hoch ist wie die Nachfrage - keinen Ausbildungsplatz.
Hinzu kommen im Bundesvergleich hohe Vertragslosungsquoten von 28,3 Prozent in
2012 (Bundesdurchschnitt: 24,4 Prozent). Insbesondere fiir die Gruppen der
Auszubildenden im Handwerk, im Bereich der freien Berufe (inkl. Gesundheits- und
Pflegeberufe) sowie auslindischer Auszubildender liegen diese Werte mit 44,6 Prozent,
38,9 Prozent und 34,2 Prozent noch teilweise deutlich iiber dem Durchschnittswert fiir
Hamburg.

Besonders grof3e Potenziale zeigen sich auch im Hinblick auf die Beschiftigung von
Frauen. Neben der generell niedrigeren Beschéftigungsquote sind die
Beschiftigungsverhéltnisse weiblicher Erwerbspersonen in den meisten Féllen von
Teilzeitbeschiftigung bzw. geringfiigig entlohnter Beschiftigung gepréigt. Weiterhin
bildet die Integration erwerbsloser Frauen, vorranging (alleinerziehender) Miitter,
Berufsriickkehrerinnen sowie Wiedereinsteigerinnen eine Herausforderung im Hinblick
auf die Starkung der Beschéftigungspotenziale.

Weitere strukturelle Herausforderungen bestehen im Hinblick auf die
geschlechtsspezifische Segmentierung des Arbeitsmarktes sowie die Gleichstellung
von Frauen und Minnern im Erwerbsleben. Dabei bestehen Handlungserfordernisse
im Hinblick auf die gleiche Entlohnung von weiblichen und ménnlichen Arbeitskriften
sowie die Besetzung von Fiihrungspositionen mit weiblichen Erwerbspersonen. Im Jahr
2011 lag die Gender Pay Gap, also die Lohnspreizung zwischen Ménnern und Frauen,
bei etwa 18 Prozent und lediglich etwa 33 Prozent der Fiihrungspositionen waren mit
weiblichen Arbeitskriften besetzt.

Auch in der Gruppe der Alteren bestehen im Hinblick auf die Verbesserung der
Beschéftigungsfahigkeit, die Integration in Arbeit und die Verbesserung der
Arbeitsorganisation sicherlich Herausforderungen. Diese sind jedoch im Bundesvergleich
und auch im Vergleich zu anderen Herausforderungen fiir Hamburg als weniger dringlich
einzustufen. Im Sinne der Konzentration werden diese Ziele in anderen
Forderschwerpunkten mitverfolgt - wie z.B. bei dem Lebenslangen Lernen und der
beruflichen Weiterbildung von Alteren in den Handlungsansitzen in Zusammenhang mit
dem Bildungsziel.

Handlungsansitze in Zusammenhang mit dem Beschéftigungsziel

Um diesen in Zusammenhang mit dem Beschéftigungsziel identifizierten
Herausforderungen in Hamburg zu begegnen, wurden infolge des Arbeitsprogramms des
im Jahr 2011 neu gewihlten Senats der Freien und Hansestadt Hamburg verschiedene
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fachpolitische Konzepte aufgelegt, die fiir den Einsatz des Europdischen Sozialfonds
einen regionalpolitischen Bezugsrahmen bilden bzw. zu denen kohirent der Einsatz der
ESF-Mittel in den kommenden Jahren erfolgen soll.

Mit Bezug auf die o.g. Herausforderungen wére hier zum einen die Hamburger Strategie
zur Fachkriftesicherung zu nennen, insbesondere in den Bereichen Qualifizierung und
Weiterbildung fiir vertikale Mobilitit (beruflicher Aufstieg) sowie qualifizierter
Zuwanderung (s. Anhang II S. 4 ff.). Weitere Vorhaben von hoher Relevanz werden in
dem 2013 aktualisierten Gemeinsamen Arbeitsmarktprogramm der Behorde fiir Arbeit,
Soziales, Familie und Integration, der Agentur fiir Arbeit Hamburg und dem Jobcenter
team.arbeit.hamburg formuliert, insbesondere in den Bereichen Qualifizierung von
Beschiftigen und Arbeitslosen sowie Beschéftigungsmdglichkeiten arbeitsmarktferner
Arbeitsloser (s. Anhang II S. 2 ff.). Weitere Handlungsansétze werden in dem
Hamburger Masterplan Handwerk 2020 aufgezeigt, insbesondere in den Bereichen
Fachkriftesicherung im Handwerk sowie Nach- und Anpassungsqualifizierung (s.
Anhang II S. 9 ff.). Zu nennen ist auch das Demografiekonzept Hamburg 2030;
insbesondere in dem Bereich der Fachkriftesicherung in Pflegeberufen (s. Anhang II S.
16 f).

Um den o.g. Herausforderungen bezogen auf die berufliche Integration von jungen
Menschen zu begegnen, hat der Hamburger Senat die Einrichtung einer
Jugendberufsagentur in Hamburg beschlossen - mit dem Ziel der Gewdhrung einer
,Jugendgarantie‘, d.h. jedem Jugendlichen eine Chance auf eine berufliche Ausbildung
zu geben und niemanden auf diesem Weg zu verlieren (s. Anhang II S. 6 ff.).
Wesentliches Instrument der Hamburger Jugendberufsagentur (JBA) ist die
systematische, verbindliche und kontinuierliche Vernetzung der an dieser Aufgabe
beteiligten Akteure in der JBA, um durch direkten Informationsaustausch, eine
gemeinsame MaBnahmenplanung und durch Festlegung einer fallbezogenen
Federfiihrung und ein arbeitsteiliges Fallmanagement die berufliche, soziale und
gesellschaftliche Integration durch Ausbildung und Arbeit fiir Jugendliche und
Jungerwachsene zu erreichen. Uber Gegenstand und Inhalt der MaBnahmen der JBA
findet mittlerweile ein transnationaler Austausch im Rahmen der europdischen Strategie
zur Entwicklung des Ostseeraums statt (s. Anhang II S. 14).

Um u.a. den Herausforderungen mit Bezug auf die Situation von Frauen auf dem
Arbeitsmarkt zu begegnen, hat der Hamburger Senat im Mérz 2013 das
Gleichstellungspolitische Rahmenprogramm beschlossen, das neben der Auflage
spezifischer, mit ESF-Mittel zu bezuschussender Maflnahmen, auch gleichsam einen
durchgehenden, Fachpolitik iibergreifenden Bezugsrahmen zur Verfolgung des
Querschnittsziels der Gleichstellung nach Art. 7 ESV-VO bietet (s. Anhang II S. 12 f.).
Zur Sicherung und Forderung der Erwerbspotenziale von Frauen sowie der Schaffung
guter Arbeitsbedingungen fiir Frauen stellt auch wiederum die o.g. Hamburger Strategie
zur Fachkriftesicherung einen relevanten Bezugsrahmen.

Die strategische Ausrichtung des Hamburger ESF-Programms 2014-2020 auf das
Beschéftigungsziel geht auch auf die ldnderspezifischen Empfehlungen des Rates an
Deutschland ein, d.h. die Umwandlung atypischer Beschéftigungsformen wie Minijobs in
nachhaltigere Beschéaftigungsformen zu erleichtern, die Arbeitsanreize und die
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Vermittelbarkeit von Arbeitnehmern, insbesondere fiir Zweit- und Geringverdiener, zu
verbessern, auch um deren Einkommen zu steigern und geeignete Aktivierungs- und
IntegrationsmafBnahmen filir Langzeitarbeitslose aufrechtzuerhalten.

Zur Verfolgung des Beschiftigungszieles der Strategie Europa-2020 werden folglich die
nachstehenden flinf programmspezifischen Ziele formuliert, die mit quantitativen
Ergebnisindikatoren hinterlegbar sind:

Zusammengefasst wird das ESF-OP 2014-2020 in seiner strategischen Ausrichtung mit
Blick auf die Forderung von Beschiftigung und die Mobilitit der Arbeitskrifte besondere
Beitrige leisten zur:

e Verbesserung des Zugangs in sozialversicherungspflichtige Beschiftigung oder
Ausbildung von Arbeitssuchenden, Arbeitslosen und Nichterwerbstétigen

e Verbesserung des Fachkrifteangebots durch Qualifizierung und Mobilitit

e Verbesserung der Integration von jungen Menschen in Berufsausbildung und
Beschiftigung

e Verbesserte Integration von Frauen in Beschiftigung

e Verbesserung der Gleichstellung von Frauen auf dem Arbeitsmarkt

Entsprechend sollen im Rahmen des Thematischen Ziels 8 in den folgenden
Investitionsprioritidten des ESF in Hamburg gefordert werden (ESF-VO Art. 3, Abs. 1):

Zugang zu Beschiftigung fiir Arbeitsuchende und Nichterwerbstétige, einschlieSlich
Langzeitarbeitsloser und arbeitsmarktferner Menschen, auch durch lokale
Beschéftigungsinitiativen und die Forderung der Mobilitédt der Arbeitskréfte

dauerhafte Eingliederung von jungen Menschen in den Arbeitsmarkt, insbesondere von
solchen, die weder einen Arbeitsplatz haben noch eine schulische oder berufliche
Ausbildung absolvieren, darunter junge Menschen, denen soziale Ausgrenzung droht und
die Randgruppen angehoren, ins Erwerbsleben, unter anderem durch die Durchfiihrung
der Jugendgarantie

Gleichstellung von Frauen und Ménnern auf allen Gebieten, einschlielich des Zugangs
zur Beschéftigung und des beruflichen Aufstiegs, Vereinbarkeit von Berufs- und
Privatleben und die Forderung des Grundsatzes des gleichen Entgelts fiir gleiche Arbeit
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Diese Auswahl liegt in dem durch das Positionspapier und die
Partnerschaftsvereinbarung gesetzten Rahmen. Entsprechend der Empfehlungen der
Kommission wird in der Investitionsprioritét a-i die Unterstiitzung fiir Menschen mit
Migrationshintergrund beim Eintritt in den Arbeitsmarkt gesteigert. Zudem wird die
Anpassungs- und Beschiftigungsfahigkeit durch gezielte Schulungs- und
Unterstiitzungsdienste (Ausbildungen und Weiterbildungen in Branchen mit
Fachkriftemangel) sowie durch die Steigerung der Querschnittskompetenzen
(internationale Mobilitit und interkulturelle Kompetenzen) gesteigert. In
Investitionsprioritit a-ii werden Unterstiitzungsmafinahmen fiir benachteiligte junge
Menschen bei Aufnahme und Absolvierung einer beruflichen Ausbildung bereitgestellt.
In Investitionsprioritit a-iv werden die geschlechtsspezifische Segmentierung des
Arbeitsmarkts bekdmpft, die Gleichstellung von Frauen und Méannern auf dem
Arbeitsmarkt gestdrkt und die Unterstiitzung fiir Miitter und Alleinerziehende beim
Eintritt in den Arbeitsmarkt gesteigert. Zudem wird Frauen nach einer beruflichen
Auszeit aufgrund von Betreuungspflichten der Wiedereinstieg in den Arbeitsmarkt
erleichtert. SchlieBlich wird der berufliche Aufstieg von Frauen in
Managementpositionen erleichtert. Mit der Auswahl der Investitionsprioritét a-iv bekennt
sich Hamburg gem. Artikel 7 der ESF-Verordnung zur Doppelstrategie bei der
Verfolgung des Zieles der Gleichstellung, d.h. dieses Ziel findet nicht nur durchgingige
Beriicksichtigung bei allen Maflnahmen, sondern wird in dieser Investitionsprioritit auch
mit besonderen Maflnahmen verfolgt, um die dauerhafte Beteiligung von Frauen am
Erwerbsleben zu erhdhen und ihr berufliches Fortkommen zu verbessern.

Die Ex-ante-Evaluation kommt zu folgender Feststellung: "Von den Spezifischen Zielen
Al-1, A1-2, A2-1, A4-1 und A4-2 geht eine positive Wirkung auf die Erreichung des
Thematischen Ziels A aus. Dabei decken die gewéhlten Spezifischen Ziele aufgrund ihrer
inhaltlichen Ausrichtung alle Zieldimensionen des Thematischen Ziels A umfassend ab.
Wihrend mit dem Spezifischen Ziel A1-2 explizit die Mobilitdt von Arbeitskréiften
adressiert wird, liegt das Hauptaugenmerk der anderen Spezifischen Ziele auf der
Forderung nachhaltiger und hochwertiger Beschiftigung. Fiir alle Spezifischen Ziele
unter dem Thematischen Ziel A lésst sich zudem ein klarer Bezug zum
Beschiftigungsziel (,,Erh6hung der Beschéftigungsquote®) der Strategie Europa 2020
erkennen."

Herausforderungen in Zusammenhang mit dem Eingliederungsziel

Im Gemeinsamen Strategischen Rahmen (GSR) soll {iber das Thematische Ziel 9
wForderung der sozialen Inklusion und Bekdmpfung von Armut und Diskriminierung
mit den zugeordneten Investitionsprioritdten und Maflnahmen dazu beigetragen werden,
das Eingliederungsziel der Strategie Europa-2020 zu verwirklichen, d.h. die Anzahl der
unter der Armutsgrenze lebenden Menschen in der Bevolkerung zu senken. Auf der
Ebene des Mitgliedstaates Deutschland sind diese Beitrdge der Integrierten Leitlinie 10
,Bekdmpfung von gesellschaftlicher Ausgrenzung und Armut‘ im Nationalen
Reformprogramm (NRP) beigemessen, mit dem Ziel die Anzahl der Langzeitarbeitslosen
zu senken.

In Zusammenhang mit diesem Eingliederungsziel lassen sich auf Hamburger Ebene
Herausforderungen folgendermaf3en identifizieren.
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Gemessen an den Eingliederungszielen der Europa 2020-Strategie hat Hamburg - auch
im Vergleich zum Bundesdurchschnitt - bei der Langzeitarbeitslosigkeit eine positive,
bei der Armutsgefdhrdung jedoch eine eher negative Entwicklung genommen. So ist die
Anzahl der langzeitarbeitslosen Personen im Vergleich zum Jahresdurchschnitt 2008 um
10,6 Prozent gesunken (Deutschland: 4,5 Prozent). Auf der anderen Seite ist die Anzahl
der Langzeitbezieher von Arbeitslosengeld II (>2 Jahre) sowohl in Hamburg (+0,4
Prozent) als auch in Deutschland insgesamt (+4,8 Prozent) gestiegen. Die
Armutsgefihrdungsquote ist in Hamburg mit +12,9 Prozent sogar stérker gestiegen als
in Deutschland insgesamt (+5,5 Prozent).

Somit ist die Anzahl der Langzeitarbeitslosen zwar riickldufig; dennoch partizipieren
Langzeitarbeitslose in deutlich geringerem Maf3e an der positiven wirtschaftlichen
Entwicklung (insbesondere gekennzeichnet durch eine positive Entwicklung des
Bruttoinlandsprodukts und einen stetigen Riickgang der Arbeitslosenquoten) als
Arbeitslose, die sich weniger als zwei Jahre im Leistungsbezug befinden. Gleichzeitig
erwirtschaften die unteren Einkommensgruppen oftmals nur sehr geringe Einkommen,
die oft weit unter dem Medianeinkommen in der Bundesrepublik Deutschland liegen.

Besonders hohe Armutsgefahrdungsquoten weisen dabei Menschen mit niedrigem
Qualifikationsniveau (Bildungsniveau ISCED 2 oder niedriger), jiingere Menschen
zwischen 18 und 25 Jahren, sowic Menschen mit ausléindischer Staatsangehorigkeit
bzw. mit Migrationshintergrund auf. In diesen Gruppen gelten zwischen 28,9 und 39,6
Prozent aller Personen als armutsgeféhrdet (2012). Daneben weisen einige Stadtgebiete
einen vergleichsweise niedrigen sozio-6konomischen Status auf; insbesondere in den
Stadtgebieten Billstedt, Horn, Wilhelmsburg, Veddel, Allermohe-West kommt eine
stabile oder gar negative Entwicklungsdynamik hinzu.

Besondere Herausforderungen stellen sich bei der sozialen Eingliederung von
Zielgruppen, die aus unterschiedlichen Griinden von den Regelinstrumenten der
Arbeitsagenturen, Jobcenter und Jugendimter nicht oder nicht mehr erreicht
werden. Hierzu zéhlen insbesondere Jugendliche ohne festen Wohnsitz sowie
Jugendliche, die keinerlei staatliche Transferleistungen (mehr) erhalten. Auch
suchtkranke Menschen und die Gruppe der Strafgefangenen und Haftentlassenen werden
von Regelinstrumenten kaum erreicht. Strafgefangene und Haftentlassene sind bereits
vor Inhaftierung zum GroBteil von staatlichen Transferleistungen abhédngig, haufig ohne
berufsqualifizierenden Abschluss und mit in der Regel schlechten Aussichten auf
Erwerbsarbeit. Thre Riickfallquote hingt zudem in hohem Mal3e von ihrer beruflichen
Qualifikation und ihrem Erwerbsstatus ab. Im Mérz 2011 waren in Hamburg insgesamt
1.389 Personen im Justizvollzug inhaftiert.

Auch die Integration von Menschen mit Migrationshintergrund oder Angehdérigen
von Minderheiten stellt eine zentrale Herausforderung fiir die Freie und Hansestadt
Hamburg dar. In besonderem Fokus stehen die Gruppen der Fliichtlinge und
Bleibeberechtigten (v.a. aus Drittstaaten) sowie die Minderheit der Sinti und Roma.
Gerade die verstirkte Armutswanderung aus Osteuropa stellt grole westdeutsche Stadte
wie Hamburg vor erhebliche Integrationsherausforderungen. Die genannten Gruppen
sind haufig gering qualifiziert und weisen ein hohes Armutsrisiko auf.
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In Hamburg lebten im Jahr 2011 tiber 130.000 schwerbehinderte Menschen, davon
waren 56.454 im erwerbsfahigen Alter. Menschen mit Behinderungen weisen aufgrund
der Anforderungen und Belastungen am Arbeitsplatz zumeist Schwierigkeiten bei der
Integration in den Arbeitsmarkt auf. Ihr Anteil an den Arbeitslosen betrug 2012 etwa 5
Prozent. In Hamburg betrug die Anzahl der Arbeitsplitze, die mit schwerbehinderten,
gleichgestellten oder sonstigen anrechnungsfiahigen Personen im Sinne des SGB IX
besetzt waren, jedoch nur 26.756 Plédtze. Damit lag der Anteil der in diesem Sinne an-
rechnungsfahigen Arbeitsplidtze in Hamburg an allen zu zdhlenden Arbeitsplidtzen bei nur
rund 3,9 Prozent (Deutschland: 4,6 Prozent). Auch die positive Entwicklung, die dieser
Indikator in Deutschland insgesamt genommen hat, konnte in Hamburg bisher nicht in
demselben Umfang beobachtet werden. Hier bestehen Herausforderungen insbesondere
bei der Integration von Menschen mit Behinderung in Arbeitsplitze im privaten Sektor.

Handlungsansitze in Zusammenhang mit dem Eingliederungsziel

Um diesen in Zusammenhang mit dem Eingliederungsziel identifizierten
Herausforderungen in Hamburg zu begegnen, wurden infolge des Arbeitsprogramms des
im Jahr 2011 neu gewdhlten Senats der Freien und Hansestadt Hamburg verschiedene
fachpolitische Konzepte aufgelegt, die fiir den Einsatz des Europidischen Sozialfonds
einen regionalpolitischen Bezugsrahmen bilden bzw. zu denen kohérent der Einsatz der
ESF-Mittel in den kommenden Jahren erfolgen soll.

Mit Bezug auf die o.g. Herausforderungen wire hier zum einen das im Februar 2013 vom
Hamburger Senat verabschiedete Integrationskonzept ,, Teilhabe, Interkulturelle Offnung
und Zusammenhalt* zu nennen (s. Anhang II, Seite 17). Vor allem bezogen auf die
Zielgruppe der Menschen mit Migrationshintergrund sind die folgenden thematischen
Schwerpunkte dieses Konzepts fiir den Einsatz der ESF-Mittel relevant:

¢ Bildung von Anfang an: friihkindliche Férderung, Sprachférderung und Bildung
in Schulen, Sprachforderung fiir Erwachsene, Hochschulbildung, Weiterbildung,
politische Bildung,

e Ausbildung und Arbeitsmarkt,

e Zusammenhalt stirken: Medien, Kinder- und Jugendarbeit, Seniorenarbeit, Sport,
Kultur, Biirgerschaftliches Engagement und Nachbarschaft, Partizipation in der
Integrierten Stadtteilentwicklung,

¢ Gesundheit, Rehabilitation, Pflege und Verbraucherschutz,

e Wohnungsmarkt,

e Interkulturelle Offnung und Abbau von Diskriminierung.

Zudem ist von Bedeutung, dass erstmalig in einem Hamburger Integrationskonzept alle
Angebote zur Forderung der Integration/Partizipation auch ,,Fliichtlingen* offenstehen.
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Weiterhin sollen vor allem im Bereich der Bekdmpfung von Armut und
Armutsgefdhrdung die ESF-Mittel kohdrent zu dem im Jahr 2012 weiterentwickelten
Rahmenprogramm Integrierte Stadtteilentwicklung (RISE) eingesetzt werden (s. Anhang
I, Seiten 13 f.). Aufgabe des Rahmenprogramms Integrierte Stadtteilentwicklung ist es,
dazu beizutragen, Hamburg als gerechte und lebenswerte Stadt weiterzuentwickeln. Es
verfolgt das Ziel, die soziale Kohésion in der Stadt zu fordern und Quartiere, in denen die
Folgen sozialrdumlicher Segregations- und Polarisierungsprozesse deutliche Ausmafle
annehmen, zu stabilisieren. Fiir den ESF relevante Ziele von RISE sind insbesondere die
Verbesserung der Lebensbedingungen durch soziale Stabilisierung der Fordergebiete, die
Verbesserung der Entwicklungsperspektiven fiir die Menschen in den Bereichen Bildung,
Beschiftigung, Wirtschaft und Integration sowie die Stirkung der
Mitwirkungsmdglichkeiten und der Eigenaktivitidt der Bewohner benachteiligter
Stadtgebiete.

Bezogen auf die Herausforderungen im Bereich benachteiligter Familien und
Jugendlicher stellt das Hamburger Programm ,Neue sozialrdumliche Angebote und
Hilfen‘ einen Rahmen fiir den kohédrenten Einsatz des ESF, in dem die Neuaufstellung
der Maflnahmen der Familien- und der Jugendhilfe in Hamburg und auf bezirklicher
Ebene unterstiitzt wird (s. Anhang II, S. 27 f.). Im weiteren Fokus stehen zudem auch die
Herausforderungen in Zusammenhang mit Obdachlosen oder von Obdachlosigkeit
bedrohten Jugendlichen, denen u.a. im Rahmen des Gesamtkonzepts der
Wohnungslosenhilfe in Hamburg begegnet werden soll (s. Anhang II, Seite 18). Um den
Wohnungsproblemen von Jugendlichen in Berufsausbildung sowie auch Studierenden in
Hamburg zu begegnen, werden weitere fachpolitische Konzepte erwartet.

Die o.g. Herausforderungen im Bereich der Strafgefangenen und Haftentlassenen wird in
Hamburg u.a. mit den Leitlinien des Justizvollzuges fiir die berufsbezogene Forderung
von Strafgefangenen begegnet (s. Anhang II, S. 19 f.). In den Empfehlungen der
,Fachkommission Resozialisierung* zur beruflichen Wiedereingliederung von
Strafgefangenen wird eine intensive Vorbereitung der Gefangenen auf eine berufliche
Tétigkeit nach einer Haftentlassung und verstérkte berufliche Qualifizierungsmafinahmen
im Rahmen der sozialen Wiedereingliederung eingefordert.

Auf die Herausforderungen im Bereich der Inklusion von Menschen mit Behinderungen
geht der vom Senat im Dezember 2012 beschlossene ,Hamburger Landesaktionsplan zur
Umsetzung der UN-Konvention iiber die Rechte von Menschen mit Behinderungen® ein,
zu dem kohérent ebenfalls Mittel aus dem ESF fiir bestimmte MaBnahmen vorrangig im
Handlungsfeld Arbeit und Beschéftigung eingesetzt werden sollen (s. Anhang II, S. 15
ff.).

Die strategische Ausrichtung des Hamburger ESF-Programms 2014-2020 auf das
Eingliederungsziel geht auch auf die landerspezifischen Empfehlungen des Rates an
Deutschland ein, d.h. die Umwandlung atypischer Beschéftigungsformen wie Minijobs in
nachhaltigere Beschéaftigungsformen zu erleichtern, die Arbeitsanreize und die
Vermittelbarkeit von Arbeitnehmern, insbesondere fiir Zweit- und Geringverdiener, zu
verbessern, auch um deren Einkommen zu steigern und geeignete Aktivierungs- und
IntegrationsmafBnahmen filir Langzeitarbeitslose aufrechtzuerhalten.
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Zur Verfolgung des Eingliederungszieles der Strategie Europa-2020 mit Blick auf die
Forderung der sozialen Inklusion und Bekdampfung von Armut und Diskriminierung
werden folglich die nachstehenden zwei programmspezifischen Ziele formuliert, die mit
quantitativen Ergebnisindikatoren hinterlegbar sind:

e Verbesserung der sozialen Eingliederung und der Beschiftigungsfahigkeit von
benachteiligten Personen

e Verbesserung der Situation von Menschen mit Behinderungen auf dem
Arbeitsmarkt

Entsprechend sollen im Rahmen des thematischen Ziels 9 in den folgenden
Investitionsprioritdten des ESF in Hamburg gefordert werden (ESF-VO Art. 3, Abs. 1):

b-i

Aktive Eingliederung, nicht zuletzt durch die Férderung der Chancengleichheit und
aktiver Beteiligung, und Verbesserung der Beschéftigungsfahigkeit

b-iii

Bekdmpfung aller Formen der Diskriminierung und Forderung der Chancengleichheit

Diese Auswahl liegt in dem durch das Positionspapier und die
Partnerschaftsvereinbarung gesetzten Rahmen. Entsprechend den Empfehlungen der
Kommission wird mit Wahl der Investitionsprioritdt b-i die Steigerung der
Beschéftigungsfihigkeit von Langzeitarbeitslosen durch gezielte Angebote fiir
lebenslanges Lernen und individualisierte Hilfestellung unterstiitzt. Auflerdem werden
Aktivierungs- und Integrationsmafnahmen im Bereich Beschéftigung und soziale
Eingliederung fiir Personen bereitgestellt, die von sozialer Ausgrenzung bedroht sind.
Nicht zuletzt wird die Steigerung der Grund- und Schliisselkompetenzen benachteiligter
Personen (insbesondere Personen mit Migrationshintergrund, einschlieBlich Roma),
Geringqualifizierte und Personen aus soziodkonomisch benachteiligten Kreisen
unterstiitzt. Dabei wird die rdumliche Dimension in der Stadt/den Stadtteilen
beriicksichtigt. Die geplanten MafBBnahmen sollen zu einer leichteren Integration
benachteiligter Personen in den Arbeitsmarkt beitragen. Mit der Auswahl der
Investitionsprioritét b-iii bekennt sich Hamburg gem. Artikel 8 der ESF-Verordnung zur
Doppelstrategie bei der Verfolgung des Zieles der Nichtdiskriminierung, d.h. dieses Ziel
findet nicht nur durchgéngige Beriicksichtigung bei allen Mallnahmen, sondern wird
auch mit besonderen MaBBnahmen zur Bekdmpfung jeglicher Art von Diskriminierung
sowie fiir die verbesserte Integration von Menschen mit Behinderungen in den Bereichen
Beschiftigung, Bildung und Weiterbildung verfolgt. In Investitionsprioritdt b-iii soll
insbesondere die Integration von Menschen mit Behinderungen in den Arbeitsmarkt
unterstiitzt werden.
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Die Ex-ante-Evaluation kommt zu folgender Feststellung: "Die unterhalb des
Thematischen Ziels B angesiedelten Spezifischen Ziele bilden mit diesem eine sinnvolle
wirkungslogische Verkniipfung. Das Ziel B1-1 triagt zur Forderung der sozialen Inklusion
und Armutsbekdmpfung allgemein bei. Das Ziel B3-1 leistet einen besonderen Beitrag
zur Verhinderung der Diskriminierung, in dem die Situation von Menschen mit
Behinderung auf dem Arbeitsmarkt verbessert wird. Beide Spezifischen Ziele leisten
einen klaren Beitrag zum Armutsbekimpfungsziel (,,Senkung der Zahl der von Armut
und sozialer Ausgrenzung bedrohten Menschen*) der Strategie Europa 2020."

Herausforderungen in Zusammenhang mit dem Bildungsziel

Im Gemeinsamen Strategischen Rahmen (GSR) soll {iber das Thematische Ziel 10
Hnvestitionen in Bildung, Ausbildung und Berufsbildung fiir Kompetenzen und
lebenslanges Lernen* mit den zugeordneten Investitionspriorititen und Maflnahmen dazu
beigetragen werden, das Bildungsziel der Strategie Europa-2020 zu verwirklichen, d.h.
den Anteil frither Schulabginger zu verringern und den Anteil der 30- bis 34-jdhrigen mit
Hochschulabschluss zu erhdhen. Auf der Ebene des Mitgliedstaates Deutschland sind
diese Beitrdge den Integrierten Leitlinien 8 ,Heranbildung von Arbeitskriften, deren
Qualifikationen den Anforderungen des Arbeitsmarkts entsprechen, Forderung der
Arbeitsplatzqualitdt und des lebenslangen Lernens® und 9 ,Steigerung der
Leistungsfahigkeit der allgemeinen und beruflichen Bildungssysteme auf allen Ebenen
und Verbesserung des Zugangs zur Hochschulbildung‘ im Nationalen Reformprogramm
(NRP) beigemessen.

Gemessen an den Bildungszielen der Europa 2020-Strategie bestehen fiir die Freie und
Hansestadt Hamburg hinsichtlich beider Indikatoren weiterhin Herausforderungen. Dies
betrifft insbesondere die Senkung des Anteils junger Menschen, die sich nicht in Bildung
oder Ausbildung befinden und iiber keinen Abschluss des Sekundarbereichs II verfiigen.
Die in der Europa 2020-Strategie verankerte Zielvorgabe betrdgt 10 Prozent, wahrend im
Nationalen Rahmenplan ein Wert unterhalb der 10-Prozent-Grenze angestrebt wird. Im
Jahr 2011 lag der Wert fiir Hamburg mit 13,2 Prozent deutlich iiber dem
bundesdeutschen Durchschnitt von 11,6 Prozent. Hieraus erwachsen Herausforderungen
fiir die Freie und Hansestadt Hamburg, insbesondere im Hinblick auf die mittelfristige
Sicherung des Fachkréfteangebots.

In der Europa 2020-Strategie wurde dariiber hinaus die Erhohung des Anteils der 30- bis
34-jéhrigen mit einem tertidren Berufsabschluss auf 40 Prozent festgelegt. Hamburg
verzeichnete im Jahr 2012 einen Anteil in Hohe von 38,3 Prozent, wiahrend der
Bundesdurchschnitt bei 32,0 Prozent lag. Auch wenn Hamburg in dieser Kategorie
verhéltnismiBig gut abschneidet, besteht weiterhin Handlungsbedarf mit Blick auf die
Verbesserung des Qualifikationsniveaus der Bevolkerung.

Die Verbesserung des Qualifikationsniveaus bildet eine Schliisselstrategie sowohl zur
Armutsbekdmpfung als auch zur Sicherung und Stdrkung des Fachkrifteangebots. Legt
man den strategischen Uberlegungen ein biografisches Verstindnis von Bildung
zugrunde, so ergeben sich an unterschiedlichen Stellen Handlungserfordernisse zur
nachhaltigen Verbesserung des Qualifikationsniveaus in Hamburg.
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GroBe Relevanz besitzt in der Hinsicht die Stiirkung der friihkindlichen und
allgemeinen Bildung, insbesondere bei benachteiligten Bevilkerungsgruppen. Expliziter
Handlungsbedarf besteht in der Erh6hung der Inanspruchnahme von
Betreuungsangeboten fiir Kinder unter drei Jahren, insbesondere Kinder aus Familien mit
Migrationshintergrund. Die Betreuungsquote dieser Gruppe liegt mit 28,6 Prozent
deutlich unter der Betreuungsquote fiir Hamburg insgesamt (38,4 Prozent). Bedenkt man,
dass die Forderung von Bildungspotenzialen in jungen Jahren einen entscheidenden
Einfluss auf das Erreichen von Bildungserfolgen sowie auf die Durchbrechung von
Armutsketten hat, blickt Hamburg in dieser Hinsicht einer Herausforderung entgegen.

Weitere Herausforderungen bestehen im Hinblick auf die Verbesserung der
Bildungsergebnisse von Schiilerinnen und Schiilern. So konnte der Anteil der
Schulabginger ohne Hauptschulabschluss im Vergleich zu 2005 um 3,6 Prozentpunkte
auf 7,5 Prozent gesenkt werden, lag aber dennoch {iber dem Bundesdurchschnitt von 6,2
Prozent (2010). Unter Schiilerinnen und Schiilern ohne deutsche Staatsangehorigkeit
betrug der entsprechende Wert 14,4 Prozent, bei Schiilerinnen und Schiilern mit
Migrationshinweis 11,8 Prozent (2010). Berticksichtigt man den Zusammenhang
zwischen Herkunft bzw. Bildungsniveau und Armutsrisiko, so liegt hier eine wichtige
Herausforderung fiir die Freie und Hansestadt Hamburg.

In Hamburg lebten im Jahr 2011 5.217 schwerbehinderte junge Menschen im Alter bis
24 Jahren. Gleichzeitig weist Hamburg deutliche Herausforderungen in der
Bereitstellung von Arbeitsplitzen fiir schwerbehinderte oder gleichgestellte Personen auf.
Bereits im schulischen Umfeld bzw. im Rahmen des Ubergangssystems konnen mit Hilfe
von innovativen und umfassenden Ansitzen die Voraussetzungen geschaffen werden,
jungen Menschen mit Behinderung bzw. sonderpidagogischem Forderbedarf den
Ubergang ins Berufsleben zu erleichtern.

Als Stadtstaat weist die Freie und Hansestadt Hamburg eine relativ hohe
Studienabsolventenquote auf. Die Absolvierung eines Hochschulstudiums allein ist
jedoch kein Garant fiir eine erfolgreiche Berufsbiografie. So spielen die
arbeitsmarktrelevanten Kompetenzen von Hochschulabsolventinnen und
Hochschulabsolventen eine wichtige Rolle beim erfolgreichen Ubergang in das
Berufsleben. Dabei erfolgt der Erwerb solcher Kompetenzen tiberwiegend durch die
Ausiibung berufspraktischer Tatigkeiten, die im Studium zum Teil zu kurz kommen.
Zudem liegt Hamburg mit einer Studienerfolgsquote von lediglich 65,5 Prozent (2010)
im Bundeslidndervergleich auf einem hinteren Platz.

Insgesamt ist die Beteiligung am lebenslangen Lernen in Hamburg im Vergleich zum
Bundesdurchschnitt tiberdurchschnittlich; die Bedingungen fiir lebenslanges Lernen sind
durch ein breites Spektrum formaler und non-formaler Bildungsangebote vergleichsweise
gut. Dennoch bestehen in der Freien und Hansestadt Hamburg Herausforderungen in
der beruflichen Weiterbildung und beim lebenslangen Lernen fiir einzelne
Gruppen. So ist der Anteil von Personen mit niedrigem Bildungsstand an der
allgemeinen Bevdlkerung mit 15,1 Prozent (Deutschland: 13,7 Prozent) vergleichsweise
hoch. Die Teilnahme an beruflicher Weiterbildung Erwerbstétiger ist iiberwiegend
betrieblich motiviert und in hohem Mal3e von der Unterstiitzung der Betriebe abhéngig.
Entsprechend ist die Teilnahme an beruflicher Weiterbildung insbesondere bei
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Geringqualifizierten, Alteren und in Kleinstbetrieben besonders niedrig. Hier bedarf es
besonderer Anreize sowie der Entwicklung innovativer Angebote, die sich besser in die
Betriebsablidufe von Kleinstbetrieben integrieren lassen als die bisherigen Angebote.
Lernungeiibte Erwachsene miissen an eine Kultur des lebenslangen Lernens herangefiihrt
werden, um sie fiir die berufliche Aus- und Weiterbildung zu motivieren und eine Briicke
ins Erwerbsleben zu schlagen.

Handlungsansitze in Zusammenhang mit dem Bildungsziel

Um diesen in Zusammenhang mit dem Bildungsziel identifizierten Herausforderungen in
Hamburg zu begegnen, wurden infolge des Arbeitsprogramms des im Jahr 2011 neu
gewahlten Senats der Freien und Hansestadt Hamburg verschiedene fachpolitische
Konzepte aufgelegt, die fiir den Einsatz des Européischen Sozialfonds einen
regionalpolitischen Bezugsrahmen bilden bzw. zu denen kohdrent der Einsatz der ESF-
Mittel in den kommenden Jahren erfolgen soll.

Fiir die Herausforderungen im Bereich der Starkung der friihkindlichen und der
allgemeinen Bildung bei benachteiligten Bevdlkerungsgruppen sowie der Ubergiinge von
der Schule in den Beruf sind als eine erste Antwort wieder die bereits oben ausgefiihrten
Hamburger Programme, das Integrationskonzept ,, Teilhabe, Interkulturelle Offnung und
Zusammenhalt” sowie das ,Rahmenprogramm Integrierte Stadtteilentwicklung® (RISE)
zu nennen. Besonders im Bereich der friihkindlichen Bildung spielt auch das Hamburger
Rahmenkonzept Kinder- und Jugendkultur eine besondere Rolle (s. Anhang II, Seite 22
ff.). Die Rolle der Nationalen Strategie fiir Alphabetisierung und Grundbildung
Erwachsener hingegen ist noch nicht geklart, diese kommt ggf. bei den ESF-
Bundesprogrammen zum Zuge.

Hinter der Verbesserung der berufspraktischen Kompetenzen von Studierenden steht
wiederum die Hamburger Strategie zur Fachkréftesicherung, mit der insbesondere auch
die Erwerbspotentiale von Studierenden gesichert und geférdert werden sollen.

Als eine Antwort auf die Herausforderungen im Bereich der Steigerung der
Grundkompetenzen und der beruflichen Weiterbildung von Personen im erwerbsfdhigen
Alter steht die Hamburger Strategie zur Fachkréftesicherung ganz vorne, hier
insbesondere in den Bereichen Qualifizierung und Weiterbildung fiir vertikale Mobilitét
(beruflicher Aufstieg) sowie bei der Qualifizierung von Zugewanderten. Ebenso ist hier
auch wieder das Gemeinsame Arbeitsmarktprogramm der Behorde fiir Arbeit, Soziales,
Familie und Integration, der Agentur fiir Arbeit Hamburg und dem Jobcenter
team.arbeit.hamburg zu nennen, insbesondere in dem Bereich der Qualifizierung von
Beschiftigten und Arbeitslosen.

Die strategische Ausrichtung des Hamburger ESF-Programms 2014-2020 auf das
Bildungsziel geht auch auf die ldnderspezifische Empfehlung des Rates an Deutschland
ein, das Bildungsniveau benachteiligter Bevolkerungsgruppen zu erhéhen und fiir die
Chancengleichheit in der beruflichen Bildung zu sorgen.
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Zur Verfolgung des Bildungszieles der Strategie Europa-2020 mit Blick auf die
Forderung von Bildung, Kompetenzen und lebenslangem Lernen werden folglich die
nachstehenden drei programmspezifischen Ziele formuliert, die mit quantitativen
Ergebnisindikatoren hinterlegbar sind:

e Starkung der friihkindlichen und der allgemeinen Bildung bei benachteiligten
Bevolkerungsgruppen sowie der Ubergiinge von der Schule in den Beruf

e Verbesserung der berufspraktischen Kompetenzen von Studierenden

e Steigerung der Grundkompetenzen und beruflichen Weiterbildung von Personen
im erwerbsfdhigen Alter

Entsprechend sollen im Rahmen des thematischen Ziels 10 in den folgenden
Investitionsprioritdten des ESF in Hamburg gefordert werden (ESF-VO Art. 3, Abs. 1):

Verringerung und Verhiitung des vorzeitigen Schulabbruchs und Forderung des gleichen
Zugangs zu einer hochwertigen Friiherziehung und einer hochwertigen Grund- und
Sekundarausbildung, darunter (formale, nicht formale und informale) Bildungswege, mit
denen eine Riickkehr in die allgemeine und berufliche Bildung ermdglicht wird

Verbesserung der Qualitit, Effizienz von, und Zugang zu, Hochschulen und
gleichwertigen Einrichtungen zwecks Steigerung der Zahl der Studierenden und der
Abschlussquoten, insbesondere fiir benachteiligte Gruppen

c-iii

Forderung des gleichen Zugangs zum lebenslangen Lernen fiir alle Altersgruppen im
formalen, nicht formalen und informalen Rahmen, Steigerung des Wissens sowie der
Fahigkeiten und Kompetenzen der Arbeitskréifte sowie die Forderung flexibler
Bildungswege unter anderem durch Berufsberatung und die Bestitigung erworbener
Kompetenzen

Diese Auswahl liegt in dem durch das Positionspapier und die
Partnerschaftsvereinbarung gesetzten Rahmen. Entsprechend den Empfehlungen der
Kommission wird mit Wahl der Investitionsprioritit c-i die Steigerung der
Bildungschancen und -ergebnisse von Menschen mit Migrationshintergrund gefordert.
Zudem wird die Beschiftigungsfahigkeit junger Menschen mit Behinderung bzw.
sonderpidagogischem Férderbedarf zugunsten des Ubergangs bzw. der Integration ins
Berufsleben unterstiitzt. In Investitionsprioritdt c-ii werden Unterstilitzungsmalnahmen
fiir Studierende sowie Hochschulabsolventinnen und -absolventen fiir einen erfolgreichen
Ubergang ins Berufsleben bereitgestellt. Hierdurch werden Beitriige zur Verbesserung
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der Qualitit, Effizienz und Offenheit der Hochschulen geleistet sowie positive Impulse
zur Erhohung der Studienerfolgsquoten gesetzt. In Investitionsprioritét c-iii erfolgt die
Unterstiitzung der beruflichen Weiterbildung, wodurch die Anpassung der Arbeitskréfte
und Unternehmen an den Wandel gefordert sowie die Bildungsergebnisse benachteiligter
Gruppen (Geringqualifizierter sowie Altere) gesteigert werden. Es werden wirksame
Strategien fiir lebenslanges Lernen zur Steigerung der Schliisselkompetenzen entwickelt
und umgesetzt, die insbesondere auf die Bediirfnisse geringqualifizierter Erwachsener
und sozio-6konomisch benachteiligter Beviolkerungsgruppen ausgerichtet sind.

Die Ex-ante-Evaluation kommt zu folgender Feststellung: "Die Spezifischen Ziele C1-1,
C2-1 und C3-1 tragen alle zum Thematischen Ziel C bei. Das Ziel C1-1 setzt vor allem
bei den frithen Bildungserfahrungen an. Fiir einen mdglichst effektiven Mitteleinsatz
werden benachteiligte Bevolkerungsgruppen hier in den Mittelpunkt geriickt. Das Ziel
C3-1 setzt dagegen bei den Grundkompetenzen und beruflichen Kompetenzen von
Erwachsenen an. Es triagt insbesondere zur Erh6hung der Beteiligung an lebenslangem
Lernen bei. Das Spezifische Ziel C2-1 legt einen speziellen Fokus auf die Kompetenzen
von Studierenden zum Zweck der Verbesserung der Ubergiinge in den Beruf. Die
Spezifischen Ziele unter dem Thematischen Ziel C leisten einen Beitrag zum
Bildungsziel der Strategie Europa 2020 (,,Verringerung der Quote frither Schulabgénger
und Steigerung des Anteils der Personen mit tertidrem Abschluss®). Mit dem
Spezifischen Ziel C3-1 wird hier zusitzlich ein Beitrag zur Erh6hung der
Teilnahmequoten am Lebenslangen Lernen und der beruflichen Weiterbildung geleistet."

1.1.1a Beschreibung der erwarteten Auswirkungen des operationellen Programms auf die
Unterstiitzung der Krisenbewiltigung im Zusammenhang mit der COVID-19-Pandemie
und ihren sozialen Folgen und die Vorbereitung einer griinen, digitalen und stabilen
Erholung der Wirtschaft.

Hamburger REACT Strategie im Rahmen von ESF (2014-2020)

Die Implementation von REACT-EU im Rahmen des ESF (2014-2020) soll im Sinne
einer thematischen Konzentration und in Kohérenz zu den weiteren wirtschafts- und
gesundheitspolitischen Mafinahmen des Hamburger Senats, der Bundesregierung und der
EU auf die drei Interventionsbereiche Beschiiftigung, Soziale Integration sowie
Bildung und Weiterbildung erfolgen, die sich bislang in der Umsetzung von ESF-
Programmen fiir relevant und wirksam erwiesen haben. Zudem soll mit einer
zusitzlichen Prioritdtsachse REACT der Fokus auf kurzfristige MaBnahmen (bis zum
Jahr 2023) zur Bewiltigung der akuten Auswirkungen der Covid-19-Pandemie in diesen
Interventionsbereichen gelegt werden, wéihrend im anstehenden ESF+-Programm 2021-
2027 den absehbar langerfristigen Auswirkungen begegnet werden soll. Bei den
diesbeziiglich orientierten, im partnerschaftlichen Verfahren eruierten
Malnahmekonzepten steht im Rahmen des ESF die Férderung der Krisenresillienz
besonders betroffener Bevolkerungsgruppen im Vordergrund, wenngleich die von der
KOM vorgeschlagene Zukunftsorientierung der Fordermafnahmen auf die Themen
Klimaschutz und Digitalisierung nicht aus dem Blick geraten. In Abstimmung mit dem
Bundeswirtschaftsministerium und der Hamburger EFRE-Verwaltungsbehdrde wird im
Rahmen dieser einen Programmainderung der Einsatz der gesamten bis Ende 2023 fiir
den ESF zur Verfiigung gestellten REACT-Mittel geplant.
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Im Bereich der Beschiftigung bewihrt sich in Deutschland das Instrument der
Kurzarbeit, das fiir die anspruchsberechtigten Unternehmen und ihren Beschéaftigten von
der Bundesagentur fiir Arbeit durchfinanziert ist und keiner Ergdnzung durch
Europiische Mittel bedarf. Demgegeniiber prekdr und unterstiitzungsbediirftig ist die
Situation der nicht anspruchsberechtigten Unternehmen — hier insbesondere der Solo-
Selbstiindigen — und der atypisch Beschiiftigten (hierunter auch Schiiler und
Studenten) in den Branchen Gastronomie, Tourismus, Leiharbeit, Kultur und
Veranstaltungen.

Ahnlich wie auf Bundesebene ist in Hamburg die Arbeitslosenquote im Zuge der Covid-
19-Pandemie deutlich angestiegen und lag im November 2020 bei 7,7 %. Besonders
grofle Auswirkungen erleben dabei (Solo-)Selbststéindige, die hdufig keinen Anspruch
auf die Arbeitslosenversicherung haben: Gab es in Hamburg im Jahr 2019 zwischen
Mairz und Dezember noch 5.781 Zugénge von Selbststindigen in Arbeitslosigkeit, waren
es im Jahr 2020 im gleichen Zeitraum 6.981 Zuginge.

Als Folge der Corona-Pandemie prognostizieren zudem verschiedene Studien einen
Anstieg der Jugendarbeitslosigkeit. Begriindet ist diese hohere Vulnerabilitit in der
fehlenden Berufserfahrung. So haben junge Menschen entweder geringere Chancen auf
einen Ausbildungsplatz oder einen neuen Arbeitsvertrag oder sie werden schneller
entlassen. Tatsdchlich hat die Ausbildungs-Stellenanzahl in Hamburg insbesondere
zwischen September 2019 und September 2020 (von 11.453 auf 9.900 Stellen und somit
um 14 %) abgenommen. Die Allianz fiir Aus- und Weiterbildung geht davon aus, dass
sich aufgrund der negativen Geschiftserwartungen die Auswirkungen der Covid19-
Pandemie erst in den kommenden Ausbildungsjahren vollkommen auf dem
Ausbildungsmarkt zeigen werden.

Obwohl fiir Hamburg und Deutschland keine aktuellen Quartalsdaten zu den NEET-
Daten vorliegen, legt die NEET-Rate aller EU-Léander, welche zwischen dem vierten
Quartal 2019 und dem zweiten Quartal 2020 von 12,5 % auf 14,8 % gestiegen ist, als
Folge der Corona-Pandemie auch einen Anstieg fiir Deutschland nahe.

Trotz riickldufiger Entwicklung ist deutlich iiber die Hélfte der Midi- bzw. ausschlieBlich
geringfligig Beschiftigten in Hamburg weiblich. Hierbei spielt die Vereinbarkeit von
Beruf und Familie hédufig eine Rolle, die im Zuge der Covid19-Pandemie weiter an
Bedeutung zunimmt. Denn in dieser Zeit haben hadufig Frauen ihre Arbeitszeit reduziert,
um die Kinderbetreuung zu iibernehmen. Dies gilt insbesondere fiir die Gruppe der
(groBtenteils weiblichen) Alleinerziehenden, die in Folge dessen schon vor der
Covid19-Pandemie eine erhhte Wahrscheinlichkeit aufgewiesen haben, in
geringfligigen Beschéftigungsverhéltnissen zu arbeiten.

Im Zuge der Covid-19-Pandemie konnte sich dieser Befund noch weiter verscharfen:
Erste Studien zu den Auswirkungen der Covid-19-Pandemie nehmen an, dass sich
Schiiler aus bildungsferneren und benachteiligten Haushalten aufgrund fehlender
technischer Ausstattung oder der rdumlichen Gegebenheiten zuhause weniger an die neue
Situation des Homeschoolings anpassen kdnnen.

32

DE



DE

Am Arbeitsmarkt benachteiligte Personengruppen sind besonders hdufig auch von den
Folgen der Covid19-Pandemie betroffen sind. Dies gilt z.B. fiir Geringqualifizierte: So
stieg die Arbeitslosigkeit von Personen ohne Berufsabschluss um 4,8 Prozentpunkte auf
22,1 % im Juni 2020.

Auch die Arbeitslosenquote der Menschen mit Migrationshintergrund ist im Zuge der
Covid-19-Pandemie von 15,8 % (2019) auf zuletzt 18,8 % im Jahr 2020 gestiegen. Im
Bundesdurchschnitt ist ein dhnlicher Trend erkennbar.

Im Zuge der Corona-Pandemie haben viele Gefliichtete ihren Job verloren: Im Mai 2020
lag deren Arbeitslosenquote bei 40 %, was einen Anstieg um 5,6 Prozentpunkte
gegeniiber Mérz 2020 entspricht und einen deutlich hoheren Anstieg darstellt als bei
Deutschen (+1,2 Prozentpunkte) oder EU-Biirger*innen (+2 Prozentpunkte). Diese
iiberdurchschnittlich hohen Auswirkungen fiir Gefliichtete sind unter anderem darin
begriindet, dass diese hdufiger in Branchen beschéiftigt sind, die starker von der Corona-
Pandemie betroffen sind, beispielsweise in der Gastronomie sowie bei Reinigungsfirmen
oder in der Leiharbeit.

Kommunikationsstrategie

Die ESF-Offentlichkeitsarbeit der Hamburger ESF-Verwaltungsbehdrde erweitert Thre
Zustandigkeit flir Informations- und Kommunikationsmaf3nahmen aufgrund der
zusitzlichen Umsetzung von REACT-EU geméll der VERORDNUNG (EU) 2020/2221
DES EUROPAISCHEN PARLAMENTS UND DES RATES vom 23. Dezember 2020
zur Anderung der Verordnung (EU) Nr. 1303/2013 (REACT-EU).

Demzufolge informiert sie mittels verschiedener MaB3nahmen (bspw. Bekanntmachung
iiber die ESF-Webseite, Social Media u.a.m.) liber die zusétzlich bereitgestellten Mittel
und tragt dafiir Sorge, dass potenzielle Begiinstigte, Begiinstigte, Teilnehmer,
Endbegiinstigte von Finanzierungsinstrumenten und die Offentlichkeit sich der Existenz,
des Umfangs und der zusétzlichen Unterstiitzung durch Mittel aus REACT-EU bewusst
sind.

Kohiarenz

Der ESF in Hamburg unter REACT EU und der Deutsche Aufbau- und Resilienzplan
setzen an unterschiedlichen Zielgruppen und Maflnahmearten an.

Partnereinbindung

Unter Berticksichtigung des Partnerschaftsprinzips wurden die Partner intensiv bei der
Erstellung des ESF REACT-EU OP Anderungsantrages involviert. Die Partner werden
bei der Umsetzung der REACT-EU MafBnahmen aktiv mit einbezogen.
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1.1.2 Begriindung der Auswahl der thematischen Ziele und der entsprechenden
Investitionsprioritdten in Bezug auf die Partnerschaftsvereinbarung auf der Grundlage
einer Aufstellung der regionalen und — gegebenenfalls — nationalen Erfordernisse,
einschlieBlich des Erfordernisses der Bewiltigung der Herausforderungen, die in den
entsprechenden geméal Artikel 121 Absatz 2 AEUV angenommenen ldnderspezifischen
Empfehlungen und den entsprechenden gemidl Artikel 148 Absatz4 AEUV
angenommenen Ratsempfehlungen genannt sind, unter Beriicksichtigung der Ex-ante-
Bewertung

Begriindung mit Darlegung der erwarteten Auswirkungen des operationellen Programms
auf die Unterstlitzung der Krisenbewéltigung im Zusammenhang mit der COVID-19-
Pandemie und ihren sozialen Folgen und die Vorbereitung einer griinen, digitalen und
stabilen Erholung der Wirtschaft.

Tabelle 1: Begriindung der Auswahl der thematischen Ziele und der Investitionsprioritiiten

Ausgewiihltes Ausgewiihlte Begriindung der Auswahl/Auswirkungen auf die
thematisches Ziel Investitionsprioritit Unterstiitzung der Krisenbewiltigung
08 - Forderung | 8i - Zugang zu Nicht ausgeschopftes Erwerbspotenzial
nachhaltlger und Beschaftlgung fiir von Arbeitssuchenden und
EOChK?frt.lger Arbeitsuchende und Nichterwerbstétigen, Erh6hung der
eschéftigung und | Nichterwerbstitige, . . .
Unterstiitzung ~ der | einschlieBlich Erwerbstatigkeit von Menschen mit
Mobilitit der | Langzeitarbeitsloser und Migrationshintergrund,
Arbeitskréfte arbeitsmarktferner

Menschen, auch durch lokale
Beschaftigungsinitiativen
und die Forderung der
Mobilitét der Arbeitskrifte

Fachkrifteengpédsse im Handwerk,
Pflege und technischen Berufen,
Internationalisierung der
Arbeitsmérkte, Mobilitit der

Arbeitskrifte,
Arbeitnehmerfreiziigigkeit

Beitrag zu Europa 2020:

Steigerung der Erwerbstétigenquote
von 20- bis 64-jdhrigen auf 75 Prozent.

Beitrag zum NRP 2013:

Steigerung der Erwerbstitigenquote
der 20- bis 64-jahrigen auf 77 Prozent

Beitrag zu LSE 2013:

Erleichterung der Umwandlung von
atypischen Beschiftigungsformen in
nachhaltigere Beschiftigungsformen
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Ausgewiihltes
thematisches Ziel

Ausgewiihlte
Investitionsprioritit

Begriindung der Auswahl/Auswirkungen auf die
Unterstiitzung der Krisenbewiltigung

Aufrechterhaltung geeigneter
Aktivierungs- und
IntegrationsmafBnahmen fiir
Langzeitarbeitslose

Arbeitsanreize und die
Vermittelbarkeit von Arbeitnehmern

Positionspapier:

Aktivierung von ungenutztem
Humankapital, Aus- und
Weiterbildungen in Branchen mit
Fachkraftemangel, Unterstiitzung fiir
Migranten am Arbeitsmarkt,
internationale Mobilitdt und
interkulturelle Kompetenzen

08 - Forderung
nachhaltiger und
hochwertiger

Beschiftigung und
Unterstiitzung  der
Mobilitat der
Arbeitskrifte

8ii - Dauerhafte
Eingliederung von jungen
Menschen in den
Arbeitsmarkt (ESF),

insbesondere von solchen,
die weder einen Arbeitsplatz
haben noch eine schulische
oder berufliche Ausbildung
absolvieren, darunter junge
Menschen, denen soziale
Ausgrenzung droht und die

Randgruppen angehoren,
einschlieflich ~ durch  die
Durchfiihrung der

Jugendgarantie

Hoher Anteil von NEETS unter jungen
Menschen, ESF-Forderung ist in eine
Strukturreform (Jugendberufsagentur)
eingebettet, Schwierigkeiten fiir
Unternehmen, Ausbildungsplétze
addquat zu besetzen und Probleme von
benachteiligten Jugendlichen,
eigenstindig einen Ausbildungsplatz
zu finden, iiberdurchschnittliche
Vertragslosungsquote bei
Ausbildungsvertragen.

Beitrag zu Europa 2020:

Steigerung der Erwerbstitigenquote
von 20- bis 64-jdhrigen auf 75 Prozent.

Beitrag zum NRP 2013:

Steigerung der Erwerbstétigenquote
der 20- bis 64-jahrigen auf 77 Prozent

Beitrag zu LSE 2013:
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Ausgewiihltes
thematisches Ziel

Ausgewiihlte
Investitionsprioritit

Begriindung der Auswahl/Auswirkungen auf die

Unterstiitzung der Krisenbewiltigung

Aufrechterhaltung geeigneter
Aktivierungs- und
IntegrationsmafBnahmen fiir
Langzeitarbeitslose

Positionspapier:

Ubergang Schule/Beruf fiir
benachteiligte junge Menschen,
Systemverbesserung, Steigerung des
Qualifikationsniveaus benachteiligter
junger Menschen

08 - Forderung
nachhaltiger und
hochwertiger

Beschiftigung und
Unterstiitzung ~ der
Mobilitat der
Arbeitskrifte

8iv - Gleichstellung von
Frauen und Mannern auf
allen Gebieten,
einschlieBlich des Zugangs
zur Beschiftigung und des
beruflichen Aufstiegs, der
Vereinbarkeit von Berufs-
und Privatleben und der
Forderung des Grundsatzes
des gleichen Entgelts fiir
gleiche Arbeit

Sehr hohe Armutsgefdahrdungsquote
bei Alleinerziechenden, Frauen haben
eine geringere Erwerbsbeteiligung,
sind hdufiger in Teilzeit oder
geringfligig beschiftigt und verdienen
weniger als Manner, Frauenanteil in
Fithrungspositionen entspricht nicht
der Qualifikations- und
Beschiftigungsstruktur,
Doppelstrategie bei der Verfolgung des
Zieles der Gleichstellung

Beitrag zu Europa 2020:

Steigerung der Erwerbstétigenquote
von 20- bis 64-jdhrigen auf 75 Prozent

Beitrag zum NRP 2013:

Steigerung der Erwerbstitigenquote
der 20- bis 64-jahrigen Frauen auf 73
Prozent

Beitrag zu LSE 2013:

Erleichterung der Umwandlung von
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Ausgewiihltes
thematisches Ziel

Ausgewiihlte
Investitionsprioritit

Begriindung der Auswahl/Auswirkungen auf die
Unterstiitzung der Krisenbewiltigung

atypischen Beschiftigungsformen in
nachhaltigere Beschiftigungsformen

Arbeitsanreize und die
Vermittelbarkeit von Arbeitnehmern,
insbesondere fiir Zweit- und
Geringverdiener

Positionspapier:

Stiarkung der Gleichstellung auf dem
Arbeitsmarkt, Unterstiitzung fiir
Miitter, Alleinerziehende sowie
Berufsriickkehrerinnen beim Eintritt
bzw. Wiedereinstieg in den
Arbeitsmarkt sowie beim beruflichen
Aufstieg

09 - Forderung der
sozialen Inklusion,
Bekdampfung  von
Armut und jeglicher
Diskriminierung

91 - Aktive Inklusion, nicht
zuletzt durch die Forderung
der Chancengleichheit und
aktiver  Beteiligung, und
Verbesserung der
Beschaftigungsfahigkeit

Hohe SGB II-Empfangerquote, hoher
Anteil von Migranten an der
Bevolkerung, geringere
Erwerbstétigenquote und hohe
Armutsgefahrdungsquote bei
Migranten, hoher Anteil von NEETS
unter jungen Menschen,
Strafgefangene/Haftentlassene ohne
Berufsabschluss und schlechten
Integrationsaussichten

Beitrag zu Europa 2020:

Mindestens 20 Mio. Menschen vor
dem Risiko der Armut oder
Ausgrenzung bewahren.

Beitrag zum NRP 2013:

Verringerung der Anzahl der
Langzeitarbeitslosen bis 2020 um 20
Prozent

Beitrag zu LSE 2013:
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Ausgewiihltes
thematisches Ziel

Investitionsprioritit

Ausgewiihlte

Begriindung der Auswahl/Auswirkungen auf die
Unterstiitzung der Krisenbewiltigung

Erhohung des Bildungsniveaus
benachteiligter Menschen

Aufrechterhaltung geeigneter
Aktivierungs- und
IntegrationsmafBnahmen fiir
Langzeitarbeitslose

Positionspapier:

Steigerung der
Beschiftigungsfahigkeit von
Langzeitarbeitslosen, Aktivierungs-
und Integrationsmafinahmen fiir
Personen, die von Armut und sozialer
Ausgrenzung bedroht sind, Steigerung
der Grund- und Schliisselkompetenzen
benachteiligter Personen, Steigerung
der Beschéftigungsfihigkeit der von
Ausgrenzung bedrohten Menschen

09 - Forderung der
sozialen Inklusion,
Bekdmpfung  von
Armut und jeglicher
Diskriminierung

9iii -

Bekdmpfung

aller

Formen der Diskriminierung

und

Forderung

Chancengleichheit

der

Stagnierender Anteil an
Arbeitsplédtzen, die mit Menschen mit
Behinderung besetzt sind,
Doppelstrategie bei der Verfolgung des
Zieles der Nichtdiskriminierung gem.
Artikel 8 der ESF-

Verordnung, Hamburger
Landesaktionsplan zur Umsetzung der
UN-Behindertenrechtskonvention,
Hamburger Strategie zur
Fachkriftesicherung, insbesondere
Erwerbspotenziale von Menschen mit
Behinderungen sichern und
ausschopfen

Beitrag zu Europa 2020:

Mindestens 20 Mio. Menschen vor
dem Risiko der Armut oder
Ausgrenzung bewahren.
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Ausgewiihltes
thematisches Ziel

Ausgewiihlte
Investitionsprioritit

Begriindung der Auswahl/Auswirkungen auf die

Unterstiitzung der Krisenbewiltigung

Beitrag zum NRP 2013:

Verringerung der Anzahl der
Langzeitarbeitslosen bis 2020 um 20
Prozent

Beitrag zu LSE 2013:

Erhohung des Bildungsniveaus
benachteiligter Menschen

Aufrechterhaltung geeigneter
Aktivierungs- und
IntegrationsmafBnahmen flir
Langzeitarbeitslose

Positionspapier:

e Steigerung der
Beschiftigungsfahigkeit
von Menschen mit einer
Behinderung, leichtere Integration
benachteiligter Personen in den
Arbeitsmarkt

10 - Investitionen in
Bildung,

Ausbildung und
Berufsbildung  fiir
Kompetenzen und
lebenslanges Lernen

10i - Verringerung und
Verhiitung des vorzeitigen
Schulabbruchs und
Forderung des  gleichen
Zugangs zu einer
hochwertigen Fritherziechung
und einer hochwertigen
Grund- und
Sekundarbildung,  darunter

formale, nicht formale und
informale Bildungswege, mit
denen eine Riickkehr in die
allgemeine und berufliche
Bildung ermdglicht wird

Hoher Anteil von Personen mit
niedrigem Bildungsstand an der
allgemeinen Bevdlkerung, hohe
Diskrepanz zwischen den
Betreuungsquoten von Kindern mit
Migrationshintergrund und Kindern
ohne Migrationshintergrund im
Bereich der friihkindlichen Bildung,
hoher Anteil von NEETS unter jungen
Menschen, tiberdurchschnittlich hoher
Anteil von Schulabgingern ohne
Schulabschluss insbesondere bei
Schiilerinnen und Schiilern mit
Migrationshintergrund

Beitrag zu Europa 2020 und NRP
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Ausgewiihltes
thematisches Ziel

Ausgewiihlte
Investitionsprioritit

Begriindung der Auswahl/Auswirkungen auf die
Unterstiitzung der Krisenbewiltigung

2013:

Senkung des Anteils der frithzeitigen
Schul- und Ausbildungsabgénger auf
unter 10 Prozent.

Beitrag zu LSE 2013:

Erhohung des Bildungsniveaus
benachteiligter Menschen

Positionspapier:

Erh6éhung der Inanspruchnahme von
ganztigiger Kinderbetreuung und
Ganztagsschulen, Steigerung der
Qualitdt der Angebote fiir die
frithkindliche Bildung, Verbesserung
des gleichen Zugangs zu qualitativ
hochwertigen Angeboten fiir
frithkindliche Bildung und Betreuung
von Kindern aus benachteiligten
Familien und mit
Migrationshintergrund

10 - Investitionen in

Bildung,

Ausbildung und
Berufsbildung  fiir
Kompetenzen und

lebenslanges Lernen

10ii - Verbesserung der
Qualitdt, der Effizienz und
des Zugangs zu Hochschulen
und gleichwertigen
Einrichtungen zwecks
Steigerung der Zahl der
Studierenden und der
Abschlussquoten,
insbesondere fiir
benachteiligte Gruppen

Geringe Studienerfolgsquote,
insbesondere bei Studierenden der
MINT-Ficher, sowie bei Studierenden
mit auslidndischer
Staatsangehorigkeit,Hamburger
Strategie zur Fachkréftesicherung,
insbesondere Erwerbspotentiale von
Studierenden sichern und ausschopfen.

Beitrag zu Europa 2020:

Erhohung des Anteils der 30 — 34-
jéhrigen mit einem tertidren oder
gleichwertigen Abschluss auf
mindestens 40 Prozent.
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Ausgewiihltes
thematisches Ziel

Ausgewiihlte
Investitionsprioritit

Begriindung der Auswahl/Auswirkungen auf die
Unterstiitzung der Krisenbewiltigung

Beitrag zum NRP 2013:

Erhohung des Anteils der 30 — 34-
jéhrigen mit einem tertidren oder
gleichwertigen Abschluss auf
mindestens 42 Prozent.

Beitrag zu LSE 2013:

Erh6éhung des Bildungsniveaus
benachteiligter Menschen

Positionspapier:

Steigerung der Qualitdt und Anhebung
der Bildungsniveaus, vor allem bei
benachteiligten jungen Menschen

10 - Investitionen in

Bildung,

Ausbildung und
Berufsbildung  fiir
Kompetenzen und

lebenslanges Lernen

10iii - Forderung des
gleichen  Zugangs  zum
lebenslangen Lernen fiir alle
Altersgruppen im formalen,

nicht-formalen und
informalen Rahmen,
Steigerung des  Wissens

sowie der Fahigkeiten und
Kompetenzen der
Arbeitskrifte  sowie  die
Forderung flexibler
Bildungswege unter anderem
durch Berufsberatung und
die Bestitigung erworbener
Kompetenzen

Hoher Anteil von Personen mit
niedrigem Bildungsstand an der
allgemeinen Bevolkerung, Starker
Zusammenhang zwischen
Qualifikationsniveau und
Arbeitslosigkeit, Segmentierung der
beruflichen und betrieblichen
Weiterbildung, unterdurchschnittliche
Teilnahme Geringqualifizierter,
Alterer, und Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in Kleinstunternehmen,
Etablierung einer nachhaltigen Kultur
des lebenslangen Lernens.

Beitrag zu Europa 2020 und NRP
2013:

Erhohung des Anteils der 30 — 34-
jéhrigen mit einem tertidren oder
gleichwertigen Abschluss auf
mindestens 40/42 Prozent.

Beitrag zu LSE 2013:
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Ausgewiihltes
thematisches Ziel

Ausgewiihlte
Investitionsprioritit

Begriindung der Auswahl/Auswirkungen auf die

Unterstiitzung der Krisenbewiltigung

Erhohung des Bildungsniveaus
benachteiligter Menschen

Positionspapier:

Effizientere Behebung des
Fachkriftemangels,
Kompetenzsteigerung und
Umschulung benachteiligter und
dlterer Menschen, Steigerung von
Grund- und Schliisselkompetenzen
von geringqualifizierten Erwachsenen,
alterer Arbeitskrifte und
soziodbkonomisch benachteiligter
Gruppen einschlieBlich Migrantinnen
und Migranten

13 - Unterstiitzung
der
Krisenbewiéltigung
im Zusammenhang
mit der COVID-19-

Pandemie und
Vorbereitung einer
griinen, digitalen
und stabilen
Erholung der
Wirtschaft

131 - (ESF) Unterstiitzung
der Krisenbewiltigung im
Zusammenhang mit der
COVID-19-Pandemie  und
Vorbereitung einer griinen,
digitalen und stabilen
Erholung der Wirtschaft

Im Zuge der Covid-19-Pandemie:

e deutlich steigende
Arbeitslosenquote, auch unter
Jugendlichen, Menschen mit
Migrationshintergrund und
Geringqualifizierten;

¢ sinkende Ausbildungsstellenzahl
und steigende NEETS-Rate;

¢ hoher Unterstiitzungsbedarf von
Solo-Selbstiandigen und atypisch
Beschiftigten insbesondere in den
Branchen Gastronomie, Tourismus,
Leiharbeit, Kultur und
Veranstaltungen;

e erhohter Forderbedarf bei
Alleinerziehenden, bei Schiilern
aus bildungsfernen und
benachteiligten Haushalten sowie
bei Gefliichteten;

sind die Griinde fiir die Auswahl der
REACT-EU Investitionsprioritit 13 i im
Rahmen des ESF in Hamburg.
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Ausgewiihltes Ausgewiihlte Begriindung der Auswahl/Auswirkungen auf die
thematisches Ziel Investitionsprioritit Unterstiitzung der Krisenbewiltigung

1.2 Begriindung der Mittelzuweisungen

Begriindung der Mittelzuweisungen (Unionsunterstiitzung) fiir jedes thematische Ziel
und — gegebenenfalls — jede Investitionsprioritit, im Einklang mit den Anforderungen an
eine thematische Konzentration und unter Beriicksichtigung der Ex-ante-Bewertung
Begriindung der Zuweisung zusétzlicher finanzieller Mittel fiir das thematische Ziel
"Unterstiitzung der Krisenbewiltigung im Zusammenhang mit der COVID-19-Pandemie
und Vorbereitung einer griinen, digitalen und stabilen Erholung der Wirtschaft" fiir
EFRE, ESF und FEAD sowie der Art und Weise, wie diese Mittel auf die geografischen
Gebiete ausgerichtet sind, in denen sie am stirksten bendtigt werden, unter
Beriicksichtigung der unterschiedlichen regionalen Bediirfnisse und Entwicklungsstufen,
sodass sichergestellt ist, dass der Schwerpunkt weiter auf weniger entwickelten Regionen
liegt (im Einklang mit den in Artikel 174 AEUV festgelegten Zielen des wirtschaftlichen,
sozialen und territorialen Zusammenbhalts).

Der Einsatz und die Verteilung der Mittel aus REACT-EU erfolgt im Mitgliedstaat
Deutschland unter Federfiihrung des fiir die Partnerschaftsvereinbarung
verantwortlichen Bundesministerium fiir Wirtschaft und Innovation (BMWI) in
Abstimmung mit den EFRE-Verwaltungsbehorden der Lander sowie den ESF-
Verwaltungsbehorden der Lander und des Bundes (BMAS). Grundlage dieser
Abstimmung ist ein Berechnungsmodell, das anhand der Covid-19-Pandemie bedingten
jingsten Entwicklungen in den Indikatoren BIP bzw. BNE, der Arbeitslosigkeit und der
Jugendarbeitslosigkeit die Stirke der Krisenbetroffenheit in den einzelnen
Bundeslidndern/Regionen abbildet. Im Ergebnis erfolgt die Zuweisung der Mittel aus
REACT-EU an Bund und Lénder iiber einen indexierten Verteilungsschliissel der
Krisenbetroffenheit. Dieses Ergebnis wurde zwischen Bund und Léndern
partnerschaftlich abgestimmt.

Die Aufteilung der Mittel aus REACT-EU auf die Strukturfonds EFRE und ESF im
Bundesland Hamburg wurde zwischen den zustdndigen Fachbehorden abgestimmt. Auf
Antrag sind dem ESF in Hamburg im Weiteren zusitzliche Mittel aus dem REACT-
Budget der ESF-Verwaltungsbehorde des Bundes zugesagt worden. Im Ergebnis
entfallen in Hamburg auf den ESF 24.915.456 EUR in einer Tranche (2021) und auf den
EFRE 30.415.455 EUR in zwei Tranchen (2021 und 2022).

Der Einsatz der Mittel aus REACT-EU soll im Rahmen des ESF im gesamten
Hamburger Stadtgebiet erfolgen, wobei die im Rahmenprogramm Integrierte
Stadtteilentwicklung geforderten Gebiete mit besonderem Entwicklungsbedarf (RISE-
Fordergebiete) besondere Beriicksichtigung finden.

Die Auswahl und Gewichtung der Thematischen Ziele und der Investitionspriorititen
wurde im Rahmen des partnerschaftlichen Planungsverfahrens mit den beteiligten
Fachbehorden sowie den Wirtschafts- und Sozialpartnern vorgenommen. Neben den
vorgenannten, auf Hamburger Ebene identifizierten Herausforderungen und

43

DE



DE

Handlungsansitzen in den drei Zielbereichen, fanden hierbei auch die mehrjéhrigen
Erfahrungen mit dem Einsatz der ESF-Mittel aus den vorangegangenen Forderperioden
Beriicksichtigung. Die beteiligten Akteure verfiigen {iber ein gewachsenes
Erfahrungswissen, in welchen Handlungsfeldern und MaBnahmebereichen von einer
Forderung mit ESF-Mitteln die besten Ergebnisse erwartet werden konnen, die sowohl zu
den fachpolitischen Bezugsrahmen auf Hamburger Ebene als auch zu den europdischen
Zielen einen messbaren Beitrag leisten.

Im Rahmen der Programmevaluation 2016/2017 wurde einerseits analysiert, wie sich
die Kontextindikatoren — und damit die Herausforderungen in der Freien und Hansestadt
Hamburg — seit 2012 entwickelt haben. Andererseits wurde auf dieser Basis bewertet,
inwiefern sich die Bedeutung einzelner ESF-Forderbereiche hinsichtlich der bestehenden
regionalen Herausforderungen veridndert hat. Die Analyse dient somit dazu,
soziobkonomische Grundentwicklungen aufzuzeigen, auf die der ESF inhaltlich Bezug
nimmt.

Die zusammenfassende Bewertung kommt zu dem Ergebnis, dass die Entwicklung der
Kontextindikatoren ein gemischtes Bild wiedergibt:

Hinsichtlich der im Nationalen Reformprogramm (NRP) definierten Indikatorenwerte zur
Strategie Europa-2020 gibt es bedeutende Fortschritte zur Erwerbstitigkeit wie auch
zum Bildungsstatus der in Hamburg lebenden Menschen. Gleichzeitig ist die Zahl der
armutsgefdhrdeten Menschen gestiegen, die Zahlen zur Langzeitarbeitslosigkeit
stagnieren. Wéhrend also die fiir Priorititsachse A relevanten Werte bereits die
Zielwerte der Strategie Europa-2020 tibertreffen, sind die Zahlen der fiir Priorititsachse
B wichtigen Europa 2020-Indikatoren mehr denn je von den Zielwerten entfernt. Die fiir
Priorititsachse C relevanten Indikatoren geben dagegen ein gemischtes Bild ab: Zwar
hat sich die Zahl hoch qualifizierter Menschen weiter positiv entwickelt, doch der Anteil
frither Schulabgénger verfehlt deutlich den Zielwert der Strategie Europa-2020.

Bei Betrachtung weiterer Kontextindikatoren féllt auf, dass Herausforderungen weiterhin
bei besonders benachteiligten Bevilkerungsgruppen bestehen, und zwar unabhéngig von
den Prioritdtsachsen. Dies gilt insbesondere fiir Frauen, Jugendliche und junge Menschen
sowie fiir Menschen mit Flucht- und Migrationshintergrund. So profitieren
beispielsweise Jugendliche nicht nennenswert von der positiven Entwicklung der
Erwerbsbeteiligung.

Die Unterstiitzung von benachteiligten Bevolkerungsgruppen, die von der positiven
Entwicklung von Beschéftigungs- und Bildungszahlen groftenteils nicht profitieren, ist
wichtiger denn je. Dies gilt fiir alle Prioritdtsachsen. Entsprechende
zielgruppenspezifische MaBBnahmen sind nétig, um deren Integration in den Arbeitsmarkt
und in die Gesellschaft erfolgreich zu gestalten. Der starke Anstieg der
Asylbewerberzahlen seit 2015 steigert zusétzlich den Bedarf an MaBnahmen zur
Bildungs- und Arbeitsmarktintegration von Menschen mit Migrationshintergrund. Auf
diese Herausforderungen wurde seitens der Programmsteuerung im ESF-
Wettbewerbsverfahren 2016 und dem ESF-Wettbewerbsverfahren Bildung, Ausbildung
und Arbeit fiir Gefliichtete 2017 mit der Ausschreibung zielgruppenspezifischer
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MaBnahmen reagiert. In diesen Maflnahmen kam zunehmend das kostenintensive
Instrument der individuellen Begleitung zum Einsatz, weil eine diesbeziigliche
Thematische Evaluation mit diesem Instrument verbesserte Ergebnisse erwarten lief3.

Bei der Auswahl und Gewichtung der Investitionsprioritéten ist weiterhin die in Artikel 4
der ESF-VO geforderte Konzentration von urspriinglich maximal vier IPs auf 80% der
ESF-Mittel in weiter entwickelten Regionen beriicksichtigt worden. Als diese vier
Investitionsprioritdten werden fiir die Konzentration in der Mittelverteilung ausgewéhlt:
Al, BI1, C1 und C3.

Mit der Auswahl der Investitionspriorititen A4 und B3 bekennt sich Hamburg gem.
Artikel 7 und 8 der ESF-Verordnung zur Doppelstrategie bei der Verfolgung der
Querschnittsziele Gleichstellung und Nicht-Diskriminierung, d.h. diese Ziele finden nicht
nur durchgingige Berlicksichtigung in allen MaBnahmen sondern werden auch mit
besonderen Maflnahmen in diesen beiden Investitionsprioritdten - wenn auch mit
geringen Mittelanteilen - verfolgt.

Letztendlich ist bei der Mittelverteilung auch die verstirkte Ergebnisorientierung beim
Einsatz der Fonds-Mittel berticksichtigt worden, d.h. dass im Verhiltnis zu den
eingeplanten ESF-Mitteln pro IP iiber die entsprechenden Spezifischen Ziele und
zugehorigen Indikatoren auch ein angemessenes Ergebnis - im weiteren Sinne als ein
Preis-Leistungs-Verhéltnis - nachweisbar sein sollte.
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Tabelle 2: Uberblick iiber die Investitionsstrategie des operationellen Programms

Priorititsachse

Fonds

Unionsunterstiitzung
(EUR)

Anteil der gesamten
Unionsunterstiitzung fiir das
operationelle Programm

Thematisches Ziel/Investitionsprioritiit/spezifisches Ziel

Gemeinsame und
programmspezifische

Indikatoren, fiir die ein Zielwert

gesetzt wurde

ESF

24.695.688,00

23.96%

v 08 - Forderung nachhaltiger und hochwertiger Beschiftigung und Unterstiitzung der
Mobilitdt der Arbeitskréfte
v 8i - Zugang zu Beschiftigung fiir Arbeitsuchende und Nichterwerbstitige, einschlieBlich
Langzeitarbeitsloser und  arbeitsmarktferner ~ Menschen, auch  durch lokale
Beschiftigungsinitiativen und die Forderung der Mobilitét der Arbeitskréfte
v Al-1 - Verbesserung des Zugangs in sozialversicherungspflichtige Beschiftigung oder
Ausbildung von Arbeitssuchenden, Arbeitslosen und Nichterwerbstitigen
v A1-2 - Verbesserung des Fachkrifteangebots durch Qualifizierung und Mobilitét
v 8ii - Dauerhafte Eingliederung von jungen Menschen in den Arbeitsmarkt (ESF),
insbesondere von solchen, die weder einen Arbeitsplatz haben noch eine schulische oder
berufliche Ausbildung absolvieren, darunter junge Menschen, denen soziale Ausgrenzung
droht und die Randgruppen angehoren, einschlieBlich durch die Durchfithrung der
Jugendgarantie
v A2-1 - Verbesserung der Integration von jungen Menschen in Berufsausbildung und
Beschiftigung
v 8iv - Gleichstellung von Frauen und Minnern auf allen Gebieten, einschlieBlich des
Zugangs zur Beschiftigung und des beruflichen Aufstiegs, der Vereinbarkeit von Berufs-
und Privatleben und der Forderung des Grundsatzes des gleichen Entgelts fiir gleiche
Arbeit
v A4-1 - Verbesserte Integration von Frauen in Beschiftigung
v A4-2 - Verbesserung der Gleichstellung von Frauen auf dem Arbeitsmarkt

[A111, A112, A211, A411, A421]

ESF

27.417.290,00

26.60%

v (09 - Forderung der sozialen Inklusion, Bekdmpfung von Armut und jeglicher
Diskriminierung
v 9i - Aktive Inklusion, nicht zuletzt durch die Férderung der Chancengleichheit und aktiver
Beteiligung, und Verbesserung der Beschaftigungsfahigkeit
v B1-1 - Verbesserung der sozialen Eingliederung und der Beschaftigungsfahigkeit von
benachteiligten Personen
v 9iii - Bekdmpfung aller Formen der Diskriminierung und Forderung der Chancengleichheit
v B3-1 - Verbesserung der Situation von Menschen mit Behinderungen auf dem
Arbeitsmarkt

[B111, B311]

ESF

22.936.243,00

22.25%

v 10 - Investitionen in Bildung, Ausbildung und Berufsbildung fiir Kompetenzen und
lebenslanges Lernen
v 10i - Verringerung und Verhiitung des vorzeitigen Schulabbruchs und Forderung des
gleichen Zugangs zu einer hochwertigen Fritherziehung und einer hochwertigen Grund-
und Sekundarbildung, darunter formale, nicht formale und informale Bildungswege, mit
denen eine Riickkehr in die allgemeine und berufliche Bildung ermdglicht wird
v C1-1 - Stirkung der frithkindlichen und der allgemeinen Bildung bei benachteiligten
Bevélkerungsgruppen sowie der Ubergiinge von der Schule in den Beruf
v 10ii - Verbesserung der Qualitdt, der Effizienz und des Zugangs zu Hochschulen und
gleichwertigen Einrichtungen zwecks Steigerung der Zahl der Studierenden und der
Abschlussquoten, insbesondere fiir benachteiligte Gruppen

[CI11, C211, C311]
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Priorititsachse

Fonds

Unionsunterstiitzung
(EUR)

Anteil der gesamten
Unionsunterstiitzung fiir das
operationelle Programm

Thematisches Ziel/Investitionsprioritiit/spezifisches Ziel

Indikatoren, fiir die ein Zielwert

Gemeinsame und
programmspezifische

gesetzt wurde

v C2-1 - Verbesserung der berufspraktischen Kompetenzen von Studierenden
w 10iii - Forderung des gleichen Zugangs zum lebenslangen Lernen fiir alle Altersgruppen

im formalen, nicht-formalen und informalen Rahmen, Steigerung des Wissens sowie der
Fahigkeiten und Kompetenzen der Arbeitskrifte sowie die Forderung flexibler
Bildungswege unter anderem durch Berufsberatung und die Bestdtigung erworbener
Kompetenzen

v (C3-1 - Steigerung der Grundkompetenzen und der beruflichen Weiterbildung von
Personen im erwerbsfihigen Alter

ESF
REACT-
EU

24.915.456,00

24.17%

+ 13 - Unterstiitzung der Krisenbewiltigung im Zusammenhang mit der COVID-19-Pandemie
und Vorbereitung einer griinen, digitalen und stabilen Erholung der Wirtschaft
w 13i - (ESF) Unterstiitzung der Krisenbewiltigung im Zusammenhang mit der COVID-19-
Pandemie und Vorbereitung einer griinen, digitalen und stabilen Erholung der Wirtschaft
+vD 1-1 - Unterstitzung beim Erhalt der pandemiegefahrdeten Beschéftigung und
Beschiftigungsfahigkeit durch Qualifizierung und Begleitung

[CVRI, CVR2]

TH

ESF

3.127.050,00

3.03%

TH-1 - Unterstiitzung der Vorbereitung, Durchfithrung, des Monitorings und der Priifung
TH-2 - Sicherstellung der Evaluation und Studien
TH-3 - Stirkung der Information und Kommunikation
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2. PRIORITATSACHSEN
2.A BESCHREIBUNG DER PRIORITATSACHSEN, AUSGENOMMEN TECHNISCHE HILFE

2.A.1 Prioritiitsachse
ID der Priorititsachse A

Bezeichnung der Priorititsachse Forderung nachhaltiger und hochwertiger Beschéftigung und Unterstiitzung der Mobilitét der Arbeitskréfte

O Die gesamte Prioritétsachse wird ausschlieBlich durch Finanzinstrumente umgesetzt.

[ Die gesamte Priorititsachse wird ausschlieBlich durch auf EU-Ebene eingerichtete Finanzinstrumente umgesetzt.

[ Die gesamte Priorititsachse wird durch von der ortlichen Bevolkerung betriebene MaBnahmen zur lokalen Entwicklung umgesetzt.

O Fiir den ESF: Die gesamte Priorititsachse ist auf soziale Innovation oder auf transnationale Zusammenarbeit oder auf beides ausgerichtet.

[ Fiir den EFRE: Die gesamte Priorititsachse ist ausgerichtet auf Wiederaufbauvorhaben als Reaktion auf Naturkatastrophen groBeren AusmaBes oder
regionale Naturkatastrophen

O Fiir den EFRE: Die gesamte Prioritdtsachse ist auf KMU ausgerichtet (Artikel 39)

[ Die gesamte Priorititsachse gilt der Unterstiitzung der Krisenbewiltigung im Rahmen von REACT-EU

O Mit der gesamten Priorititsachse werden, auch im Rahmen von Artikel 98 Absatz 4 der Verordnung (EU) Nr. 1303/2013,
Migrationsherausforderungen infolge der militdrischen Aggression Russlands angesprochen

O Fiir die gesamte Prioritétsachse werden REACT-EU-Mittel verwendet, um im Einklang mit Artikel 98 Absatz 4 der Verordnung (EU) Nr. 1303/2013
Migrationsherausforderungen infolge der militdrischen Aggression Russlands zu bewiltigen

2.A.2 Begriindung fiir die Einrichtung einer Priorititsachse, die mehr als eine Regionenkategorie, mehr als ein thematisches Ziel oder mehr als
einen Fonds betrifft (ggf.)

2.A.3 Fonds, Regionenkategorie und Berechnungsgrundlage fiir die Unionsunterstiitzung

Fonds Regionenkategorie Berechnungsgrundlage (gesamte forderfihige Ausgaben oder Regionenkategorie fiir Regionen in fiuflerster Randlage und noérdliche Regionen mit
forderfihige offentliche Ausgaben) geringer Bevolkerungsdichte (falls zutreffend)
ESF Starker entwickelte | Insgesamt
Regionen

2.A.4 Investitionsprioritit
ID der Investitionsprioritit 8i

Bezeichnung der | Zugang zu Beschiftigung fiir Arbeitsuchende und Nichterwerbstdtige, einschlieBlich Langzeitarbeitsloser und arbeitsmarktferner Menschen, auch durch lokale

DE 13 DE



ID der Investitionsprioritit 8i

Investitionsprioritiit

Beschéftigungsinitiativen und die Forderung der Mobilitit der Arbeitskrifte

2.A.5 Der Investitionsprioritit entsprechende spezifische Ziele und erwartete Ergebnisse

ID des Einzelziels

Al-1

Bezeichnung des Einzelziels

Verbesserung des Zugangs in sozialversicherungspflichtige Beschiftigung oder Ausbildung von Arbeitssuchenden, Arbeitslosen und Nichterwerbstitigen

Ergebnisse, die der Mitgliedstaat mit
der Unionsunterstiitzung erreichen
mochte

Im Rahmen des Gemeinsames Arbeitsmarktprogramms der Behorde fiir Arbeit, Soziales, Familie und Integration, der
Agentur fiir Arbeit Hamburg und dem Jobcenter team.arbeit.hamburg soll durch den Einsatz der ESF-Mittel der Zugang
in sozialversicherungspflichtige Beschiftigung oder Ausbildung von Arbeitssuchenden, Arbeitslosen und
Nichterwerbstétigen verbessert werden. Als besondere Zielgruppe gelten hierbei auch die arbeitslosen Personen, die
sich bereits im Langzeitleistungsbezug befinden und aufgrund vermittlungshemmender Merkmale weiter vom
Arbeitsmarkt entfernt verortet werden. Weiterhin sollen mit der ESF-Foérderung alternative Zugangswege in Ausbildung
und Beschiftigung fiir Nichterwerbstétige und hier insbesondere fiir junge Frauen und Méanner mit Kindern
(Alleinerziehende) gestirkt werden.

Als Ergebnisindikator fiir dieses Spezifische Ziel sollen die Teilnehmenden zdhlen, die unmittelbar nach
Teilnahmeaustritt einen sozialversicherungspflichtigen Arbeitsplatz haben, eine betriebliche/schulische Ausbildung
absolvieren oder eine Qualifizierung erlangen. Erwartet wird hierbei ein Ergebnis von 500 Personen, das sind 20% des
geplanten Outputs von 2.500 Teilnehmenden. Diese Werte basieren auf Hochrechnungen aus dem
Markterkundungsverfahren 2013. Aufgrund der Neuartigkeit der zum Einsatz kommenden Mallnahmetypen sind
vergleichbare Erfahrungswerte nicht oder nur sehr schwer zu ermitteln. Dort wo es gelingt (z.B. bei Teilzeitausbildung),
errechnet sich ein Referenzwert von unter 20%.

ID des Einzelziels

Al-2

Bezeichnung des Einzelziels

Verbesserung des Fachkrifteangebots durch Qualifizierung und Mobilitét

Ergebnisse, die der Mitgliedstaat mit
der Unionsunterstiitzung erreichen
mochte

Insbesondere im Rahmen der Fachkriftestrategie des Hamburger Senats soll das Fachkriafteangebot in Hamburg auch
durch die Forderung der Qualifizierung und Mobilitdt von Arbeitskréften mit ESF-Mitteln verbessert werden. Dieses
Ziel soll insbesondere der Sicherung und Forderung des Erwerbspotentials der in der Fachkréftestrategie identifizierten
Zielgruppen und vorrangig in den identifizierten Branchen und Berufsbereichen dienen. Derzeit gilt hierbei den Berufen
im Handwerk sowie im Pflege- und Erziehungsbereich besondere Aufmerksamkeit. Neben der beruflichen
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Qualifizierung soll auch die territoriale Mobilitit gefordert werden, um z.B. iiber Qualifizierungen im Europass
Mobilitéit das Fachkrifteangebot zu verbessern.

Als Ergebnisindikator fiir dieses Spezifische Ziel sollen die Teilnehmenden zédhlen, die unmittelbar nach Teilnahme-
austritt eine Qualifizierung erlangen, ggf. auch einen sozialversicherungspflichtigen Arbeitsplatz haben oder eine
schulische/berufliche Ausbildung absolvieren. Erwartet wird hierbei ein Ergebnis von 3.300 Personen, das sind 67% des
geplanten Outputs von 4.900 Teilnehmenden. Diese Werte basieren auf Hochrechnungen aus dem
Markterkundungsverfahren 2013. Aus Projekten der ESF-Forderperiode 2007-2013 des in etwa vergleichbaren
MaBnahmetyps errechnet sich ein Referenzwert von 59%.
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Tabelle 4: Gemeinsame Ergebnisindikatoren, fiir die ein Zielwert festgelegt wurde, und programmspezifische Indikatoren, die den spezifischen
Zielen entsprechen (aufgeschliisselt nach Investitionsprioritit und Regionenkategorie) (fiir ESF und ESF REACT-EU)

Investitionsprioritit : 8i - Zugang zu Beschiiftigung fiir Arbeitsuchende und Nichterwerbstitige, einschliellich Langzeitarbeitsloser und arbeitsmarktferner Menschen, auch durch lokale Beschiiftigungsinitiativen
und die Forderung der Mobilitiit der Arbeitskriifte

ID Indikator Regionenkategorie Einheit fiir die Gemeinsamer Outputindikator als Basiswert Einheit fiir die Messung Basisjahr Zielwert Datenquelle Hiufigkeit der
Messung des Grundlage fiir die Festlegung des des Basiswerts und des 2023) Berichterstattung
Indikators Zielwerts M F 1 Zielwerts M F I

ATl | Teilnchmende, die nach Austritt cinen sozialversicherungspflichtigen Arbeitsplatz haben oder eine | Starker entwickelte Regionen Anzahl 2000 | Verhaltnis (%) 2013 20,00 | Monitoring 1/Jahr
Ausbildung absol

ATI2 | Teilnchmende, dic nach Austritt cine Qualifizierung _crlangen, ggf. auch cinen | Starker entwickelt Regionen Anzahl 59.00 | Verhaltnis (%) 2013 67.00 | Monitoring 1/Jaht
sozialversicherungspflichtigen Arbeitsplatz haben oder eine schulische/berufliche  Ausbildung
absolvieren

2.A.6 Mafinahmen, die im Rahmen der Investitionsprioritit zu unterstiitzen sind (aufgeschliisselt nach Investitionsprioritét)

2.A.6.1 Beschreibung der Art und Beispiele fiir zu unterstiitzende Mafinahmen und ihres erwarteten Beitrags zu den spezifischen Zielen und
gegebenenfalls die Benennung der wichtigsten Zielgruppen, spezifischer, gezielt zu unterstiitzender Gebiete, Arten von Begiinstigten

Investitionsprioritit | 8i - Zugang zu Beschiftigung fiir Arbeitsuchende und Nichterwerbstitige, einschlielich Langzeitarbeitsloser und arbeitsmarktferner Menschen, auch durch lokale
Beschiftigungsinitiativen und die Férderung der Mobilitdt der Arbeitskréfte

Zu unterstiitzende Maflinahmen zum Spezifischen Ziel A1-1: Mafinahmen zur Unterstiitzung und Begleitung der Integration in
sozialversicherungspflichtige Beschiiftigung und Ausbildung

Zur Unterstiitzung des spezifischen Ziel A 1-1 sollen vor allem MaBBnahmen durchgefiihrt werden, die dazu beitragen, das arbeitsmarktpolitische
Instrumentarium zur Erhéhung der individuellen Zugangschancen zum Ausbildungs- und Arbeitsmarkt zu ergédnzen und bestehende alternative
Zugangswege zum Ausbildungs- und Arbeitsmarkt erfolgreicher nutzbar zu machen. Die nachfolgend beispielhaft dargestellten Mallnahmen stellen
keinen abschlieBenden Katalog dar.

Unterstiitzung und Begleitung der Integration in sozialversicherungspflichtige Beschiftigung

Ein hoher Anteil der arbeitslosen Menschen, insbesondere solche im Langzeitleistungsbezug, weist sogenannte vermittlungshemmende Merkmale auf,
die einer unmittelbaren Integration in den Arbeitsmarkt entgegenstehen. Um diesen Menschen eine Perspektive fiir eine dauerhafte Eingliederung in
sozialversicherungspflichtige Arbeit zu bieten, ist beispielsweise der soziale Arbeitsmarkt ein wichtiges Instrument. Ein zugleich arbeitsmarktnahes
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und somit aussichtsreiches, aber auch vergleichsweise teures Instrument des sozialen Arbeitsmarktes ist die Forderung von Arbeitsverhdltnissen gemif3
§ 16 e SGB II. Hierbei handelt es sich um einen Lohnkostenzuschuss. Diese Forderung erhalten nur langzeitarbeitslose Menschen, die
vermittlungshemmende Merkmale aufweisen und um bis zu 75% weniger leistungsfahig sein konnen als die Stammbeschéftigten in den Unternehmen.
Damit eine solche arbeitsmarktpolitische Maflnahme erfolgreich ist und in eine Perspektive einer dauerhaften Eingliederung in
sozialversicherungspflichtige Beschiftigung erzeugt, miissen in vielen Féllen sowohl die geforderte Person als auch der Arbeitsgeber tiber den
Lohnkostenzuschuss nach § 16 e SGB II hinaus flankierend begleitet werden.

Um diese Herausforderung zu meistern, soll mit dem ESF beispielsweise gezielt eine Mallnahme gefordert werden, durch die

o die geforderten Beschiftigten ab Beginn der Arbeitsaufnahme begleitet werden,
e dazu beigetragen wird, die beschéftigungshindernden personlichen Problemlagen zu beheben,
¢ und durch die in Konfliktfdllen zwischen Unternechmen und Arbeitnehmer vermittelt werden kann.

Forderziel der Maflnahme sind das Coaching und die Begleitung von ehemaligen Langzeitarbeitslosen in geforderter sozialversicherungspflichtiger
Beschiftigung (FAV, § 16 e SGB 1) mit dem Ziel der individuellen Stabilisierung und Qualifizierung. Damit soll der Erfolg der geforderten
Beschiftigung als ein zentraler Schritt in Richtung Integration in ungeforderte sozialversicherungspflichtige Beschiftigung erreicht werden. Zu diesem
Zweck soll im Rahmen der geplanten MafBBnahme unter anderem auch eine Servicestelle geschaffen werden, die als zentrale Ansprechpartnerin sowohl
fiir die Unternehmen, die die geférderten Personen beschiftigen als auch fiir die geforderten Beschéftigten selbst fungiert. Die von dieser Servicestelle
organisierte Unterstiitzung der FAV-Arbeitgeber und Arbeitnehmer erfolgt punktuell, individuell und bedarfsorientiert.

Im Unterschied zu den im vorgesehenen ESF-Bundesprogramm geplanten ,,Betriebsakquisiteuren® hat die Servicestelle nicht die Aufgabe, mdgliche
(FAV-) Arbeitgeber zu akquirieren. Ihre Aufgabe besteht ausschlieBlich darin, die Beschéftigten und die Unternehmen wéhrend der geforderten
Beschiftigung zu unterstiitzen, um den Erfolg der geforderten Beschiftigung sicherzustellen und die Chancen auf den Ubergang der geforderten
Beschiftigten in regulére sozialversicherungspflichte Arbeit nachhaltig zu erhéhen.
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Zur Zielgruppe gehoren ausschlieBlich geforderte sozialversicherungspflichtig Beschéftigte geméf § 16 e SGB I1.

Im Unterschied zum geplanten ESF-Bundesprogramm fiir arbeitsmarktferne Langzeitarbeitslose im SGB 11, zielt die beschriebene MaBBnahme
ausschlieBlich auf 6ffentlich geforderte Beschéftigte nach § 16 e SGB II (FAV) ab. Wéhrend das geplante ESF-Bundesprogramm zum Ziel hat, die
Langzeitarbeitslosen direkt in ungeforderte sozialversicherungspflichtige Beschéftigung zu vermitteln und sie dort zu stabilisieren, verfolgt die
geplante Hamburger Mainahme einen anderen Ansatz, nimlich die Stabilisierung und Erprobung in dem geschiitzteren Raum des sozialen
Arbeitsmarktes unter Nutzung des Instrumentes nach § 16 e SGB II. Dariiber hinaus sind in der Hamburger Maflnahme weder Betriebsakquirierung
noch Lohnkostenzuschiisse vorgesehen.

Unterstiitzung und Begleitung der Integration in Ausbildung

Prominentes Beispiel fiir einen bestehenden alternativen Zugangsweg zu Ausbildung und Beschiftigung ist das seit 2005 bestehende Instrument der
Teilzeitausbildung § 8 Abs. 1 Berufsbildungsgesetz (BBiG), wenn Kinder oder pflegebediirftige Angehorige zu versorgen sind. Damit wurde fiir viele
junge Frauen und Minner mit Kindern iiberhaupt erst die Moglichkeit geschaffen, im sozialversicherungspflichtigen Arbeitsmarkt Ful} zu fassen. Eine
Berufsausbildung in Teilzeit erdffnet fiir die Zielgruppe groBBere Chancen auf Erwerbstitigkeit, reduziert deren Armutsrisiko sowie das ihrer Kinder
und sorgt fiir mehr qualifizierte Fachkréfte.

Die Herausforderung, die diese Mdglichkeit wie andere alternative Zugangswege zu Ausbildung und Beschiftigung mit sich bringt, besteht in erster
Linie darin, die Bekanntheit sowie die Akzeptanz dieser Moglichkeiten bei den relevanten Zielgruppen einschlieBlich der Unternehmen zu erhdhen
und ihnen durch Begleitung, Beratung und Vermittlung zum Erfolg zu verhelfen. Analog der flankierenden Begleitung von im sozialen Arbeitsmarkt
geforderten Personen, soll hier mit dem ESF die Nutzung bestehender alternativer Zugédnge in Ausbildung intensiviert und deren Erfolg sichergestellt
werden.

Bezogen auf das Beispiel Teilzeitausbildung bedeutet dies konkret, zum einen mehr Unternehmen fiir die Teilzeitausbildung zu gewinnen und damit
das Berufsspektrum fiir die Zielgruppe zu erweitern und zum anderen die Vermittlungsaktivitdten fiir junge Eltern und Alleinerziehende in betriebliche
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Teilzeitausbildung zu steigern. Flankierend dazu soll die Beratungs- und Vernetzungsstruktur zur Sicherstellung des Lebensunterhaltes, der
Kinderbetreuung und anderer lebenspraktischer Themen wéhrend der Ausbildung ausgebaut werden. Schlielich sollen die Teilzeitauszubildenden und
die ausbildenden Unternehmen wihrend der Ausbildung begleitet und beraten werden, um etwa kritische Ausbildungssituationen konstruktiv zu 16sen.

Vorrangige Zielgruppen sind:

¢ junge Frauen und Minner ohne berufliche Erstausbildung mit Kindern bzw. hauslicher Pflege von Angehdrigen
o fiir Teilzeit-Ausbildung geeignete Unternehmen.

Zu unterstiitzende Mafinahmen zum Spezifischen Ziel A1-2: Bedarfsorientierte Mainahmen zur Fachkriftesicherung durch Qualifizierung
und Mobilitit

Uber die Flankierung und Unterstiitzung bestehender Instrumente hinaus, soll der ESF in der Investitionsprioritit A 1 aktiv zur Fachkriftesicherung in
Hamburg genutzt werden. Die Interventionen konzentrieren sich dabei auf die Steigerung des Fachkriftereservoirs in Branchen mit besonderer
wirtschaftlicher und gesellschaftlicher Bedeutung und férdern die Mobilitét. Dartiber hinaus tragt der ESF auch zur weiteren Etablierung der
Hamburger Willkommenskultur, u.a. auch im Kontext der Arbeitnehmerfreiziigigkeit, bei. Die nachfolgend beispielhaft dargestellten MaBBnahmen
stellen keinen abschlieBenden Katalog dar.

Fachkriftegewinnung fiir die Hamburger Wirtschaft einschlielich der Sicherstellung fairer Arbeitsbedingung auf dem Hamburger
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Arbeitsmarkt

Der Mittelstand ist der zentrale Motor der Hamburger Wirtschaft. Die Deckung des Fachkréftebedarfs ist daher von hoher Bedeutung fiir ein weiterhin
hohes Niveau an Innovationskraft und Wertschopfung. Dies gilt insbesondere fiir Branchen, die durch den demografischen Wandel besonders hohen
Fachkriftebedarf aufweisen. Die Analyse der Bedarfe in den Branchen und Berufsgruppen wird im Rahmen des Hamburger Fachkréftenetzwerkes
kontinuierlich fortgeschrieben. Derzeit gilt hierbei den Berufen im Handwerk sowie im Pflege- und Erziehungsbereich besondere Aufmerksamkeit.

Geplant sind integrierte MaBBnahmen zur Fachkriftesicherung in ausgewédhlten Branchen, die die gezielte Berufsorientierung einschlieBlich der
Ermdglichung von Praxiserfahrungen fiir Schiilerinnen und Schiiler ebenso zum Gegenstand haben wie die Steigerung der Ubergiinge in
Ausbildungsverhéltnisse und die Vermeidung von Ausbildungsabbriichen. Zu diesem Zweck werden auch ausbildungsbezogene Auslandsaufenthalte
gefordert. Die geplanten Auslandsaufenthalte fiir Auszubildende sind kohérent zur geplanten Integrationsrichtlinie des Bundes (IdA), weil
benachteiligte Jugendliche und junge Erwachsene in Hamburg nicht zur Zielgruppe ausbildungsbezogener Auslandsaufenthalte gehdren. Die
Konzipierung der Vorhaben wird mit den Mobilitdtsmalnahmen (Leonardo da Vinci) des Europdischen Programms ,ERASMUS +° und der hierfiir
zustdndigen nationalen Agentur beim Bundesinstitut fiir berufliche Bildung (BiBB) koordiniert.

Dariiber hinaus sollen gezielt Moglichkeiten fiir berufsbegleitende Aufstiegsqualifizierungen auf allen Qualifikationsebenen, insbesondere jedoch fiir
gering qualifizierte Beschéftigte sowie fiir Frauen und Menschen mit Migrationshintergrund geschaffen werden. Abgerundet werden die MalBnahmen
durch die gezielte Forderung von bereits in Hamburg lebenden auslédndischen Fachkréiften im Anerkennungsverfahren oder mit bereits in Deutschland
anerkanntem Berufsabschluss. Aus dem Hamburger OP sind hierbei keine zum geplanten ESF-Bundesprogramm ,,Anpassungs- und
Nachqualifizierungen von Menschen mit Migrationshintergrund im Kontext des Anerkennungsgesetzes* inkohirenten Maflnahmen geplant.

Bestandteil dieser Bemiihungen sind auch Unterstiitzungs- und Beratungsleistungen flir Unternehmen, damit dort bisher eher untypische Instrumente
zur Fachkriftesicherung wie berufsbegleitende Aufstiegsqualifizierungen verstérkt als im Eigeninteresse liegend wahrgenommen werden und der
Fachkriftenachwuchs auch in schwierigeren Situationen im Unternehmen gehalten wird. SchlieBlich werden auch Eltern, Multiplikatoren und
Lehrkréfte in die Bemithungen einbezogen, um ihnen die Zukunftschancen des Fachkréftenachwuchses in den betreffenden Branchen deutlich zu
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machen.

Die Sicherung des Fachkréftenachwuchses soll zudem iiber die Gewinnung zusétzlicher Fachkrifte erreicht werden. Der hier verfolgte Ansatz
fokussiert auf die Schaffung moglichst optimaler Rahmenbedingungen, die den verstarkten Zuzug qualifizierter Fachkrifte nach Hamburg beglinstigen
sollen. Uber die Férderung eines Servicepunktes ,Anwerbung und Integration‘ sollen Unternehmen in Branchen mit besonderem Fachkriftebedarf bei
der Fachkriftegewinnung aus dem Ausland unterstiitzt und ausldndische Absolventen hiesiger Hochschulen bei der Integration in Hamburger
Unternehmen begleitet werden.

Ergédnzt werden die diesbeziiglichen Anstrengungen durch die Schaffung eines Beratungs- und Begleitungsangebots fiir Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer sowie Auszubildende, die ihre Beschéftigungsfihigkeit im Kontext der Arbeitnehmerfreiziigigkeit erweitern wollen. Ziel dieser
MaBnahme ist vor allem die Schaffung einer Beratungs- und Anlaufstelle, mit der faire Arbeitsbedingungen am Hamburger Arbeitsmarkt fiir alle
zuwandernden Fachkréfte sichergestellt und durchgesetzt werden soll.

Die geplanten Mallnahmen sind individuell und teilnehmerbezogen; die Erforschung und Entwicklung von Konzepten, Methoden und Inhalten fiir
berufliche Qualifizierung ist nicht Gegenstand der Hamburger Mallnahmen, so dass die Kohédrenz zum geplanten ESF-Bundesprogramm ,,Zukunft der
Arbeit” sichergestellt ist.

2.A.6.2 Leitgrundsiitze fiir die Auswahl der Vorhaben

Investitionsprioritit | 8i - Zugang zu Beschiftigung fiir Arbeitsuchende und Nichterwerbstitige, einschlieBlich Langzeitarbeitsloser und arbeitsmarktferner Menschen, auch durch lokale
Beschiftigungsinitiativen und die Férderung der Mobilitdt der Arbeitskréfte

Die leitendenden Prinzipien fiir die Auswahl der Vorhaben

Gemél Art. 114 Abs. 3 a) AVO-E ist es Aufgabe der ESF-Verwaltungsbehorde, geeignete Auswahlverfahren und -kriterien aufzustellen und nach
Billigung durch den ESF-Begleitausschuss anzuwenden, die diskriminierungsfrei und transparent sind. Unter der Uberschrift ,,Anwendung des
Wettbewerbsprinzips bei der Auswahl der Projekte* hat der Europdische Rat vom 07. und 08.02.2013 diese bereits im VO-Entwurf enthaltene
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Regelung nochmals bekréftigt. Nach Art. 100 Abs. 2 a) AVO-E muss der ESF-Begleitausschuss Methodik und Kriterien der Auswahl billigen.

Um der Forderung einer transparenten, diskriminierungsfreien und wettbewerblich organisierten Auswahl von Vorhaben gerecht zu werden,
beabsichtigt die ESF-Verwaltungsbehorde im Einklang mit den am ESF beteiligten Hamburger Behorden, am seit 2007 praktizierten
Wettbewerbsverfahren festzuhalten. Dies wurde u.a. auch aus dem Kreise der im ESF-Begleitausschuss vertretenen Wirtschafts- und Sozialpartner
ausdriicklich unterstiitzt.

Vor dem Antrags- und Bewilligungsverfahren findet regelméfig eine Auswahl von Projektvorschldgen im Rahmen von Wettbewerbsverfahren statt.
Auf der Grundlage von Leistungsbeschreibungen, die die ESF-Verwaltungsbehorde in Zusammenarbeit mit anderen Hamburger Behdrden, der
Agentur fiir Arbeit Hamburg und team.arbeit.hamburg erstellt, konnen Projektvorschlédge im Rahmen von Wettbewerbsverfahren eingereicht werden.
Damit kann zwischen mehreren Antragstellern und Konzeptionen ausgewahlt werden. Die thematisch unterschiedlich ausgerichteten Arbeitsgruppen
und Vorauswahlkommissionen bereiten die Entscheidungen des ESF-Behordenausschusses jeweils vor. Die Mitglieder der Arbeitsgruppen und
Vorauswahlkommissionen setzen sich zusammen aus den an der Umsetzung des Programms beteiligten Fachbehorden. Die Leitung der
Arbeitsgruppen und Vorauswahlkommissionen liegt bei der ESF-Verwaltungsbehorde (Behorde fiir Arbeit, Soziales, Familie und Integration). In den
Arbeitsgruppen werden die Wettbewerbsverfahren vorbereitet, die Leistungsbeschreibungen und das jeweilige Fordervolumen abgestimmt. Fiir die
Aktionen des Programms werden entsprechende Leistungsbeschreibungen mit Zielen und Erfolgserwartungen fiir jedes Instrument formuliert. In den
Vorauswahlkommissionen werden die eingereichten Projektvorschlige gemeinsam bewertet und Empfehlungen fiir den Behdrdenausschuss
ausgesprochen. Neben der formalen Priifung der eingereichten Projektvorschlige, erfolgt eine Kostenbewertung sowie eine konzeptionelle Bewertung
der Projektvorschlidge anhand inhaltlicher Kriterien, die vom ESF-Behordenausschuss entwickelt und vom ESF-Begleitausschuss gebilligt werden.

Der Behordenausschuss beschlie3t, welche Projektvorschlige eine Forderung erhalten sollen. Die Ergebnisse des Wettbewerbsverfahrens werden dem
Begleitausschuss vorgestellt. Im Anschluss erfolgt das Antrags- und Bewilligungsverfahren. Mit diesem Verfahren wird ein hohes Mal} an Transparenz
und Effektivitét bei der Bewilligung von ESF-MalBnahmen hergestellt. Alle Unterlagen zu den Wettbewerbsverfahren sind fiir die Projekttrager und
Interessierte auf der Internetseite www.esf-hamburg.de abrufbar.

Fiir die Durchfiihrung der zukiinftigen Wettbewerbsverfahren wurde von der ESF-Verwaltungsbehorde das Bewertungsraster liberarbeitet und die
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Beschiftigungsinitiativen und die Férderung der Mobilitdt der Arbeitskréfte

Investitionsprioritit | 8i - Zugang zu Beschiftigung fiir Arbeitsuchende und Nichterwerbstitige, einschlieBlich Langzeitarbeitsloser und arbeitsmarktferner Menschen, auch durch lokale

Formulare an die Anforderungen der Forderperiode 2014-2020 angepasst bzw. aktualisiert.

Nach den Standardangaben zum Bewerber und Projekt werden jetzt 15 Einzelkategorien zum Projektvorschlag abgefragt, die in die drei Gruppen
Konzept (8 Abfragen), Projektergebnisse (3) und Kompetenzen (4) unterteilt sind. In die Erklarung wurde eine Angabe zur Zahlung von
Mindestlohn aufgenommen. Je Einzelkategorie konnen bis zu 5 Punkte vergeben werden, so dass im Rahmen der inhaltlichen Bewertung bis zu 75
Punkte bzw. 75 Prozent erzielt werden konnen. Fiir die Kosten werden bis zu 20 Punkte vergeben und fiir die Tarifbindung 5 Extrapunkte, so dass
insgesamt 100 Punkte erzielt werden koénnen.

2.A4.6.3 Geplante Nutzung der Finanzinstrumente (falls zutreffend)

Beschiftigungsinitiativen und die Férderung der Mobilitit der Arbeitskréfte

Investitionsprioritit | 81 - Zugang zu Beschiftigung fiir Arbeitsuchende und Nichterwerbstitige, einschlieflich Langzeitarbeitsloser und arbeitsmarktferner Menschen, auch durch lokale

Der geplante Einsatz von Finanzierungsinstrumenten

Im Rahmen des Operationellen Programms der Freien und Hansestadt Hamburg fiir den Européischen Sozialfonds 2014-2020 ist unter der
Investitionsprioritdt Al der Einsatz von Finanzierungsinstrumenten nach Artikel 37 ff. AVO nicht geplant.

2.4.6.4 Geplante Nutzung von Grofiprojekten (falls zutreffend)

Beschiftigungsinitiativen und die Férderung der Mobilitit der Arbeitskréfte

Investitionsprioritit | 8i - Zugang zu Beschiftigung fiir Arbeitsuchende und Nichterwerbstitige, einschlieBlich Langzeitarbeitsloser und arbeitsmarktferner Menschen, auch durch lokale

Der geplante Einsatz von Grofiprojekten

Im Rahmen des Operationellen Programms der Freien und Hansestadt Hamburg fiir den Européischen Sozialfonds 2014-2020 ist unter der
Investitionsprioritdt A1 kein Einsatz von GroBprojekten nach Artikel 87 (2) (b) (iii) AVO geplant.

DE 58

DE



2.A.6.5 Nach Investitionsprioritit und — gegebenenfalls — nach Regionenkategorie aufgeschliisselte Qutputindikatoren

Tabelle 5: Gemeinsame und programmspezifische Outputindikatoren (nach Investitionsprioritit, aufgeschliisselt nach Regionenkategorie fiir den
ESF und — gegebenenfalls — fiir den EFRE)

Investitionsprioritit

8i - Zugang zu Beschiiftigung fiir Arbeitsuchende und Nichterwerbstitige,
arbeitsmarktferner Menschen, auch durch lokale Beschiiftigun

einschliefllich Langzeitarbeitsloser und

gsinitiativen und die Forderung der Mobilitit der Arbeitskrifte

ID Indikator Einheit fiir die Fonds Regionenkategorie (ggf.) Zielwert (2023) Datenquelle Hiufigkeit der
Messung Berichterstattung
M | F 1
A101 | Teilnehmer an MaBnahmen zur Unterstiitzung und Begleitung der | Anzahl ESF Starker entwickelte 2.500,00 | Monitoring 1/Jahr
Integration in sozialversicherungspflichtige Beschiftigung und Ausbildung Regionen
A102 | Teilnehmer an bedarfsorientierten MaBinahmen zur Fachkréftesicherung | Anzahl ESF Starker entwickelte 4.900,00 | Monitoring 1/Jahr
durch Qualifizierung und Mobilitét Regionen

2.A.4 Investitionsprioritit

ID der Investitionsprioritit

8ii

Bezeichnung der
Investitionsprioritit

Dauerhafte Eingliederung von jungen Menschen in den Arbeitsmarkt (ESF), insbesondere von solchen, die weder einen Arbeitsplatz haben noch eine schulische oder
berufliche Ausbildung absolvieren, darunter junge Menschen, denen soziale Ausgrenzung droht und die Randgruppen angehéren, einschlieBlich durch die Durchfithrung

der Jugendgarantie

2.A.5 Der Investitionsprioritit entsprechende spezifische Ziele und erwartete Ergebnisse

ID des Einzelziels

A2-1

Bezeichnung des Einzelziels

Verbesserung der Integration von jungen Menschen in Berufsausbildung und Beschiftigung

der Unionsunterstiitzung
mochte

Ergebnisse, die der Mitgliedstaat mit

erreichen

begonnen.

Der Hamburger Senat hat sich zum Ziel gesetzt, allen Jugendlichen die Chance auf ein Studium oder eine duale
Ausbildung zu erméglichen und niemanden verloren zu geben. Mit der Einfiihrung der Jugendberufsagentur und der

rechtskreisiibergreifenden Zusammenarbeit der arbeitsmarktpolitischen Akteure sind die Strukturen am Ubergang von
der Schule in den Beruf entsprechend verbessert worden.

Wihrend einzelne Hamburger Unternehmen bereits Probleme bei der Besetzung ihrer Ausbildungsplétze haben, gelingt
es vielen Jugendlichen nicht ohne Unterstiitzung einen Ausbildungsplatz zu finden. Im Jahr 2012 haben nur 17% der
Abginger aus Stadtteilschulen, Férderschulen und privaten Ersatzschulen direkt im Anschluss eine duale Ausbildung
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Jugendliche mit schlechten Bildungsvoraussetzungen haben es nach wie vor schwer, im Anschluss an die
allgemeinbildende Schule einen Ausbildungsplatz zu finden. Diese Gruppe ist in Hamburg im Vergleich zum
Bundesdurchschnitt immer noch hoch. Im Jahr 2011 betrug der Anteil der 18-24-jdhrigen in Hamburg, die liber keinen
Schulabschluss verfiigen und sich zudem nicht in (Aus-)Bildung befinden, 13,2%. Jugendliche mit
Migrationshintergrund sind davon iliberproportional betroffen: sie verlassen die Schule fast doppelt so hdufig ohne
Schulabschluss wie Jugendliche ohne Migrationshintergrund.

Der Abschluss einer Berufsausbildung ist essentiell fiir die dauerhafte Integration in das Erwerbsleben. Umgekehrt
erhoht das Fehlen dieser Qualifikation das Risiko, arbeitslos zu werden: Mehr als jede/r dritte Erwerbslose in Hamburg
verfligt iber keine abgeschlossene Berufsausbildung. In Anbetracht des zu erwartenden Fachkréftemangels konnen es
sich Wirtschaft und Gesellschaft zudem zukiinftig nicht mehr leisten, das Potenzial junger Menschen brachliegen zu
lassen. Weiterhin sollte jedem jungen Menschen im Sinne der Chancengleichheit die bestmdglichen Startchancen fiir
eine nachhaltige, eigenstindige Lebensfithrung mitgegeben werden.

Als Ergebnisindikator fiir das Spezifische Ziel der Verbesserung der Integration von jungen Menschen in
Berufsausbildung und Beschéftigung wird der Verbleib unmittelbar nach Teilnahmeaustritt angesetzt. Es wird erwartet,
dass 1.925Teilnehmende nach Austritt eine schulische/berufliche Ausbildung absolvieren oder eine Qualifizierung
erlangen, das sind 35% des geplanten Outputs von 5.500 Teilnehmenden. Diese Werte basieren auf Hochrechnungen
aus dem Markterkundungsverfahren 2013. Aus Projekten der ESF-Forderperiode 2007-2013 des in etwa vergleichbaren
MaBnahmetyps errechnet sich ein Referenzwert von 28%.
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Tabelle 4: Gemeinsame Ergebnisindikatoren, fiir die ein Zielwert festgelegt wurde, und programmspezifische Indikatoren, die den spezifischen
Zielen entsprechen (aufgeschliisselt nach Investitionsprioritit und Regionenkategorie) (fiir ESF und ESF REACT-EU)

Investitionsprioritiit : 8ii - Dauerhafte Eingliederung von jungen Menschen in den Arbeitsmarkt (ESF), insbesondere von solchen, die weder einen Arbeitsplatz haben noch eine schulische oder berufliche
Ausbildung absolvieren, darunter junge Menschen, denen soziale Ausgrenzung droht und die Randgruppen angehéren, einschliellich durch die Durchfiihrung der Jugendgarantie
ID Indikator Regionenkategorie Einheit fiir die M g G i Outputindikator als Grundlage fiir Basiswert Einheit fiir die Messung des Basisjahr Zielwert D: q it der

des Indikators die Festlegung des Zielwerts Basiswerts und des Zielwerts 2023) Berichterstattung
MJ[F[I M| F][I

Hiufiol
k

5

A211 Teilnehmende, die nach Austritt eine | Stirker entwickelte Regionen Anzahl 28,00 | Verhiltnis (%) 2013 35,00 | Monitoring 1/Jahr

Ausbildung

2.A.6 Mafinahmen, die im Rahmen der Investitionsprioritit zu unterstiitzen sind (aufgeschliisselt nach Investitionsprioritit)

2.A.6.1 Beschreibung der Art und Beispiele fiir zu unterstiitzende Mafinahmen und ihres erwarteten Beitrags zu den spezifischen Zielen und

gegebenenfalls die Benennung der wichtigsten Zielgruppen, spezifischer, gezielt zu unterstiitzender Gebiete, Arten von Begiinstigten
Investitionsprioritit | 8ii - Dauerhafte Eingliederung von jungen Menschen in den Arbeitsmarkt (ESF), insbesondere von solchen, die weder einen Arbeitsplatz haben noch eine schulische oder
berufliche Ausbildung absolvieren, darunter junge Menschen, denen soziale Ausgrenzung droht und die Randgruppen angehéren, einschlielich durch die Durchfithrung der
Jugendgarantie

Mafinahmen zur Forderung der Aufnahme und des Abschlusses einer beruflichen Ausbildung / ausbildungsflankierende MafSinahmen

Die nachfolgend beispielhaft dargestellten MaBBnahmen stellen keinen abschlieBenden Katalog dar.

Im spezifischen Ziel A 2-1 sollen ausbildungsvorbereitende und ausbildungsbegleitende MaBBnahmen gefordert und damit die Vermittlungsaktivititen
der Jugendberufsagentur flankiert werden. Konkret sollen zum einen grundsétzlich ausbildungsfahige Jugendliche und junge Erwachsene im
Bewerbungsverfahren fiir einen betrieblichen, ungeférderten Ausbildungsplatz bei der Suche nach geeigneten Arbeitgebern sowie bei der Vorbereitung
der Bewerbungsunterlagen und -gespriache unterstiitzt werden. Zum anderen sollen mit den Ma3nahmen ausbildungsbegleitende Coachings gefordert
werden, die den erfolgreichen Abschluss von Ausbildungsverhéltnissen steigern und Ausbildungsabbriiche vermeiden sollen. Die beschriebenen
MaBnahmen werden mit dem Planungsteam der Hamburger Jugendberufsagentur abgestimmt.

Die aus dem Hamburger OP zu unterstiitzenden MaBnahmen sind kohérent zu den geplanten ESF-Bundesprogrammen ,,Férderung der beruflichen
Erstausbildung - Passgenaue Besetzung®, ,,Berufseinstiegsbegleitung® und ,,Jugend stirken im Quartier*. Zielgruppe der zu unterstiitzenden
MaBnahmen im spezifischen Ziel A2-1 sind alle Jugendlichen mit Unterstiitzungsbedarf unmittelbar vor und ggf. wihrend der Ausbildung, nicht aber
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Investitionsprioritit | 8ii - Dauerhafte Eingliederung von jungen Menschen in den Arbeitsmarkt (ESF), insbesondere von solchen, die weder einen Arbeitsplatz haben noch eine schulische oder
berufliche Ausbildung absolvieren, darunter junge Menschen, denen soziale Ausgrenzung droht und die Randgruppen angehoren, einschlielich durch die Durchfithrung der
Jugendgarantie

in den Vorabgangsklassen, wobei die Unterstiitzung punktuell und nicht zwingend individuell - etwa durch Gruppentermine bei der
Bewerbungsunterstiitzung - erfolgen soll. KMU sind keine Zielgruppe der Hamburger Mafinahmen. Junge Menschen im Sinne des § 13 Abs. 1 SGB
VIII (individuelle sozialpadagogische Hilfen) gehdren nicht zur Zielgruppe der im spezifischen Ziel A2-1 zu unterstiitzenden Mafnahmen.

2.A.6.2 Leitgrundsiitze fiir die Auswahl der Vorhaben

Investitionsprioritit | 8ii - Dauerhafte Eingliederung von jungen Menschen in den Arbeitsmarkt (ESF), insbesondere von solchen, die weder einen Arbeitsplatz haben noch eine schulische oder
berufliche Ausbildung absolvieren, darunter junge Menschen, denen soziale Ausgrenzung droht und die Randgruppen angehdren, einschlieBlich durch die Durchfithrung der
Jugendgarantie

Eine ausfiihrliche Darstellung des in Hamburg eingesetzten Wettbewerbsverfahrens und der Bewertungskriterien fiir die Auswahl der Vorhaben
erfolgte bereits in Kapitel 2.A.6.2.

2.A4.6.3 Geplante Nutzung der Finanzinstrumente (falls zutreffend)

Investitionsprioritit | 8ii - Dauerhafte Eingliederung von jungen Menschen in den Arbeitsmarkt (ESF), insbesondere von solchen, die weder einen Arbeitsplatz haben noch eine schulische oder
berufliche Ausbildung absolvieren, darunter junge Menschen, denen soziale Ausgrenzung droht und die Randgruppen angehoren, einschlielich durch die Durchfithrung der
Jugendgarantie

Im Rahmen des Operationellen Programms der Freien und Hansestadt Hamburg fiir den Européischen Sozialfonds 2014-2020 ist unter der
Investitionsprioritdt A2 der Einsatz von Finanzierungsinstrumenten nach Artikel 37 ff. AVO nicht geplant.

2.4.6.4 Geplante Nutzung von Grofiprojekten (falls zutreffend)

Investitionsprioritit | 8ii - Dauerhafte Eingliederung von jungen Menschen in den Arbeitsmarkt (ESF), insbesondere von solchen, die weder einen Arbeitsplatz haben noch eine schulische oder
berufliche Ausbildung absolvieren, darunter junge Menschen, denen soziale Ausgrenzung droht und die Randgruppen angehoren, einschlieBlich durch die Durchfithrung der
Jugendgarantie

Im Rahmen des Operationellen Programms der Freien und Hansestadt Hamburg fiir den Europdischen Sozialfonds 2014-2020 ist unter der
Investitionsprioritdt A2 kein Einsatz von GroBprojekten nach Artikel 87 (2) (b) (iii) AVO geplant.
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2.A.6.5 Nach Investitionsprioritit und — gegebenenfalls — nach Regionenkategorie aufgeschliisselte Qutputindikatoren

Tabelle 5: Gemeinsame und programmspezifische Outputindikatoren (nach Investitionsprioritit, aufgeschliisselt nach Regionenkategorie fiir den
ESF und — gegebenenfalls — fiir den EFRE)

Investitionsprioritit

8ii - Dauerhafte Eingliederung von jungen Menschen in den Arbeitsmarkt (ESF), insbesondere von solchen, die weder einen Arbeitsplatz haben
noch eine schulische oder berufliche Ausbildung absolvieren, darunter junge Menschen, denen soziale Ausgrenzung droht und die Randgruppen
angehoren, einschliefilich durch die Durchfiihrung der Jugendgarantie

ID

Indikator Einheit fiir die Messung

Fonds

Regionenkategorie (ggf.)

Zielwert (2023)

M

F

1

Datenquelle

Hiiufigkeit der Berichterstattung

Aufnahme und des

Ausbildung / ausbildungsflankierende Mafnahmen

A201 | Teilnehmende an MaBnahmen zur Forderung der | Anzahl

Abschlusses einer beruflichen

ESF

Starker entwickelte Regionen

5.500,00

Monitoring

2.A.4 Investitionsprioritit

ID der Investitionsprioritit

8iv

Bezeichnung
Investitionsprioritiit

der | Gleichstellung von Frauen und Ménnern auf allen Gebieten, einschlieBlich des Zugangs zur Beschéftigung und des beruflichen Aufstiegs, der Vereinbarkeit von Berufs-
und Privatleben und der Férderung des Grundsatzes des gleichen Entgelts fiir gleiche Arbeit

2.A.5 Der Investitionsprioritit entsprechende spezifische Ziele und erwartete Ergebnisse

ID des Einzelziels

A4-1

Bezeichnung des Einzelziels

Verbesserte Integration von Frauen in Beschiftigung

der Unionsunterstiitzung
mochte

Ergebnisse, die der Mitgliedstaat mit

erreichen

verloren.

Mit Bezug auf das Kernziel ,Beschéftigungsquote® der Strategie Europa-2020 und dessen Operationalisierung im
Deutschen Nationalen Reformprogramm soll auch im Rahmen der Fachkréftestrategie des Hamburger Senats die
Erwerbsbeteiligung von Frauen erhoht werden.

Ein Potenzial ist in der Gruppe der Frauen vorhanden, die nach der Familienzeit in den Beruf zurtickkehren wollen.
Diese Gruppe von Frauen, die ihre Riickkehr in den Beruf plant, ist in der Regel alter als 30 Jahre und verfiigt iiber eine
gute bis sehr gute Ausbildung. Eine teilweise lange Abwesenheit vom Arbeitsmarkt und demgemail zuriickliegende
Qualifikation erschweren hdufig den Wiedereinstieg in den Arbeitsmarkt. Hier gehen Hamburg wertvolle Fachkrifte
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Zudem zielt das Arbeitsprogramm des Hamburger Senats auf eine bessere Vereinbarkeit von Beruf und Familie fiir
Alleinerziehende und eine familienfreundliche Personalpolitik in Unternehmen ab - insbesondere mit dem Ziel der
Arbeitsmarktintegration von Eltern. Die Integration von arbeitslosen Menschen mit betreuungsbediirftigen Kindern
ist besonders schwer, da die Organisation der Kinderbetreuung hiufig ein erhebliches Vermittlungshemmnis darstellt.
Dabei haben insbesondere diejenigen Eltern besonderen Unterstiitzungsbedarf, die sich die Verantwortung fiir
Kinderbetreuung und Beruf nicht mit einem Partner teilen.

Weiterhin fand bei Einsatz der {iblichen arbeitsmarktpolitischen Instrumente zur Integration in Beschéftigung die
Zielgruppe der im Schutz von Frauenhdusern lebenden Personen nur wenig gesonderte Beachtung. Jede vierte Frau
erleidet in Deutschland mindestens einmal in ihrem Leben korperliche oder sexuelle Gewalt in der hduslichen
Umgebung. Die Herausldsung aus einer Gewaltbeziehung ist hiufig ein langjahriger Prozess, fiir den es ein
Zusammenspiel verschiedener stabilisierender Faktoren bedarf. Neben der rdumlichen und sozialen Trennung spielt
insbesondere die Ermoglichung wirtschaftlicher Selbstindigkeit durch eine eigene Erwerbstétigkeit eine wichtige Rolle.
Das Vertrauen in die eigenen Fihigkeiten, ein unabhédngiges und gewaltfreies Leben zu fiihren, wird hierdurch gestérkt.
Eine Eingliederung oder Riickfiihrung von Opfern héiuslicher Gewalt ins Erwerbsleben ist also in
wirtschaftlichem und sozialem Interesse auch der Menschen selbst. Mit Mitteln des ESF sollen hier neue Wege erprobt
werden, die durchaus als eine soziale Innovation verstanden werden kénnen.

Als Ergebnisindikator fiir dieses Spezifische Ziel sollen die Teilnehmenden zéhlen, die unmittelbar nach Teilnahme-
austritt einen sozialversicherungspflichtigen Arbeitsplatz haben oder eine schulische/berufliche Ausbildung absolvieren.
Erwartet wird hierbei ein Ergebnis von 733 Personen, das sind 33% des geplanten Outputs von 2.220 Teilnehmenden.
Diese Werte basieren auf Hochrechnungen aus dem Markterkundungsverfahren 2013. Aus Projekten der ESF-
Forderperiode 2007-2013 des in etwa vergleichbaren Maflnahmetyps errechnet sich ein Referenzwert von 33%.

ID des Einzelziels

A4-2

Bezeichnung des Einzelziels

Verbesserung der Gleichstellung von Frauen auf dem Arbeitsmarkt

Ergebnisse, die der Mitgliedstaat mit
der Unionsunterstiitzung erreichen
mochte

Mit Bezug auf das Querschnittsziel der Gleichstellung soll durch zusitzliche und begleitende
QualifizierungsmaBnahmen die vertikale Segregation der Geschlechter auf dem Arbeitsmarkt abgebaut und der
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Anteil von Frauen in Fiihrungspositionen erhoht werden. Die geschlechtsspezifischen Unterschiede hinsichtlich der
Qualifikationsstrukturen von Frauen und Ménnern sind in Hamburg relativ gering ausgeprégt. Der Anteil der
minnlichen Erwerbspersonen, die eine hohere Fach-, eine Fachhoch- oder eine Hochschule besucht haben, lag sowohl
im Jahr 2005 mit 24,1 Prozent als auch im Jahr 2009 mit 27,3 Prozent leicht {iber dem der weiblichen Erwerbstitigen
mit 21,2 und 26,4 Prozent. Hervorzuheben ist aber, dass der Anteil der Erwerbstitigen mit diesem
Qualifikationsmerkmal damit im untersuchten Zeitraum bei den Frauen um zwei Prozentpunkte mehr gestiegen ist als
bei den Ménnern. Der Bildungsstatus von Frauen hat sich mithin in den letzten Jahren kontinuierlich verbessert.

Trotz eines hohen Frauenanteils an den akademischen Abschliissen ist die Anzahl qualifizierter Frauen in
Fiihrungspositionen immer noch zu gering, sowohl in der Wissenschaft als auch der Wirtschaft. Insbesondere in den
MINT-Bereichen (Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften, Technik), in der Architektur und in der Kunst (Musik,
Design, bildende Kunst) fillt der Mangel an Frauen in Fiihrungspositionen auf. Die Stadt Hamburg hat sich mit ihrem
gleichstellungspolitischen Rahmenprogramm das Ziel gesetzt, Frauen in entsprechenden Positionen stirker an
Entscheidungsprozessen zu beteiligen. Um dieses Ziel zu erreichen, miissen Frauen neben der fachlichen Qualifikation
tiberfachliche Féahigkeiten erwerben, um nicht nur in entsprechende Fithrungspositionen zu gelangen, sondern auch dort
einen angemessenen Filihrungsstil zu leben.

Als Ergebnisindikator sollen hier die Teilnehmenden gezéhlt werden, die unmittelbar nach Teilnahmeaustritt eine
Qualifizierung erlangen. Erwartet wird ein Ergebnis von 333 Personen, das sind 49% des geplanten Outputs von 680
Teilnehmenden. Diese Werte basieren auf Hochrechnungen aus dem Markterkundungsverfahren 2013. Aus Projekten
der ESF-Forderperiode 2007-2013 des in etwa vergleichbaren MaBBnahmetyps errechnet sich lediglich ein Referenzwert
von 16% aufgrund unterschiedlicher Datenerfassung.
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Tabelle 4: Gemeinsame Ergebnisindikatoren, fiir die ein Zielwert festgelegt wurde, und programmspezifische Indikatoren, die den spezifischen
Zielen entsprechen (aufgeschliisselt nach Investitionsprioritit und Regionenkategorie) (fiir ESF und ESF REACT-EU)

Investitionsprioritit : 8iv - Gleichstellung von Frauen und Miinnern auf allen Gebieten, einschlieSlich des Zugangs zur Beschiiftigung und des beruflichen Aufstiegs, der Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben
und der Forderung des Grundsatzes des gleichen Entgelts fiir gleiche Arbeit

ID Indikator Regionenkategorie Einheit fiir die Gemeinsamer Outputindikator als Basiswert Einheit fiir die Messung des Basisjahr Zielwert Datenquelle Hiufigkeit der
Messung des Grundlage fiir die Festlegung des Zielwerts Basiswerts und des Zielwerts 2023) Berichterstattung
Indikators M F I M F I

Ad11 Teilnehmende, die nach Austritt einen g itspl Stiirker Regionen Anzahl 33,00 | Verhiltnis (%) 2013 33,00 | Monitoring 1/Jahr
haben oder eine iche Ausbildung

A421 Teilnehmende, die nach Austritt eine Qualifizierung erlangen Starker entwickelte Regionen Anzahl 16,00 | Verhiltnis (%) 2013 49,00 | Monitoring 1/Jahr

2.A.6 Mafinahmen, die im Rahmen der Investitionsprioritit zu unterstiitzen sind (aufgeschliisselt nach Investitionsprioritét)

2.A.6.1 Beschreibung der Art und Beispiele fiir zu unterstiitzende Mafinahmen und ihres erwarteten Beitrags zu den spezifischen Zielen und
gegebenenfalls die Benennung der wichtigsten Zielgruppen, spezifischer, gezielt zu unterstiitzender Gebiete, Arten von Begiinstigten

Investitionsprioritit | 8iv - Gleichstellung von Frauen und Ménnern auf allen Gebieten, einschlieBlich des Zugangs zur Beschéftigung und des beruflichen Aufstiegs, der Vereinbarkeit von Berufs-
und Privatleben und der Forderung des Grundsatzes des gleichen Entgelts fiir gleiche Arbeit

Zu unterstiitzende Malnahmen zum Spezifischen Ziel A4-1: Mafinahmen zur Unterstiitzung von Berufsriickkehrerinnen, Alleinerziehenden
bei der Aufnahme einer sozialversicherungspflichtigen Beschiftigung oder Ausbildung

Vorrangiges Forderziel der MaBnahmen im spezifischen Ziel A4-1 ist die Unterstlitzung des beruflichen (Wieder-) Einstiegs von Frauen. Die
nachfolgend beispielhaft dargestellten Maflnahmen stellen keinen abschlieenden Katalog dar.

Die jeweils zu unterstiitzenden MafBlnahmen richten sich dabei nach den Lebenssituationen und den daraus resultierenden Bedarfen der Frauen. Zum
Zeitpunkt der Erstellung des Operationellen Programms sind im spezifischen Ziel A4-1 drei Teilzielgruppen zu identifizieren:

e Berufsriickkehrerinnen
e Alleinerzichende Frauen
e Opfer hiuslicher Gewalt
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Investitionsprioritit | 8iv - Gleichstellung von Frauen und Ménnern auf allen Gebieten, einschlieBlich des Zugangs zur Beschéftigung und des beruflichen Aufstiegs, der Vereinbarkeit von Berufs-
und Privatleben und der Forderung des Grundsatzes des gleichen Entgelts fiir gleiche Arbeit

Berufsriickkehrerinnen

Frauen, die ihre Riickkehr in den Beruf planen, sogenannte Berufsriickkehrerinnen, sind in der Regel élter als 30 Jahre und verfiigen iiber eine gute
bis sehr gute Ausbildung. Lédngere Abwesenheit vom Arbeitsmarkt und demgemal zuriickliegende Qualifikation konnen den Wiedereinstieg in den
Arbeitsmarkt erschweren. Dem soll das Angebot aus Berufswegeplanung, Coaching und an den Bedarfen der Unternehmen orientierte
Qualifizierungsberatung entgegenwirken.

Die fiir diese Teilzielgruppe vorgesehenen Maflnahmen sind individuell und teilnehmerbezogen. Sie sind damit kohédrent zum geplanten ESF-
Bundesprogramm ,,Vollzeitnah statt unterbeschéftigt.*

Alleinerziehende Frauen

Die Integration von arbeitslosen Menschen mit betreuungsbediirftigen Kindern stellt aufgrund der Organisation der Kinderbetreuung eine besondere
Herausforderung dar. Besonderen Unterstiitzungsbedarf haben hier Alleinerziehende mit geringen beruflichen Qualifizierungen und Erfahrungen. Die
Unterstiitzung setzt wihrend und nach der Eltern- und Erziehungszeit an und bietet neben individuellem Coaching in den Bereichen Arbeit,
Gesundheit, Kinderbetreuung und berufliche Weiterbildung auch wohnortnahe Qualifizierungsmoglichkeiten sowie Unterstiitzung bei der Organisation
der Kinderbetreuung. Besonderes Augenmerk liegt auf der beruflichen Integration junger alleinerziehender Frauen mit Migrationshintergrund.

Opfer hiuslicher Gewalt

In den Erwégungsgriinden Absatz 18 der ESF-VO (1304/2013) erhilt die Teilzielgruppe ,,weiblicher Gewaltopfer und deren Wiedereingliederung in
den Arbeitsmarkt erstmals Beachtung. Viele der meist weiblichen Opfer von héuslicher Gewalt beziehen oft nur ein geringes Einkommen, da sie im
Niedriglohnsektor - meist ohne sozialversicherungspflichtige Beschéftigung - titig sind oder wie in den meisten Fillen {iberhaupt nicht berufstitig
sind. Viele dieser Frauen haben mehrere Kinder und sind nach der Trennung von ihrem gewalttdtigen Partner alleinerziehend. Um dieser Zielgruppe
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Investitionsprioritit | 8iv - Gleichstellung von Frauen und Ménnern auf allen Gebieten, einschlieBlich des Zugangs zur Beschéftigung und des beruflichen Aufstiegs, der Vereinbarkeit von Berufs-
und Privatleben und der Forderung des Grundsatzes des gleichen Entgelts fiir gleiche Arbeit

trotz aller Schwierigkeiten ein eigensténdiges Leben ohne wirtschaftliche Abhéngigkeit zu ermoglichen, sollen mit dem ESF niedrigschwellige,
flexible und individuell angepasste Unterstiitzungsmafinahmen gefordert werden, die es der Zielgruppe ermoglichen, den Weg (zuriick) ins
Berufsleben zu finden. Neben einer individuellen Qualifizierungs- und Berufswegeplanung sollen die Maflnahmen konkrete Unterstiitzung bei
Bewerbungen sowie im Umgang mit Behorden bieten und die Frauen bei der Vermittlung in Arbeit und Ausbildung unterstiitzen. SchliefSlich dienen
die Maflnahmen auch zur Sensibilisierung von Regeleinrichtungen und Unternehmen.

Zu unterstiitzende MaBlnahmen zum Spezifischen Ziel A4-2: Mallnahmen zum Abbau der vertikalen Segregation und Forderung von Frauen
in Fiithrungspositionen

Wie die sozio-6konomische Analyse und das Gleichstellungspolitische Rahmenprogramm des Hamburger Senats aufzeigen konnten, bestehen
angesichts der zunehmend hohen Qualifikation erwerbstitiger Frauen Herausforderungen in der Besetzung von Fiihrungspositionen in Unternehmen.
Deshalb sollen junge, berufstitige Frauen mit Aufstiegsplédnen erfolgreich auf eine Fithrungsverantwortung vorbereitet werden. Damit soll auf der
Angebotsseite ein Beitrag dazu geleistet werden, den Anteil von Frauen in Fiihrungspositionen zu erhdhen. Die nachfolgend beispielhaft dargestellten
MaBnahmen stellen keinen abschliefenden Katalog dar.

Hierfiir sollen modularisierte Qualifizierungs- und Coachingangebote gefordert werden, die sich schwerpunktmifig den Themen
Fiihrungskréfteentwicklung, Berufswegeplanung, Chancengleichheit sowie Gender & Diversity widmen. Der Schwerpunkt wird dabei auf Malnahmen
zum Selbstmarketing, zur Personlichkeitsentwicklung und zur Karriereplanung einschlielich Training fiir Gehalts- und Aufstiegsverhandlungen
liegen. Weiterhin ist die Etablierung eines Qualifizierungsprogramms an Hochschulen vorgesehen, dass stipendienbasiert unterstiitzt werden soll.

Zielgruppe sind in Hamburger Unternehmen und in der Hamburger Wissenschaft beschaftigte, hochqualifizierte junge Frauen, die sich beruflich
weiter entwickeln wollen und Interesse an der Ubernahme von Fiihrungsverantwortung zeigen.
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2.A.6.2 Leitgrundsitze fiir die Auswahl der Vorhaben

Investitionsprioritit | 8iv - Gleichstellung von Frauen und Ménnern auf allen Gebieten, einschlieBlich des Zugangs zur Beschéftigung und des beruflichen Aufstiegs, der Vereinbarkeit von Berufs-
und Privatleben und der Forderung des Grundsatzes des gleichen Entgelts fiir gleiche Arbeit

Eine ausfiihrliche Darstellung des in Hamburg eingesetzten Wettbewerbsverfahrens und der Bewertungskriterien fiir die Auswahl der Vorhaben
erfolgte bereits in Kapitel 2.A.6.2.

2.A4.6.3 Geplante Nutzung der Finanzinstrumente (falls zutreffend)

Investitionsprioritit | 8iv - Gleichstellung von Frauen und Ménnern auf allen Gebieten, einschlieBlich des Zugangs zur Beschéftigung und des beruflichen Aufstiegs, der Vereinbarkeit von Berufs-
und Privatleben und der Forderung des Grundsatzes des gleichen Entgelts fiir gleiche Arbeit

Im Rahmen des Operationellen Programms der Freien und Hansestadt Hamburg fiir den Europdischen Sozialfonds 2014-2020 ist unter der
Investitionsprioritdt A4 der Einsatz von Finanzierungsinstrumenten nach Artikel 37 ff. AVO nicht geplant.

2.A.6.4 Geplante Nutzung von Grofiprojekten (falls zutreffend)
Investitionsprioritit | 8iv - Gleichstellung von Frauen und Ménnern auf allen Gebieten, einschlieBlich des Zugangs zur Beschéftigung und des beruflichen Aufstiegs, der Vereinbarkeit von Berufs-
und Privatleben und der Férderung des Grundsatzes des gleichen Entgelts fiir gleiche Arbeit

Im Rahmen des Operationellen Programms der Freien und Hansestadt Hamburg fiir den Européischen Sozialfonds 2014-2020 ist unter der
Investitionsprioritit A4 kein Einsatz von GroBprojekten nach Artikel 87 (2) (b) (ii1)) AVO geplant.

2.4.6.5 Nach Investitionsprioritit und — gegebenenfalls — nach Regionenkategorie aufgeschliisselte Outputindikatoren

Tabelle 5: Gemeinsame und programmspezifische Outputindikatoren (nach Investitionsprioritét, aufgeschliisselt nach Regionenkategorie fiir den
ESF und — gegebenenfalls — fiir den EFRE)

Investitionsprioritit 8iv - Gleichstellung von Frauen und Minnern auf allen Gebieten, einschliellich des Zugangs zur Beschiiftigung und des
beruflichen Aufstiegs, der Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben und der Forderung des Grundsatzes des gleichen
Entgelts fiir gleiche Arbeit

ID Indikator Einheit fiir die Fonds Regionenkategorie Zielwert (2023) Datenquelle Hiufigkeit der
Messung (ggf.) M | F | I Berichterstattung
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Investitionsprioritiit 8iv - Gleichstellung von Frauen und Minnern auf allen Gebieten, einschliellich des Zugangs zur Beschiiftigung und des
beruflichen Aufstiegs, der Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben und der Forderung des Grundsatzes des gleichen
Entgelts fiir gleiche Arbeit
ID Indikator Einheit fiir die Fonds Regionenkategorie Zielwert (2023) Datenquelle Hiufigkeit der
Messung (ggf.) Berichterstattung
M | F I
A401 | Teilnehmende an Mafinahmen zur Unterstiitzung von Berufsriickkehrerinnen, | Anzahl ESF Starker entwickelte 2.220,00 | Monitoring 1/Jahr
Alleinerziehenden bei der Aufnahme einer sozialversicherungspflichtigen Regionen
Beschiftigung oder Ausbildung
A402 | Teilnehmende an MaBnahmen zum Abbau der vertikalen Segregation und | Anzahl ESF Starker entwickelte 680,00 | Monitoring 1/Jahr
Forderung von Frauen in Fithrungspositionen Regionen

2.A.7 Soziale Innovation, transnationale Zusammenarbeit und Beitrag zu den thematischen Zielen 1-7 und 13

Priorititsachse | A - Forderung nachhaltiger und hochwertiger Beschiftigung und Unterstiitzung der Mobilitit der Arbeitskriifte

Mit dem hier vorliegenden Operationellen Programm werden in der ESF-Forderperiode 2014-2020 unter der Priorititsachse A ESF-Mittel fiir
Malnahmen der ,Sozialen Innovation® und der ,Stiarkung der Wettbewerbsfahigkeit von KMU* im Sinne eines zweiten Themas des ESF (Dimension
6) ausgewiesen.

Zum zweiten Thema der ,Sozialen Innovation‘ werden die ESF-Mittel fiir Malnahmen der Forderung der Arbeitsmarktintegration einer bislang nicht
beriicksichtigten Zielgruppe, ndmlich von Opfern hiuslicher Gewalt bzw. von schutzbediirftigen Frauen in Frauenhdusern, gerechnet (Code = 02).

Zum zweiten Thema der ,Stirkung der Wettbewerbsfihigkeit von KMU* werden die ESF-Mittel fiir Malnahmen im Rahmen der Strategie zur
Fachkriftesicherung gerechnet (Code = 03), mit denen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer gezielt auf die Bedarfe der regionalen Wirtschaft hin
qualifiziert und vermittelt werden sollen.

Eine gelungene Integration von Arbeitssuchenden (A1-1), nichterwerbstétigen Jugendlichen (A2) und berufsriickkehrenden Frauen (A4-1) in
sozialversicherungspflichtige Beschiftigung oder Ausbildung dient auch dem Ziel der Stirkung der Wettbewerbstfahigkeit von KMU (Thematisches
Ziel 3). Unstrittig ist mittlerweile auch, dass die Besetzung von Fiihrungspositionen durch Frauen (A4-2) fiir Wirtschaftsunternehmen mittelfristig
nicht nur unabwendbar sondern auch gewinnversprechend sein wird.

Da die Energiewende in Deutschland iiber das Erneuerbare-Energien-Gesetz (EEG) auch bzw. liberwiegend durch die privaten Verbraucher
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Prioritiitsachse | A - Forderung nachhaltiger und hochwertiger Beschiftigung und Unterstiitzung der Mobilitit der Arbeitskrifte

umlagefinanziert wird, tragen flir die Lebenshaltungskosten hinreichende Einkommen aus Beschéftigung auch zu den Thematischen Zielen 4 - 6 (CO2-
Reduzierung, Klimawandel, Umweltschutz) bei. Ob eine vor dem Hintergrund der Strategie Europa-2020 im Prinzip sinnvolle Orientierung auf
nachhaltige Beschiftigung in sog. ,green jobs* erfolgsversprechend sein konnte, muss angesichts der derzeitigen Entwicklungen in diesen
Beschiftigungsfeldern (Insolvenzen bei Unternehmen in Solartechnologie und Windkraft) noch abgewartet werden.

2.A.8. Leistungsrahmen

Tabelle 6: Leistungsrahmen der Prioritiitsachse (aufgeschliisselt nach Fonds und fiir den EFRE und den ESF nach Regionenkategorie)

Priorititsachse A - Forderung nachhaltiger und hochwertiger fti und Unter i g der ilitit der Arbeitskriifte

D Art des i S i oder wichtiger Durchfiihrungsschritt Einheit fiir die Messung (ggf.) Fonds Regionenkategorie Etappenziel fiir 2018 Endziel (2023) Datenquelle Erlduterung der Relevanz des Indikators (ggf.)
M F I M F I

A001 F Finanzindikator EUR ESF Stirker entwickelte Regionen 39.000.000 49.139.376,00 Monitoring 100%

A002 [0) Eingetretene Teilnehmerinnen und Teilnehmer Anzahl ESF Stirker entwickelte Regionen 11.500 6.533,00 9.267,00 15.800,00 Monitoring 100%

Zusitzliche qualitative Informationen zur Festlegung des Leistungsrahmens
Zur Definition des Leistungsrahmens fiir die Prioritdtsachse A werden zwei Indikatoren gewéhlt.

Der Finanzindikator A001 bemisst die pro Jahr unter Prioritdtsachse A im Buchungssystem der Bescheinigungsbehorde bescheinigten Gesamtmittel in
EUR. Die fiir den Zeitraum 2014-2018 zur Verfiigung stehenden Gesamtmiittel ohne Leistungsreserve wurden aus der jahrlichen Verteilung laut
indikativen Finanzplan errechnet. Es wird erwartet, dass 100% der 2014-2018 zur Verfiigung stehenden Gesamtmittel im Jahr 2019 bescheinigt sein
werden. Der Meilenstein 2018 betrdgt somit 65% der fiir Prioritdt A insgesamt zur Verfligung stehenden Gesamtmittel.

Mit dem Outputindikator A002 wird die Anzahl der pro Jahr unter Prioritdtsachse A eingetretenen Teilnehmerinnen und Teilnehmer kumuliert
ausgewiesen. Dieser Outputindikator deckt 100% der im gleichen Zeitraum fiir die Priorititsachse A zur Verfiigung stehenden Gesamtmittel ab. Die
Summe der im Zeitraum 2014-2018 unter Prioritdtsachse A eingetretenen Personen als Meilenstein 2018 betriagt 66% der fiir die gesamte Forderperiode
anvisierte Zielzahl.
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Die Berechnung der Meilensteine 2018 fiir beide Indikatoren wird folgendermafen vorgenommen: Der Zielwert 2023 wird geteilt durch sieben
Forderjahre, der so erhaltene Zielwert pro Jahr mal fiinf Forderjahre auf 2018 multipliziert und davon 6% Leistungsreserve abgezogen.

Die Einheitskosten fiir den Output der Aktion A1 betragen 5.008 EUR, fiir den Output der Aktion A2 = 2.144 EUR und fiir den Output der Aktion A4 =

2.588 EUR.

2.A.9 Interventionskategorien
Dem Inhalt der Priorititsachse entsprechende Interventionskategorien, basierend auf einer von der Kommission angenommenen Nomenklatur, und

ungefdhre Aufschliisselung der Unionsunterstiitzung

Tabellen 7 bis 11: Interventionskategorien

Tabelle 7: Dimension 1 — Interventionsbereich

Regionen

Priorititsachse | A - Forderung nachhaltiger und hochwertiger Beschiftigung und Unterstiitzung der Mobilitéit der Arbeitskréfte
Fonds Regionenkategorie Code Betrag
(EUR)
ESF Stirker entwickelte | 102. Zugang zu Beschiftigung fiir Arbeitsuchende und Nichterwerbstitige, einschlieBlich Langzeitarbeitsloser und arbeitsmarktferner Menschen, auch durch lokale | 16.038.305,00
Regionen Beschiftigungsinitiativen und die Forderung der Mobilitit der Arbeitskrifte
ESF Starker entwickelte | 103. Dauerhafte Eingliederung von jungen Menschen in den Arbeitsmarkt, insbesondere von solchen, die weder einen Arbeitsplatz haben noch eine schulische oder 4.754.922,00
Regionen berufliche Ausbildung absolvieren, darunter junge Menschen, denen soziale Ausgrenzung droht und die Randgruppen angehoren, unter anderem durch die
Anwendung der Jugendgarantie
ESF Starker entwickelte | 105. Gleichstellung von Frauen und Ménnern auf allen Gebieten, einschlieBlich des Zugangs zur Beschéftigung und des beruflichen Aufstiegs, der Vereinbarkeit von 3.902.461,00

Berufs- und Privatleben und der Férderung des Grundsatzes des gleichen Entgelts fiir gleiche Arbeit

Tabelle 8: Dimension 2 — Finanzierungsform

Prioritiitsachse A - Forderung nachhaltiger und hochwertiger Beschiftigung und Unterstiitzung der Mobilitit der Arbeitskrifte
Fonds Regionenkategorie Code Betrag (EUR)
ESF Stirker entwickelte Regionen 01. Nicht riickzahlbare Finanzhilfe 24.695.688,00

Tabelle 9: Dimension 3 — Art des Gebiets

Prioritiitsachse

A - Forderung nachhaltiger und hochwertiger Beschiiftigung und Unterstiitzung der Mobilitéit der Arbeitskrifte
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Fonds

Regionenkategorie

Code

Betrag (EUR)

ESF

Starker entwickelte Regionen

01. Stadtische Ballungsgebiete (dicht besiedelt, Bevolkerung > 50 000)

24.695.688,00

Tabelle 10: Dimension 4 — Territoriale Umsetzungsmechanismen

Priorititsachse A - Forderung nachhaltiger und hochwertiger Beschiftigung und Unterstiitzung der Mobilitit der Arbeitskrifte
Fonds Regionenkategorie Code Betrag (EUR)
ESF Stérker entwickelte Regionen 07. Nicht zutreffend 24.695.688,00
Tabelle 11: Dimension 6 — sekundéiires Thema ESF und ESF REACT-EU (Nur ESF und YEI)
Prioritiitsachse A - Forderung nachhaltiger und hochwertiger Beschéftigung und Unterstiitzung der Mobilitit der Arbeitskrifte
Fonds Regionenkategorie Code Betrag (EUR)
ESF Stéirker entwickelte Regionen 02. Soziale Innovation 340.000,00
ESF Stéirker entwickelte Regionen 03. Starkung der Wettbewerbsfahigkeit von KMU 5.000.000,00

2.A.10 Zusammenfassung der geplanten Inanspruchnahme von technischer Hilfe einschlieBlich soweit notwendig Maflnahmen zur Stirkung der
administrativen Leistungsfihigkeit von in die Verwaltung und Kontrolle der Programme eingebundenen Behorden und Begiinstigten
(falls zutreffend) (aufgeschliisselt nach Prioritdtsachse)

Prioritiitsachse:

| A - Forderung nachhaltiger und hochwertiger Beschiftigung und Unterstiitzung der Mobilitit der Arbeitskriifte
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2.A.1 Priorititsachse

ID der Priorititsachse B

Bezeichnung der Priorititsachse Forderung der sozialen Inklusion und Bekdmpfung von Armut und Diskriminierung

[0 Die gesamte Priorititsachse wird ausschlieBlich durch Finanzinstrumente umgesetzt.

O Die gesamte Priorititsachse wird ausschlieBlich durch auf EU-Ebene eingerichtete Finanzinstrumente umgesetzt.

O Die gesamte Prioritétsachse wird durch von der 6rtlichen Bevolkerung betriebene Mafinahmen zur lokalen Entwicklung umgesetzt.

O Fiir den ESF: Die gesamte Priorititsachse ist auf soziale Innovation oder auf transnationale Zusammenarbeit oder auf beides ausgerichtet.

O Fiir den EFRE: Die gesamte Priorititsachse ist ausgerichtet auf Wiederaufbauvorhaben als Reaktion auf Naturkatastrophen groBeren AusmaBes oder
regionale Naturkatastrophen

[ Fiir den EFRE: Die gesamte Priorititsachse ist auf KMU ausgerichtet (Artikel 39)

O Die gesamte Prioritéitsachse gilt der Unterstiitzung der Krisenbewéltigung im Rahmen von REACT-EU

O Mit der gesamten Priorititsachse werden, auch im Rahmen von Artikel 98 Absatz 4 der Verordnung (EU) Nr. 1303/2013,
Migrationsherausforderungen infolge der militdrischen Aggression Russlands angesprochen

O Fiir die gesamte Priorititsachse werden REACT-EU-Mittel verwendet, um im Einklang mit Artikel 98 Absatz 4 der Verordnung (EU) Nr. 1303/2013
Migrationsherausforderungen infolge der militdrischen Aggression Russlands zu bewiéltigen

2.A.2 Begriindung fiir die Einrichtung einer Priorititsachse, die mehr als eine Regionenkategorie, mehr als ein thematisches Ziel oder mehr als
einen Fonds betrifft (ggf.)

2.A.3 Fonds, Regionenkategorie und Berechnungsgrundlage fiir die Unionsunterstiitzung

Fonds Regionenkategorie Berechnungsgrundlage (gesamte forderfihige Ausgaben oder Regionenkategorie fiir Regionen in duflerster Randlage und noérdliche Regionen mit
forderfihige offentliche Ausgaben) geringer Bevolkerungsdichte (falls zutreffend)
ESF Starker entwickelte | Insgesamt
Regionen

2.A.4 Investitionsprioritit

ID der Investitionsprioritit 9i

Bezeichnung der Investitionsprioritit Aktive Inklusion, nicht zuletzt durch die Férderung der Chancengleichheit und aktiver Beteiligung, und Verbesserung der Beschéftigungsfahigkeit
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2.A.5 Der Investitionsprioritit entsprechende spezifische Ziele und erwartete Ergebnisse

ID des Einzelziels

Bl-1

Bezeichnung des Einzelziels

Verbesserung der sozialen Eingliederung und der Beschiftigungsfihigkeit von benachteiligten Personen

Ergebnisse, die der Mitgliedstaat mit
der Unionsunterstiitzung erreichen
mochte

Die Definition nur eines Spezifischen Zieles zur Aktion ,Aktive Eingliederung® ist vor mehrere Herausforderungen
gestellt. Zum einen ist das mogliche Zielgruppen-spektrum im Bereich der sozialen Eingliederung sehr breit gefachert,
auf Basis der sozio-6konomischen Analyse reicht in Hamburg das Spektrum der benachteiligten Personengruppen von
unversorgten Jugendlichen, iiber Bewohner benachteiligter Stadtteile bis hin zu Strafgefangenen. Zum zweiten sind im
Bereich der sozialen Eingliederung mehrere fachpolitische Ansétze zu beriicksichtigen und MaBBnahmen vielfaltiger Art
unter dem prioritdr arbeitsmarktpolitischen Auftrag des ESF zu biindeln. Zum dritten ist trotz dieser Komplexitét ein
Indikator zu benennen, mit dem Erfolge von diesbeziiglichen Vorhaben quantitativ zu messen sind, um
Integrationsfortschritte als Beitrag zu den iibergeordneten Zielen der sozialen Eingliederung und Armutsbekdmpfung
abbilden zu konnen.

Nach der Aggregation aller MaBnahmevorschlége von den in der Planung beteiligten Partnern stellte sich der Fokus auf
benachteiligte Personen als Zielgruppe ein, worunter insbesondere unversorgte, auch von Obdachlosigkeit bedrohte
Jugendliche, Menschen mit Migrationshintergrund - hier vor allem Fliichtlinge sowie marginalisierte Gemeinschaften
wie die Roma - sowie Strafgefangene und Haftentlassene zu verstehen sind und als solche auch in Subkategorien erfasst
werden sollen.

Laut Planung sind die beiden gréfften Gruppen in der Aktion B1 die zu den NEETS zéhlenden Jugendlichen
(jahresdurchschnittlicher Output = 1.000) und die Strafgefangenen/Haftentlassenen (jahresdurchschnittlicher Output =
800). Nach Berechnung der EUROSTAT-Daten sind im Jahr 2013 unter den Jugendlichen (15-24 Jahre) in Hamburg
15.500 zu den NEETS zu zdhlen und nach sozio-6konomischer Analyse (Anhang I, Kapitel 2.6.5) belduft sich der
jahresdurchschnittliche Bestand an im Justizvollzug inhaftierten Personen auf 1.400.

Als MaBnahmetypen sollen vor allem aufsuchende Aktivierung, individuelle Begleitung, Qualifizierung und
Vermittlung zum Zuge kommen. Die Ergebnisse/Erfolge der Malnahmen sollen als Integrationsfortschritte mit dem im
Anhang der ESF-Verordnung neu aufgenommenen, gemeinsamen Indikator 'Benachteiligte Teilnehmer, die nach ihrer
Teilnahme auf Arbeitssuche sind, eine schulische/berufliche Bildung absolvieren, eine Qualifizierung erlangen, einen
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Arbeitsplatz haben, einschliefslich Selbstdndige* gemessen werden.

Erwartet wird ein Ergebnis von 6.345 Personen, das sind 45% des geplanten Outputs von 14.100 Teilnehmenden. Diese
Werte basieren auf Hochrechnungen aus dem Markterkundungsverfahren 2013. Aus Projekten der ESF-Forderperiode

2007-2013 des in etwa vergleichbaren Maflnahmetyps errechnet sich ein Referenzwert von 34%.
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Tabelle 4: Gemeinsame Ergebnisindikatoren, fiir die ein Zielwert festgelegt wurde, und programmspezifische Indikatoren, die den spezifischen
Zielen entsprechen (aufgeschliisselt nach Investitionsprioritit und Regionenkategorie) (fiir ESF und ESF REACT-EU)

Investitionsprioritit : 9i - Aktive Inklusion, nicht zuletzt durch die Forderung der Chancengleichheit und aktiver Beteiligung, und Verbesserung der Beschiftigungsfihigkeit

D Indikator Regionenkategorie Einheit fiir die Gemeinsamer Outputindikator als Basiswert Einheit fiir die Messung Basisjahr Zielwert Datenquell Hiufigkeit der
Messung des Grundlage fiir die Festlegung des des Basiswerts und des 2023) Berichterstattung
Indikators Zielwerts M F 1 Zielwerts M F 1

2013 45,00 | Monitoring 1/Jahr

BIII | Benachteiligie Teilnchmende, die nach Austritt auf s sind,_cine i i Stirker kelte Regionen Anzahl 34,00 | Verhilmis (%)
Ausbildung . eine Qualifizierung erlangen, einen Arbeitsplatz haben, einschl

2.A.6 Mafinahmen, die im Rahmen der Investitionsprioritit zu unterstiitzen sind (aufgeschliisselt nach Investitionsprioritét)

2.A.6.1 Beschreibung der Art und Beispiele fiir zu unterstiitzende Mafinahmen und ihres erwarteten Beitrags zu den spezifischen Zielen und

gegebenenfalls die Benennung der wichtigsten Zielgruppen, spezifischer, gezielt zu unterstiitzender Gebiete, Arten von Begiinstigten
Investitionsprioritit | 9i - Aktive Inklusion, nicht zuletzt durch die Forderung der Chancengleichheit und aktiver Beteiligung, und Verbesserung der Beschéftigungsfahigkeit

MafBnahmen der aufsuchenden Aktivierung, Begleitung, Qualifizierung, Ausbildung und Beschiiftigung von benachteiligte Personen

Die im spezifischen Ziel B1-1 zu unterstiitzenden Mafinahmen werden sich im Wesentlichen auf die folgenden Handlungsfelder und Zielgruppen
konzentrieren:

¢ Individuelle aufsuchende Aktivierung, Begleitung und Vermittlung in Ausbildung oder Beschéftigung von langzeitarbeitslosen Jugendlichen,
von ,,neets* in prekdren Lebensumstinden

¢ Integration von Migrantinnen und Migranten sowie Qualifizierung und Begleitung von Fliichtlingen

¢ Qualifizierung und Integration von Haftentlassenen und Strafgefangenen in den Arbeitsmarkt.

Die nachfolgend beispielhaft dargestellten MaBBnahmen stellen keinen abschlieBenden Katalog dar.
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Investitionsprioritit | 9i - Aktive Inklusion, nicht zuletzt durch die Férderung der Chancengleichheit und aktiver Beteiligung, und Verbesserung der Beschéftigungsfahigkeit

Aktivierung, Begleitung und Vermittlung in Ausbildung oder Beschiftigung von langzeitarbeitslosen Jugendlichen (neets)

Ergénzend zu den im spezifischen Ziel A2-1 vorgesehenen Mallnahmen, stehen beim spezifischen Ziel B1-1 jene Jugendliche im Vordergrund, bei
denen es in erster Linie darauf ankommt, die Voraussetzungen zu schaffen, damit eine Integration in das Erwerbsleben eine realistische Erfolgschance
hat. Entsprechend der Heterogenitit der Herausforderungen, denen diese Zielgruppe gegeniibersteht, soll ein ebenfalls vielféltiges MaBBnahmeportfolio
zum Einsatz kommen.

Das Instrument der aufsuchenden Aktivierung in der Wohnung und an Treffpunkten der Zielgruppe wurde mit dem ESF in Hamburg in der
Forderperiode 2007-2013 erstmals praktiziert und hat sich als ein wirksames und nachhaltiges Instrument fiir die arbeitsmarktpolitische Integration
erwiesen. Entscheidend fiir den Erfolg ist die Prdsenz von professionellen Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeitern entweder am Wohnort oder an
typischen Treffpunkten der Jugendlichen im Stadtteil. Diese Présenz ist personalintensiv und daher verhdltnisméBig teuer. Die Investitionen zahlen
sich jedoch nachweislich aus.

Zielgruppe dieser zum Teil aufsuchenden Aktivierung sind sowohl langzeitarbeitslose Jugendliche im SGB-II-Bezug als auch Jugendliche, die von
keinem der Regelsysteme JobCenter, Schule und Ausbildung erfasst sind. Die erstgenannte Gruppe im SGB-1I-Bezug wurde sehr haufig bereits
sanktioniert und bedarf daher vor allem einer engmaschigen Begleitung, um die sich innerhalb des Systems SGB-II bietenden Moglichkeiten
zielfiihrend nutzen zu konnen.

Die Gruppe derer, die sich nahezu vollstindig aullerhalb der Regelsysteme befinden, muss vor allem an den einschldgigen sozialrdumlichen
Treffpunkten aufgesucht werden. Bei dieser Zielgruppe zielt die Intervention des ESF nicht in erster Linie auf die Reintegration in Ausbildung oder
Beschiftigung, sondern zunéchst darauf, die Voraussetzungen zu schaffen, sie an das Regelsystem der Jugendberufsagentur heranzufiihren, um das
Ziel einer Ausbildung oder Beschiftigung erreichbar zu machen. Zu diesen Voraussetzungen gehdren in der Regel vorrangig die Schaffung und
Sicherung von Wohnraum sowie der Abbau multipler Problemlagen wie Schulden oder Sucht.

Die geplanten MaBBnahmen unterstiitzen die Arbeit der im Land Hamburg flichendeckend bestehenden Jugendberufsagenturen und sollen daher auch
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Investitionsprioritit | 9i - Aktive Inklusion, nicht zuletzt durch die Férderung der Chancengleichheit und aktiver Beteiligung, und Verbesserung der Beschéftigungsfahigkeit

im gesamten Stadtgebiet vorgehalten werden. Sie beinhalten konkrete Qualifizierungs- und / oder AusbildungsmaBBnahmen, so dass die Kohdrenz zum
geplanten ESF-Bundesprogramm ,,Jugend stirken im Quartier* gewihrleistet ist.

Integration von Migrantinnen und Migranten

Einen weiteren Schwerpunkt der Mafinahmen im spezifischen Ziel B1-1 bildet die Integration von Migrantinnen und Migranten. Hierbei werden
insbesondere folgende Ansétze eine Rolle spielen:

e Erginzende und aufbauende Forderung von Sprachkursen
¢ Integration durch biirgerschaftliches Engagement
e Integration von Migrantinnen und Migranten, die im Rahmen der Personen- und Arbeitnehmerfreiziigigkeit nach Hamburg kommen

Die Herausforderungen hinsichtlich der Integration von Migrantinnen und Migranten sind so verschieden wie deren Herkunft und Bediirfnisse.

In Hinblick auf die langer in Hamburg lebenden Migrantinnen und Migranten sollen sich die Anstrengungen auf den Erhalt und Ausbau
berufsbezogener Sprachkenntnisse verbunden mit der Vermittlung in weitergehende berufliche QualifizierungsmaBBnahmen sowie in
sozialversicherungspflichtige Arbeit und die zivilgesellschaftliche Integration konzentrieren.

Erfolgreiche Absolventen der ESF-BAMF-Kurse, die nicht iiber eine unmittelbare berufliche oder qualifikatorische Anschlussperspektive verfiigen,
erhalten auf die individuellen Bedarfe und Voraussetzungen abgestimmte Coachings kombiniert mit zielgerichtetem Sprach- und
Kommunikationstrainingsmodulen, um die in den ESF-BAMF-Kursen erworbenen Sprachkenntnisse optimal fiir die weiteren Qualifizierungsschritte
oder die Integration in den Arbeitsmarkt zu nutzen. Zusitzlich werden aktuelle und wichtige Informationen iiber Arbeitsmarkt, Bewerbungsstrategien
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Investitionsprioritit | 9i - Aktive Inklusion, nicht zuletzt durch die Férderung der Chancengleichheit und aktiver Beteiligung, und Verbesserung der Beschéftigungsfahigkeit

und rechtliche sowie berufsrelevante Themen vermittelt. Die MaBnahmen setzen nach der ESF-BAMF-Sprachforderung an und adressieren Kenntnisse
und Féhigkeiten, die nicht Gegenstand des geplanten ESF-Bundesprogramms ,,Berufsbezogene Sprachférderung® sind. Die Kohdrenz zu diesem ESF-
Bundesprogramm ist damit gewéhrleistet.

Zum anderen sollen sich die Bemiihungen auf die Integration von Migrantinnen und Migranten in bestehende Netzwerke biirgerschaftlichen
Engagements konzentrieren. Denkbar ist hier z.B. die verstirkte Forderung des Engagements der Zielgruppe in Sportvereinen.

Eine weitere Zielgruppe der kiinftigen ESF-Interventionen bilden die aus anderen (EU-) Staaten nach Hamburg migrierenden Biirgerinnen und Biirger.
Hier wird es im spezifischen Ziel B1-1 in Ergénzung zum spezifischen Ziel A1-2 vor allem darum gehen, der Zielgruppe zielgerichtete Unterstiitzung
zukommen zu lassen, um ihre Lebensverhiltnisse zu verbessern. Ein besserer Zugang zu Bildungs- und Qualifizierungsangeboten soll ihnen helfen,
Vermittlungshemmnisse abzubauen. Besonderes Augenmerk werden die Mallnahmen auf die Einbindung der zuwandernden Eltern legen, mit dem
Ziel, die Bildungsbiografien der Kinder positiv zu beeinflussen. Sollte sich das noch zu entwickelnde Bundes-OP zum Europdischen Hilfsfonds fiir die
am meisten benachteiligten Personen (EHAP, Verordnung VO (EU) Nr. 223/2014) auf die Herausforderungen der sogen. Armutszuwanderung in den
besonders betroffenen Gebieten/Kommunen ausrichten, wird die Kohirenz und Uberleitung dieses Fordergegenstandes gepriift.

Qualifizierung von Fliichtlingen

Angesichts der steigenden Zahlen an Asylbewerbern und Fliichtlingen, soll der ESF auch weiterhin fiir die bedarfsorientierte Qualifizierung und
Begleitung dieser Zielgruppe eingesetzt werden. Die in der Forderperiode 2007-2013 gesammelten Erfahrungen bestétigen, dass Weiterbildung und
Qualifizierung in der spezifischen Lebenslage der Zielgruppe einerseits notwendig sind, um die Zugangsvoraussetzungen zum Arbeitsmarkt fiir den
Fall der Verbesserung des Status und den Erhalt einer Arbeitserlaubnis zu verbessern. Andererseits tragen Weiterbildung und Qualifizierung -
insbesondere in den Bereichen Sprach- und sonstigen Grundkenntnissen auch zur Stabilisierung der Familien von Fliichtlingen bei, da Eltern ihre
Kinder bei Schulbesuch und sozialer Integration auch bei unsicherem Status unterstiitzen konnen miissen.
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Investitionsprioritit 9i - Aktive Inklusion, nicht zuletzt durch die Férderung der Chancengleichheit und aktiver Beteiligung, und Verbesserung der Beschéftigungsfahigkeit
Y

Aufgrund der gestiegenen Zahl an Fliichtlingen ab Herbst 2015 sollen im Rahmen der Programmiinderung 2018 zusétzliche MaBinahmen fiir
Gefliichtete implementiert werden.

Zu diesen Mallnahmen z&hlt beispielweise:

¢ Die Unterstiitzung der beruflichen, sprachlichen und kulturellen Integration von unter Migrations- und Fluchtbedingungen lebenden
Angehorigen von Heil-/Gesundheitsberufen in die unmittelbare Patientenversorgung, um zusédtzliche Fachkrifte fiir Einrichtungen der
Patientenversorgung zu gewinnen, indem die Beschéaftigungsfihigkeit der Teilnehmenden am Projekt bereits in einer frithen Phase der
Integration gestérkt wird. Ziel ist die Qualifizierung der Teilnehmenden fiir das Anerkennungsverfahren.

¢ Die Berufsvorbereitung von Gefliichteten fiir Pflegeberufe: Gefliichtete, die sich fiir eine Ausbildung im Bereich Pflege interessieren, sollen
Unterstiitzung in der Vorbereitung der Ausbildung und bei der Ausbildung selbst erhalten.

e Die Integration von Gefliichteten mit Behinderungen inden Arbeitsmarkt durch Forderung des Zugangs zur Beruflichen Bildung in der
Ausbildungsvorbereitung und in der dualen Ausbildung. Zur Zielgruppe sollen gefliichtete Jugendliche und junge Erwachsene mit speziellen
Behinderungen oder mit sonderpadagogischem Forderbedarf zéhlen.

¢ Die Begleitstruktur fiir junge Gefliichtete: Fiir die Integration junger Gefliichteter bis 25 Jahren sollen die vorhandenen RegelmaBBnahmen durch
eine Begleitstruktur verzahnt und damit die Zielgruppe so unterstiitzt werden, dass sie erfolgreich in Ausbildung und
sozialversicherungspflichtige Beschiftigung einmiinden kann.

e Ein Qualifizierungsfonds: Vorhalten eines Fonds zur Ubernahme von Qualifizierungskosten, die nicht aus dem Regelsystem finanziert werden
konnen. Umsetzungsstruktur analog Modell Weiterbildungsbonus.
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Investitionsprioritit 9i - Aktive Inklusion, nicht zuletzt durch die Férderung der Chancengleichheit und aktiver Beteiligung, und Verbesserung der Beschéftigungsfahigkeit

Qualifizierung und Coaching von Haftentlassenen und Strafgefangenen

Die berufliche Integration von Haftentlassenen ist ein wesentlicher Faktor fiir eine erfolgreiche Resozialisierung von Straffilligen. Aufgrund der
zumeist schwierigen sozialen und beruflichen Ausgangssituation sind besondere Anstrengungen gefordert, um Strafféllige in die Lebens- und
Arbeitswelt einzugliedern. Die Berufsbiographien zeichnen sich i.d.R. durch geringes schulisches und berufliches Qualifikationsniveau sowie wenig
bzw. lange zuriickliegende Berufserfahrung und unstete Beschiftigungsverhiltnisse aus.

Die Integrationschancen sollen durch spezielle Angebote in den Bereichen individuelle Beratung und Ubergangsbegleitung innerhalb und auBerhalb
der Justizvollzugsanstalten sowie durch Qualifizierung verbessert werden. Die Qualifizierungsangebote sollen dabei sowohl in ihrer Struktur (modular,
individuelle Forderung, nach Entlassung fortzusetzen) als auch in ihrer inhaltlichen Ausrichtung den personlichen und beruflichen
Entwicklungsmoglichkeiten der Gefangenen entsprechen, um eine realistische Aussicht auf Integration in den Arbeitsmarkt zu bieten.

Die Justizvollzugsanstalten verfiigen iiber ein differenziertes Angebot von schulisch-allgemeinbildenden, berufsbildenden MaBBnahmen und
Arbeitsbetrieben. Der ESF soll dieses Angebot sinnvoll ergénzen.

Als Forderziel sollen Strafgefangene in die Lage versetzt werden, nach der Haftentlassung in das Erwerbsleben zuriickzukehren bzw. ihre in der Haft
begonnene schulische oder berufliche Qualifizierung fortzusetzen und abzuschlieB3en.

Entsprechend der jeweiligen Gruppe von Strafgefangenen (Ménner / Frauen / Jugendliche) werden die einzelnen Maflnahmen unterschiedliche
Schwerpunkte setzen (Ausbildung, Coaching, Kurzzeitqualifizierung etc.).
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2.A.6.2 Leitgrundsiitze fiir die Auswahl der Vorhaben

Investitionsprioritit | 9i - Aktive Inklusion, nicht zuletzt durch die Forderung der Chancengleichheit und aktiver Beteiligung, und Verbesserung der Beschéftigungsfahigkeit

Eine ausfiihrliche Darstellung des in Hamburg eingesetzten Wettbewerbsverfahrens und der Bewertungskriterien fiir die Auswahl der Vorhaben
erfolgte bereits in Kapitel 2.A.6.2.

2.A4.6.3 Geplante Nutzung der Finanzinstrumente (falls zutreffend)

Investitionsprioritit | 9i - Aktive Inklusion, nicht zuletzt durch die Férderung der Chancengleichheit und aktiver Beteiligung, und Verbesserung der Beschéftigungsfahigkeit

Im Rahmen des Operationellen Programms der Freien und Hansestadt Hamburg fiir den Européischen Sozialfonds 2014-2020 ist unter der
Investitionsprioritdt B1 der Einsatz von Finanzierungsinstrumenten nach Artikel 37 ff. AVO nicht geplant.

2.A.6.4 Geplante Nutzung von Grofiprojekten (falls zutreffend)

Investitionsprioritit | 9i - Aktive Inklusion, nicht zuletzt durch die Férderung der Chancengleichheit und aktiver Beteiligung, und Verbesserung der Beschéftigungsfahigkeit

Im Rahmen des Operationellen Programms der Freien und Hansestadt Hamburg fiir den Européischen Sozialfonds 2014-2020 ist unter der
Investitionsprioritdt B1 kein Einsatz von GroB3projekten nach Artikel 87 (2) (b) (ii1)) AVO geplant.

2.4.6.5 Nach Investitionsprioritiit und — gegebenenfalls — nach Regionenkategorie aufgeschliisselte Outputindikatoren

Tabelle 5: Gemeinsame und programmspezifische Outputindikatoren (nach Investitionsprioritdt, aufgeschliisselt nach Regionenkategorie fiir den

ESF und — gegebenenfalls — fiir den EFRE)

Investitionsprioritit 9i - Aktive Inklusion, nicht zuletzt durch die Forderung der Chancengleichheit und aktiver Beteiligung, und
Verbesserung der Beschiftigungsfihigkeit
1D Indikator Einheit fiir die Fonds | Regionenkategorie Zielwert (2023) Datenquelle Hiufigkeit der
Messung (gef.) M T I Berichterstattung
B101 | Teilnehmende an MaBnahmen der aufsuchenden Aktivierung, Begleitung, Qualifizierung, | Anzahl ESF Stirker entwickelte 14.100,00 | Monitoring 1/Jahr
Ausbildung und Beschéftigung von benachteiligten Personen Regionen
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2.A .4 Investitionsprioritit

ID der Investitionsprioritit

9iii

Bezeichnung der Investitionsprioritiit

Bekidmpfung aller Formen der Diskriminierung und Forderung der Chancengleichheit

2.A.5 Der Investitionsprioritit entsprechende spezifische Ziele und erwartete Ergebnisse

ID des Einzelziels

B3-1

Bezeichnung des Einzelziels

Verbesserung der Situation von Menschen mit Behinderungen auf dem Arbeitsmarkt

der Unionsunterstiitzung
mochte

Ergebnisse, die der Mitgliedstaat mit

erreichen

Menschen mit Behinderung sind {iberproportional von Arbeitslosigkeit betroffen und haben es deutlich schwerer,
wieder in Arbeit zu kommen als nicht behinderte Menschen. Eine der Ursachen ist die negative Einstellung gegeniiber
Menschen mit Behinderungen, ihre Stigmatisierung und Stereotypisierung, wonach sie als in gewisser Weise
,sungeeignet fiir die gleichberechtigte Teilnahme am Arbeitsleben angesehen werden. Dies flihrt zu einer fortgesetzten
Diskriminierung von Menschen mit Behinderungen und damit fiir viele zu einer Versagung ihres Rechtes auf Arbeit,
das in Artikel 27 der UN-Behindertenrechtskonvention festgelegt ist.

Die mangelnde Einstellungsbereitschaft - insbesondere in der freien Wirtschaft - bildet sich auch in der Erfiillungsquote
der gesetzlichen Beschiftigungspflicht ab. Hamburgs private Unternehmen nehmen im Bundesvergleich mit 3,2% statt
der geforderten 5% die Schlusslichtposition ein. Anders der 6ffentliche Dienst: Hier hat Hamburg seine Quote in den
letzten Jahren kontinuierlich gesteigert und liegt derzeit mit 6,3% im Mittelfeld. Derzeit sind in Hamburg 3.538
Menschen mit Schwerbehinderung arbeitslos gemeldet - arbeitslose Menschen mit Behinderung, die den Status
Schwerbehinderung oder Gleichstellung nicht oder noch nicht haben, sind in der Statistik der Bundesagentur nicht
gesondert ausgewiesen.

Als Ergebnisindikator sollen hier die Teilnehmenden gezihlt werden, die unmittelbar nach Teilnahmeaustritt einen
sozialversicherungspflichtigen Arbeitsplatz haben, eine betriebliche/schulische Ausbildung absolvieren oder eine
Qualifizierung erlangen. Erwartet wird ein Ergebnis von 368 Personen, das sind 49% des geplanten Outputs von
750Teilnehmenden. Diese Werte basieren auf Hochrechnungen aus dem Markterkundungsverfahren 2013. Aus
Projekten der ESF-Forderperiode 2007-2013 des in etwa vergleichbaren MaBBnahmetyps errechnet sich ein Referenzwert
von 25%.
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Tabelle 4: Gemeinsame Ergebnisindikatoren, fiir die ein Zielwert festgelegt wurde, und programmspezifische Indikatoren, die den spezifischen
Zielen entsprechen (aufgeschliisselt nach Investitionsprioritit und Regionenkategorie) (fiir ESF und ESF REACT-EU)

Investitionsprioritit : 9iii - Bekiimpfung aller Formen der Diskriminierung und Forderung der Chancengleichheit

D

Indikator

Regionenkategorie

Einheit fiir die
Messung des
Indikators

Gemeinsamer Outputindikator als
Grundlage fiir die Festlegung des
Zielwerts

Basiswert

M

F

1

Einheit fiir die Messung des
Basiswerts und des
Zielwerts

Basisjahr

Zielwert
2023)

Datenquelle

M

F

Hiufigkeit der
Berichterstattung

B3Il

Teilnehmende, die nach Aus-tritt einen

spilichtigen Arbeitsplatz haben, cine
fi erlangen

Ausbildung

Stirker entwickelte Regionen

25,00

Verhiiltnis (%)

2013

49,00

1/Jahr

2.A.6 Mafinahmen, die im Rahmen der Investitionsprioritit zu unterstiitzen sind (aufgeschliisselt nach Investitionsprioritét)

2.A.6.1 Beschreibung der Art und Beispiele fiir zu unterstiitzende Mafinahmen und ihres erwarteten Beitrags zu den spezifischen Zielen und
gegebenenfalls die Benennung der wichtigsten Zielgruppen, spezifischer, gezielt zu unterstiitzender Gebiete, Arten von Begiinstigten

Investitionsprioritiit

| 9iii - Bekdmpfung aller Formen der Diskriminierung und Férderung der Chancengleichheit

Die nachfolgend beispielhaft dargestellten MaBBnahmen stellen keinen abschlieBenden Katalog dar.

Mafinahmen zur Forderung der Integration von Menschen mit Behinderung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt

Vor dem Hintergrund der schwierigen Arbeitsmarktsituation behinderter Menschen und der MaB3gabe der UN-Behindertenrechtskonvention soll der
ESF auch dazu eingesetzt werden, die Integration behinderter Menschen auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt zu fordern. Ziel ist zum einen die

Integration von Menschen mit Behinderung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt durch die Initiierung und Organisation von Inklusionspatenschaften.
Zur Zielgruppe dieses Ansatzes gehoren arbeitslose und arbeitssuchende Menschen mit Behinderung im SGB-II und SGB-III-Bezug.

Dariiber hinaus wird der Ansatz verfolgt, das Thema ,,Disability Studies* in der beruflichen Aus- und Weiterbildung sowie im hochschulischen
Lehrbetrieb stirker zu verankern. Dadurch sollen Multiplikatoren, Personalverantwortliche und kiinftige Beschiftigte in relevanten Branchen
insbesondere mit den Prinzipien Inklusion, Partizipation und Barrierefreiheit vertraut gemacht werden, um so die Offenheit gegeniiber der beruflichen

Integration von Menschen mit Behinderungen zu unterstiitzen. Zur Zielgruppe dieses Ansatzes gehoren insbesondere Studierende, Auszubildende, und
Beschiftigte.
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Investitionsprioritit | 9iii - Bekdmpfung aller Formen der Diskriminierung und Férderung der Chancengleichheit

2.A.6.2 Leitgrundsiitze fiir die Auswahl der Vorhaben

Investitionsprioritit | 9iii - Bekdmpfung aller Formen der Diskriminierung und Férderung der Chancengleichheit

Eine ausfiihrliche Darstellung des in Hamburg eingesetzten Wettbewerbsverfahrens und der Bewertungskriterien fiir die Auswahl der Vorhaben
erfolgte bereits in Kapitel 2.A.6.2.

2.A4.6.3 Geplante Nutzung der Finanzinstrumente (falls zutreffend)

Investitionsprioritit | 9iii - Bekdmpfung aller Formen der Diskriminierung und Férderung der Chancengleichheit

Im Rahmen des Operationellen Programms der Freien und Hansestadt Hamburg fiir den Europdischen Sozialfonds 2014-2020 ist unter der
Investitionsprioritdt B3 der Einsatz von Finanzierungsinstrumenten nach Artikel 37 ff. AVO nicht geplant.

2.A.6.4 Geplante Nutzung von Grofiprojekten (falls zutreffend)

Investitionsprioritit | 9iii - Bekdmpfung aller Formen der Diskriminierung und Férderung der Chancengleichheit

Im Rahmen des Operationellen Programms der Freien und Hansestadt Hamburg fiir den Européischen Sozialfonds 2014-2020 ist unter der
Investitionsprioritidt B3 kein Einsatz von Grof3projekten nach Artikel 87 (2) (b) (iii)) AVO geplant.

2.A.6.5 Nach Investitionsprioritit und — gegebenenfalls — nach Regionenkategorie aufgeschliisselte Qutputindikatoren

Tabelle 5: Gemeinsame und programmspezifische Outputindikatoren (nach Investitionsprioritdt, aufgeschliisselt nach Regionenkategorie fiir den
ESF und — gegebenenfalls — fiir den EFRE)

Investitionsprioritit 9iii - Bekimpfung aller Formen der Diskriminierung und Forderung der Chancengleichheit
1D Indikator Einheit fiir die Fonds Regionenkategorie Zielwert (2023) Datenquelle Hiufigkeit der
Messung (gef.) M | F | I Berichterstattung

DE 6 DE



Investitionsprioritit 9iii - Bekiimpfung aller Formen der Diskriminierung und Forderung der Chancengleichheit
ID Indikator Einheit fiir die Fonds Regionenkategorie Zielwert (2023) Datenquelle Hiufigkeit der
Messung (gef.) Berichterstattung
M | F I
B301 | Teilnehmende an Mafinahmen zur Férderung der Integration von Menschen mit Behinderung auf | Anzahl ESF Stiarker  entwickelte 750,00 | Monitoring 1/Jahr
dem allgemeinen Arbeitsmarkt Regionen

2.A.7 Soziale Innovation, transnationale Zusammenarbeit und Beitrag zu den thematischen Zielen 1-7 und 13

Prioritiitsachse | B - Forderung der sozialen Inklusion und Bekimpfung von Armut und Diskriminierung

Mit dem hier vorliegenden Operationellen Programm werden in der ESF-Forderperiode 2014-2020 unter der Prioritatsachse B ESF-Mittel fiir
MalBnahmen der ,Sozialen Innovation® im Sinne eines zweiten Themas des ESF (Dimension 6) ausgewiesen.

Zum zweiten Thema der ,Sozialen Innovation‘ werden die ESF-Mittel fiir Malnahmen der aufsuchenden Aktivierung von sogen. ,Drop-Outs*
insbesondere unter den Jugendlichen gerechnet (Code = 02). Die Jugendlichen, die sich nahezu vollstdndig auBlerhalb der Regelsysteme befinden,
miissen vor allem an den einschldgigen sozialrdumlichen Treffpunkten aufgesucht werden. Bei dieser Zielgruppe zielt die Intervention des ESF nicht in
erster Linie auf die Reintegration in Ausbildung oder Beschiftigung, sondern zunéchst darauf, die Voraussetzungen zu schaffen, um das Ziel einer
Ausbildung oder Beschiftigung erreichbar zu machen. Zu diesen Voraussetzungen gehoren in der Regel vorrangig die Schaffung und Sicherung von
Wohnraum sowie der Abbau multipler Problemlagen wie Schulden oder Sucht. Somit ist der mit ESF-Mitteln in diesem Bereich aktiver Eingliederung
erstmals zu fordernde Ansatz des ,Housing-First® bei der Zielgruppe benachteiligter Jugendlicher als ein innovatives Modellvorhaben zu bezeichnen.

Im Rahmen transnationaler Zusammenarbeit finden die Ansitze aufsuchender Aktivierung von Jugendlichen in Hamburg auch die Aufmerksamkeit
bestehender und sich weiter entwickelnder Netzwerke. Zur Starkung der sozialen Dimension innerhalb der Ostseestrategie ist ein Ziel des von der
schwedischen ESF-Verwaltungsbehorde initiierten Baltic Sea Network ESF, innerhalb der Prioritdt Bildung und Jugend im Aktionsplan der
Ostseestrategie ein sogenanntes Flaggschiffprojekt zum Thema ,,Drop Outs / NEET (Not in Employment, Education, Training)* zu initiieren. Hierzu
gibt es eine enge Zusammenarbeit und Abstimmung zwischen der Priority Aera Koordination fiir Bildung und Jugend (Behdrde flir Schule und
Berufsbildung Hamburg) und dem Netzwerk. Auf Initiative des Netzwerkes wurde fiir Projekte mit der Zielgruppe ,,Drop Outs und NEETs* bereits
eine transnationale Zusammenarbeit gestartet. Fiir Hamburg beteiligt sich das Projekt ,,Come In“ daran, weitere Partner kommen aus Schweden und
Polen. Geplant sind unter anderem gemeinsame bzw. synchronisierte Projektaufrufe. Fiir eine Beteiligung Hamburger Projekte an transnationalen
MaBnahmen werden dafiir notwendige Mittel bereitgestellt werden. Die transnationale Zusammenarbeit ist geografisch vorrangig auf den Ostseeraum
ausgerichtet.

DE 87 DE




Prioritiitsachse | B - Forderung der sozialen Inklusion und Bekimpfung von Armut und Diskriminierung

Vor dem Hintergrund der geforderten thematischen Konzentration wird der Beitrag der ESF-Interventionen in Hamburg zu den im engeren Sinne
wirtschafts-, infrastruktur- und klimaschutzpolitischen Zielen 1 -7 in Prioritdtsachse B keine direkten, messbaren Ergebnisse leisten konnen. Eine
Beobachtung (im Monitoring/Reporting) und Bewertung (Evaluationen) der Beitrdge einzelner OPs und ESI-Fonds zu allen elf thematischen Zielen im
Gemeinsamen Strategischen Rahmen (GSR) muss von daher fondsiibergreifend z.B. im Rahmen der Partnerschaftsvereinbarungen erfolgen. So
unterliegt auch die Durchfiihrung o.g. Maflnahmeansétze zur sozialen Eingliederung und Armutsbekdmpfung z.B. der Einhaltung des Deutschen
Nachhaltigkeitskodex, es werden jedoch unter der Priorititsachse B keine gesonderten Programm-Mittel fiir dezidierte Beitrdge zu den Thematischen
Zielen 1-7 des GSR im Sinne eines zweiten Themas des ESF in Hamburg ausgewiesen.

2.A.8. Leistungsrahmen

Tabelle 6: Leistungsrahmen der Priorititsachse (aufgeschliisselt nach Fonds und fiir den EFRE und den ESF nach Regionenkategorie)

Prioritiitsachse B - Forderung der sozialen Inklusion und Bekiimpfung von Armut und Diskriminierung

D Art des Indikators Indikator oder wichtiger Durchfiihrungsschritt Einheit fiir die Messung (ggf.) Fonds Regionenkategorie Etappenziel fiir 2018 Endziel (2023) Datenquelle Erliuterung der Relevanz des Indikators (ggf.)
M F 1 M F I

B001 F Finanzindikator EUR ESF Starker entwickelte Regionen 26.400.000 54.726.580,00 Monitoring 100%

B002 (8] Eingetretene Teilnehmerinnen und Teilnehmer Anzahl ESF Stirker entwickelte Regionen 9.300 9.090,00 5.760,00 14.850,00 Monitoring 100%

Zusitzliche qualitative Informationen zur Festlegung des Leistungsrahmens
Zur Definition des Leistungsrahmens fiir die Prioritdtsachse B werden zwei Indikatoren gewdhlt.

Der Finanzindikator B001 bemisst die pro Jahr unter Prioritdtsachse B im Buchungssystem der Bescheinigungsbehorde bescheinigten Gesamtmittel in
EUR. Die fiir den Zeitraum 2014-2018 zur Verfligung stehenden Gesamtmittel ohne Leistungsreserve wurden aus der jahrlichen Verteilung laut
indikativen Finanzplan errechnet. Es wird erwartet, dass 100% der 2014-2018 zur Verfiigung stehenden Gesamtmittel im Jahr 2019 bescheinigt sein
werden. Der Meilenstein 2018 betrégt somit 65% der fiir Prioritdt B insgesamt zur Verfligung stehenden Gesamtmittel.
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Mit dem Outputindikator B002 wird die Anzahl der pro Jahr unter Priorititsachse B eingetretenen Teilnehmerinnen und Teilnehmer kumuliert
ausgewiesen. Dieser Outputindikator deckt 100% der im gleichen Zeitraum fiir die Priorititsachse B zur Verfligung stehenden Gesamtmittel ab. Die
Summe der im Zeitraum 2014-2018 unter Priorititsachse B eingetretenen Personen als Meilenstein 2018 betrdgt 66% der fiir die gesamte Forderperiode
anvisierten Zielzahl.

Die Berechnung der Meilensteine 2018 fiir beide Indikatoren wird folgendermafen vorgenommen: Der Zielwert 2023 wird geteilt durch sieben
Forderjahre, der so erhaltene Zielwert pro Jahr mal fiinf Forderjahre auf 2018 multipliziert und davon 6% Leistungsreserve abgezogen. Die
Einheitskosten fiir den Output der Aktion B1 betragen 3.098 EUR und fiir den Output der Aktion B3 = 1.548 EUR.

2.A.9 Interventionskategorien
Dem Inhalt der Prioritdtsachse entsprechende Interventionskategorien, basierend auf einer von der Kommission angenommenen Nomenklatur, und
ungefidhre Aufschliisselung der Unionsunterstiitzung

Tabellen 7 bis 11: Interventionskategorien

Tabelle 7: Dimension 1 — Interventionsbereich

Prioritiitsachse B - Forderung der sozialen Inklusion und Bekimpfung von Armut und Diskriminierung
Fonds Regionenkategorie Code Betrag (EUR)
ESF Stirker entwickelte Regionen 109. Aktive Inklusion, nicht zuletzt durch die Forderung der Chancengleichheit und aktiver Beteiligung, und Verbesserung der Beschiftigungsféhigkeit 26.216.305,00
ESF Stirker entwickelte Regionen 111. Bekdmpfung aller Formen der Diskriminierung und Férderung der Chancengleichheit 1.200.985,00

Tabelle 8: Dimension 2 — Finanzierungsform

Prioritiitsachse B - Forderung der sozialen Inklusion und Bekimpfung von Armut und Diskriminierung
Fonds Regionenkategorie Code Betrag (EUR)
ESF Starker entwickelte Regionen 01. Nicht riickzahlbare Finanzhilfe 27.417.290,00

Tabelle 9: Dimension 3 — Art des Gebiets

Prioritiitsachse B - Forderung der sozialen Inklusion und Bekdmpfung von Armut und Diskriminierung
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Fonds Regionenkategorie Code Betrag (EUR)
ESF Starker entwickelte Regionen 01. Stadtische Ballungsgebiete (dicht besiedelt, Bevolkerung > 50 000) 27.417.290,00
Tabelle 10: Dimension 4 — Territoriale Umsetzungsmechanismen
Priorititsachse B - Forderung der sozialen Inklusion und Bekimpfung von Armut und Diskriminierung
Fonds Regionenkategorie Code Betrag (EUR)
ESF Stérker entwickelte Regionen 07. Nicht zutreffend 27.417.290,00
Tabelle 11: Dimension 6 — sekundéires Thema ESF und ESF REACT-EU (Nur ESF und YEI)
Prioritiitsachse B - Forderung der sozialen Inklusion und Bekimpfung von Armut und Diskriminierung
Fonds Regionenkategorie Code Betrag (EUR)
ESF Stéirker entwickelte Regionen 02. Soziale Innovation 1.070.000,00

2.A.10 Zusammenfassung der geplanten Inanspruchnahme von technischer Hilfe einschlieBlich soweit notwendig Maflnahmen zur Stirkung der
administrativen Leistungsfihigkeit von in die Verwaltung und Kontrolle der Programme eingebundenen Behorden und Begiinstigten
(falls zutreffend) (aufgeschliisselt nach Prioritdtsachse)

Prioritiitsachse:

| B - Forderung der sozialen Inklusion und Bekimpfung von Armut und Diskriminierung
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2.A.1 Priorititsachse
ID der Prioritiitsachse C

Bezeichnung der Priorititsachse Investitionen in Bildung, Ausbildung und Berufsbildung fiir Kompetenzen und lebenslanges Lernen

[0 Die gesamte Priorititsachse wird ausschlieBlich durch Finanzinstrumente umgesetzt.

O Die gesamte Priorititsachse wird ausschlieBlich durch auf EU-Ebene eingerichtete Finanzinstrumente umgesetzt.

O Die gesamte Prioritétsachse wird durch von der 6rtlichen Bevolkerung betriebene Mafinahmen zur lokalen Entwicklung umgesetzt.

O Fiir den ESF: Die gesamte Priorititsachse ist auf soziale Innovation oder auf transnationale Zusammenarbeit oder auf beides ausgerichtet.

O Fiir den EFRE: Die gesamte Priorititsachse ist ausgerichtet auf Wiederaufbauvorhaben als Reaktion auf Naturkatastrophen groBeren AusmaBes oder
regionale Naturkatastrophen

[ Fiir den EFRE: Die gesamte Priorititsachse ist auf KMU ausgerichtet (Artikel 39)

O Die gesamte Prioritéitsachse gilt der Unterstiitzung der Krisenbewéltigung im Rahmen von REACT-EU

O Mit der gesamten Priorititsachse werden, auch im Rahmen von Artikel 98 Absatz 4 der Verordnung (EU) Nr. 1303/2013,
Migrationsherausforderungen infolge der militdrischen Aggression Russlands angesprochen

O Fiir die gesamte Priorititsachse werden REACT-EU-Mittel verwendet, um im Einklang mit Artikel 98 Absatz 4 der Verordnung (EU) Nr. 1303/2013
Migrationsherausforderungen infolge der militdrischen Aggression Russlands zu bewiéltigen

2.A.2 Begriindung fiir die Einrichtung einer Priorititsachse, die mehr als eine Regionenkategorie, mehr als ein thematisches Ziel oder mehr als
einen Fonds betrifft (ggf.)

2.A.3 Fonds, Regionenkategorie und Berechnungsgrundlage fiir die Unionsunterstiitzung

Fonds Regionenkategorie Berechnungsgrundlage (gesamte forderfihige Ausgaben oder Regionenkategorie fiir Regionen in duflerster Randlage und noérdliche Regionen mit
forderfihige offentliche Ausgaben) geringer Bevolkerungsdichte (falls zutreffend)
ESF Starker entwickelte | Insgesamt
Regionen

2.A.4 Investitionsprioritit
ID der Investitionsprioritit 10i

Bezeichnung der | Verringerung und Verhiitung des vorzeitigen Schulabbruchs und Foérderung des gleichen Zugangs zu einer hochwertigen Fritherziehung und einer hochwertigen Grund-
Investitionsprioritit und Sekundarbildung, darunter formale, nicht formale und informale Bildungswege, mit denen eine Riickkehr in die allgemeine und berufliche Bildung ermdglicht wird
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2.A.5 Der Investitionsprioritit entsprechende spezifische Ziele und erwartete Ergebnisse

ID des Einzelziels

Cl-1

Bezeichnung des Einzelziels

Stirkung der friihkindlichen und der allgemeinen Bildung bei benachteiligten Bevolkerungsgruppen sowie der Ubergiinge von der Schule in den Beruf

der Unionsunterstiitzung
mochte

Ergebnisse, die der Mitgliedstaat mit

erreichen

Die bisherige ESF-Forderung in Hamburg hat gezeigt, dass sich additionale Projekte mit dem direkten Ziel der
Verringerung und Verhiitung eines vorzeitigen Schulabbruchs im vorhandenen Schulsystem nicht oder nicht gut
implementieren lieBen. Vielmehr aber zeigten indirekte Beitrdge zur Reduzierung der Schulabbrecherquote in Form von
beruflicher Perspektivgewinnung fiir die Schiilerinnen und Schiiler und ihre Unterstiitzung beim Ubergang von der
Schule in den Beruf groBere Auswirkungen auf die in Hamburg kontinuierliche Senkung dieser Quote. Die zuvor mit
ESF-Mitteln bezuschussten Vorhaben zur verstarkten Berufsorientierung sind im Rahmen der Hamburger
Schulstrukturreform 2010 in das Regelinstrumentarium iibernommen worden, ebenso das zuvor mit ESF-Mitteln
bezuschusste Prinzip der Dualitét in der Ausbildungsvorbereitung - wobei hier bei bestimmten benachteiligten
Zielgruppen noch zusitzlicher Forderbedarf besteht.

Hinsichtlich des gleichen Zugangs zu einer hochwertigen Friiherziehung und einer hochwertigen Grund- und
Sekundarbildung zeigt die sozio-6konomische Analyse weitere Herausforderungen fiir Hamburg auf - insbesondere bei
Kindern und Jugendlichen mit Migrationshintergrund sowie bei deren Eltern und Begleitpersonen. Mit dem Hamburger
Integrationskonzept , Teilhabe, Interkulturelle Offnung und Zusammenhalt*, dem ,Rahmenprogramm Integrierte
Stadtteilentwicklung® (RISE) und dem Hamburger ,Rahmenkonzept Kinder- und Jugendkultur® werden bezgl. dieser
Herausforderungen erste Handlungsansatze formuliert, die mit zusitzlichen ESF-Vorhaben verstéirkt werden sollen.

Es wird erwartet, dass im Verlauf der Forderperiode 1.390 Teilnehmende an MaBBnahmen zur Forderung des gleichen
Zugangs zu Fritherziehung sowie Grund- und Sekundarbildung erreicht werden konnen - insbesondere
Nichterwerbstétige mit Migrationshintergrund oder aus benachteiligten Bevolkerungsgruppen. Im Ergebnis wird
erwartet, dass 1.250 Teilnehmende eine schulische/berufliche Ausbildung absolvieren oder Qualifizierung erlangen, das
sind 90% des geplanten Outputs. Diese Werte basieren auf Hochrechnungen aus dem Markterkundungsverfahren 2013.
Aus Projekten der ESF-Forderperiode 2007-2013 des in etwa vergleichbaren Mallnahmetyps errechnet sich ein
Referenzwert von 85%.
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Tabelle 4: Gemeinsame Ergebnisindikatoren, fiir die ein Zielwert festgelegt wurde, und programmspezifische Indikatoren, die den spezifischen
Zielen entsprechen (aufgeschliisselt nach Investitionsprioritit und Regionenkategorie) (fiir ESF und ESF REACT-EU)

Investitionsprioritit : 10i - Verringerung und Verhiitung des vorzeitigen Schulabbruchs und Foérderung des gleichen Zugangs zu einer hochwertigen Friiherzichung und einer hochwertigen Grund- und
Sekundarbildung, darunter formale, nicht formale und informale Blldungswege, mit denen eine Riickkehr in die allgemeine und berufliche Bildung erméglicht w1rd

ID Indikator Regionenkategorie Einheit fiir die M g G Outputindikator als Grundlage fiir die Basiswert Einheit fiir die M g des Basi ts isjah Zielwert D: q Hiufigkeit der
des Indikators Festlegung des Zielwerts und des Zlelwerts 2023) Berichterstattung
M F I M F I

CITl | Teilnchmende, dic nach Austritt cine | Stirker entwickelte Regionen Anzahl 85.00 | Verhaltnis (%) 2013 90.00 | Monitoring 1/Jaht
Qualifizierung erlangen

2.A.6 Mafinahmen, die im Rahmen der Investitionsprioritit zu unterstiitzen sind (aufgeschliisselt nach Investitionsprioritit)

2.A.6.1 Beschreibung der Art und Beispiele fiir zu unterstiitzende Mafinahmen und ihres erwarteten Beitrags zu den spezifischen Zielen und

gegebenenfalls die Benennung der wichtigsten Zielgruppen, spezifischer, gezielt zu unterstiitzender Gebiete, Arten von Begiinstigten
Investitionsprioritit | 10i - Verringerung und Verhiitung des vorzeitigen Schulabbruchs und Férderung des gleichen Zugangs zu einer hochwertigen Fritherziehung und einer hochwertigen Grund-
und Sekundarbildung, darunter formale, nicht formale und informale Bildungswege, mit denen eine Riickkehr in die allgemeine und berufliche Bildung erméglicht wird

Mafinahmen zur Forderung des gleichen Zugangs zu Friiherziehung sowie Grund- und Sekundarbildung

Die im spezifischen Ziel C1-1 zu unterstiitzenden Mallnahmen zielen auf die Forderung des gleichen Zugangs und des erfolgreichen Absolvierens der
offentlich organisierten friihkindlichen und schulischen Bildung ab. Die Mafinahmen im Bereich der frithkindlichen Bildung sowie der schulischen
Grund- und Sekundarbildung werden sich auf die (interkulturelle) Elternarbeit konzentrieren. Bei diesen beiden MaBBnahmen sollen die iiber die
gemeinsamen Indikatoren erfassbaren Teilnehmenden die zu qualifizierenden Multiplikatoren sein — bezogen auf die betroffenen Kinder sowie
Schiilerinnen und Schiiler ist also mit einem Multiplikator-Effekt zu rechnen. Ein weiterer Schwerpunkt ist der Bereich Ubergang Schule-Beruf fiir
ausgewdhlte Zielgruppen, z.B. Menschen mit Behinderungen. Bei dieser MaBBnahme ist wegen eines hoheren Entwicklungsanteils auch mit hheren
Einheitskosten zu rechnen. Die nachfolgend beispielhaft dargestellten MaBBnahmen stellen keinen abschlieBenden Katalog dar.

Friihkindliche Bildung
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Investitionsprioritit | 10i - Verringerung und Verhiitung des vorzeitigen Schulabbruchs und Foérderung des gleichen Zugangs zu einer hochwertigen Fritherziehung und einer hochwertigen Grund-
und Sekundarbildung, darunter formale, nicht formale und informale Bildungswege, mit denen eine Riickkehr in die allgemeine und berufliche Bildung ermdglicht wird

In Hamburg besteht ein Rechtsanspruch auf Kindertagesbetreuung ab dem vollendeten 2. Lebensjahr, unabhingig davon, ob die Eltern erwerbstitig
sind. Ein wesentlicher Grund fiir diesen auch im Bundesvergleich friih ansetzenden und umfassenden Anspruch ist die Uberzeugung, dass gerade in
sprachlicher und sozialer Hinsicht die Basis fiir eine erfolgreiche Bildungs- und Erwerbsbiografie im frithen Kindesalter gelegt werden muss.

Die hier zu unterstiitzenden MalBBnahmen werden sich in erster Linie darauf konzentrieren, iiber die aufsuchende Arbeit insbesondere bei Eltern mit
Migrationshintergrund in benachteiligten Stadtteilen fiir die Vorziige der 6ffentlichen Kindertagesbetreuung zu werben und sie iiber die frithkindliche
Forder- und Bildungslandschaft zu informieren und an sie heranzufiihren. Hierzu sollen Eltern aus der Zielgruppe in enger Zusammenarbeit mit
Migrantenselbstorganisationen zu Multiplikatorinnen und Multiplikatoren ausgebildet und im Rahmen der Einrichtungen der Familienférderung und
Kindertagesstitten flir Informations- und priaventive Beratungsangebote sowie individuelle niedrigschwellige Hilfeleistungen eingesetzt werden.
Vorrangiges Ziel ist die nachhaltige Steigerung der in diesen Stadtteilen hdufig unterdurchschnittlichen Betreuungsquote der tiber Zweijéhrigen.

Die Mafinahmen sind kohédrent zum geplanten ESF-Bundesprogramm ,,Elternchance 11, da die Qualifizierung sozial- und frithpadagogischer
Fachkrifte nicht vorgesehen ist.

Schulische Bildung / Grund- und Sekundarbildung

Die Hamburger Anstrengungen zur Verbesserung des Lernerfolgs der Schiilerinnen und Schiiler (bessere Ausstattung der Schulen, mehr Lehrkrifte,
flichendeckende Ganztagsschulen und Ganztagsangebote) konnten die Lernriickstdnde von Schiilerinnen und Schiilern mit Migrationshintergrund, vor
allem in benachteiligten Stadtteilen, bis dato zwar spiirbar, aber immer noch nicht in ausreichendem Mal3e verbessern. Fiir erfolgreiches Lernen in der
Schule, fiir den Ubergang von der Grundschule in die weiterfiihrende Schule sowie schlieBlich von der Schule in die Berufsausbildung ist es dariiber
hinaus entscheidend, Eltern, insbesondere Eltern mit Migrationshintergrund, als aktive Partner fiir die Gestaltung der Bildungsbiografie ihrer Kinder zu
gewinnen und sie bei der Ubernahme dieser Aufgaben zu unterstiitzen, um einen besseren Bildungserfolg zu erreichen. Hier sollen die im spezifischen
Ziel C1-1 zu unterstiitzenden MalBnahmen ansetzen, indem sie die Elternarbeit generell und in schulischen Gremien stirken. Hierzu bedarf es neben
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Investitionsprioritit | 10i - Verringerung und Verhiitung des vorzeitigen Schulabbruchs und Foérderung des gleichen Zugangs zu einer hochwertigen Fritherziehung und einer hochwertigen Grund-
und Sekundarbildung, darunter formale, nicht formale und informale Bildungswege, mit denen eine Riickkehr in die allgemeine und berufliche Bildung ermdglicht wird

der institutionell verankerten Elternarbeit an Schulen sozialrdumlich orientierter Vorgehensweisen, um den Beratungs- und Unterstiitzungsbedarf
schwer erreichbarer Elternhduser zielgruppenorientiert abzudecken. Angesichts der unterschiedlichen Ausgangslagen und Moglichkeiten dieser Eltern
sind adressatengerechte Angebote zur Forderung der Kooperation mit ihnen erforderlich. Die Angebote umfassen niedrigschwellige Informations-,
Beratungs- und Bildungsangebote fiir Eltern, insbesondere fiir Eltern mit Migrationshintergrund in den Schulen und auch an anderen Orten in der
Region (Moscheen, Vereinsrdume etc.). Hierzu sollen Eltern, insbesondere Eltern mit Migrationshintergrund der Jahrgangsstufen 1 - 10 zu Elternlotsen
ausgebildet und in Abstimmung mit dem padagogischen Personal an Grundschulen, Stadtteilschulen und Gymnasien sowie an weiteren Einrichtungen
im Stadtteil eingesetzt werden.

Die Mafinahmen sind kohérent zum geplanten ESF-Bundesprogramm ,,Elternchance 11, da die Qualifizierung sozial- und frithpddagogischer
Fachkrifte nicht vorgesehen ist.

Inklusion im Ubergang Schule-Beruf

Mit der Drucksache Inklusion 20/3641 vom 27.03.2012 wurde beschlossen, dass das Hamburger Bildungssystem dem Auftrag der Inklusion auf allen
Ebenen gerecht wird. Gesetzliche Basis dieser Drucksache ist die durch die Bundesrepublik ratifizierte UN-Behindertenrechtskonvention, das
daraufhin novellierte Grundgesetz sowie das Hamburger Schulgesetz. Dem Leitgedanken des Hamburger Senates ,,Keiner soll verloren gehen* und
,Jeder junge Mensch soll ein Angebot auf Ausbildung oder berufliche Qualifizierung erhalten* folgend, ist auch das berufsbildende System im
Ubergang Schule-Beruf inklusiv auszugestalten.

Insbesondere die reibungslosen Ubergiinge von der Schule in Ausbildung oder Beschiftigung sind fiir eine erfolgreiche dauerhafte Eingliederung von
Menschen mit Behinderungen in das Erwerbsleben und die Verhinderung sozialer Ausgrenzung von zentraler Bedeutung. Die Vermeidung von
Diskontinuitéten verringert auf langere Sicht auch das Risiko von Arbeitslosigkeit und stirkt das Humankapital. Von ausschlaggebender Bedeutung fiir
das Gelingen dieses Prozesses fiir Menschen mit und ohne Behinderungen ist die Dualisierung der Lernorte (Lernort Betrieb, Lernort berufliche
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Investitionsprioritit | 10i - Verringerung und Verhiitung des vorzeitigen Schulabbruchs und Foérderung des gleichen Zugangs zu einer hochwertigen Fritherziehung und einer hochwertigen Grund-
und Sekundarbildung, darunter formale, nicht formale und informale Bildungswege, mit denen eine Riickkehr in die allgemeine und berufliche Bildung ermdglicht wird

Schule) und die Ausrichtung der Angebote auf den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt auf allen Ebenen der beruflichen Orientierung, Vorbereitung,
Ausbildung und Qualifizierung. Die ungehinderte Teilhabe in allen dualisierten Bildungsangeboten im Ubergang Schule-Beruf ist daher insbesondere
fiir Menschen mit Behinderungen im Rahmen der Inklusion zu gewéhrleisten.

Vor diesem Hintergrund sollen Strukturen zur Umsetzung des Rechtes auf Inklusion in der Berufsorientierung, Berufs- und Ausbildungsvorbereitung
sowie in der Berufsqualifizierung bzw. Ausbildung durch die Weiterentwicklung der Berufs- und Studienorientierung an exemplarischen Standorten
verschiedener Schularten (z.B. Stadtteilschulen, Berufsbildende Schulen) zu einer inklusiven Struktur erprobt werden. In diesem Zuge soll auch das
Berufsbild Arbeitsassistenz in die Ausbildungs- und Berufsvorbereitung eingefiihrt und erprobt werden. SchlieBlich bedarf es der Integration der
relevanten gesellschaftlichen Akteure und Sozialpartner durch geeignete Netzwerke in die MaBnahmen. Ziel ist die Ubernahme des mit dem ESF
erprobten Inklusionssystems in die Hamburger Regelforderung.

Vorrangige Zielgruppe der Maflnahmen sind Jugendliche und junge Erwachsene mit speziellen Behinderungen oder mit sonderpadagogischem
Forderbedarf sowie padagogisches Personal in Schulen.

2.A.6.2 Leitgrundsiitze fiir die Auswahl der Vorhaben

Investitionsprioritit | 10i - Verringerung und Verhiitung des vorzeitigen Schulabbruchs und Férderung des gleichen Zugangs zu einer hochwertigen Fritherziehung und einer hochwertigen Grund-
und Sekundarbildung, darunter formale, nicht formale und informale Bildungswege, mit denen eine Riickkehr in die allgemeine und berufliche Bildung ermdglicht wird

Eine ausfiihrliche Darstellung des in Hamburg eingesetzten Wettbewerbsverfahrens und der Bewertungskriterien fiir die Auswahl der Vorhaben
erfolgte bereits in Kapitel 2.A.6.2.

2.A4.6.3 Geplante Nutzung der Finanzinstrumente (falls zutreffend)

Investitionsprioritit | 10i - Verringerung und Verhiitung des vorzeitigen Schulabbruchs und Férderung des gleichen Zugangs zu einer hochwertigen Fritherziehung und einer hochwertigen Grund-
und Sekundarbildung, darunter formale, nicht formale und informale Bildungswege, mit denen eine Riickkehr in die allgemeine und berufliche Bildung erméglicht wird

Im Rahmen des Operationellen Programms der Freien und Hansestadt Hamburg fiir den Europdischen Sozialfonds 2014-2020 ist unter der

DE 96 DE




Investitionsprioritit | 10i - Verringerung und Verhiitung des vorzeitigen Schulabbruchs und Férderung des gleichen Zugangs zu einer hochwertigen Fritherziehung und einer hochwertigen Grund-
und Sekundarbildung, darunter formale, nicht formale und informale Bildungswege, mit denen eine Riickkehr in die allgemeine und berufliche Bildung ermdglicht wird

Investitionsprioritdt C1 der Einsatz von Finanzierungsinstrumenten nach Artikel 37 ff. AVO nicht geplant.

2.A.6.4 Geplante Nutzung von Grofiprojekten (falls zutreffend)

Investitionsprioritit | 10i - Verringerung und Verhiitung des vorzeitigen Schulabbruchs und Foérderung des gleichen Zugangs zu einer hochwertigen Friiherziehung und einer hochwertigen Grund-
und Sekundarbildung, darunter formale, nicht formale und informale Bildungswege, mit denen eine Riickkehr in die allgemeine und berufliche Bildung ermdglicht wird

Im Rahmen des Operationellen Programms der Freien und Hansestadt Hamburg fiir den Européischen Sozialfonds 2014-2020 ist unter der
Investitionsprioritdt C1 kein Einsatz von GroB3projekten nach Artikel 87 (2) (b) (iii)) AVO geplant.

2.4.6.5 Nach Investitionsprioritit und — gegebenenfalls — nach Regionenkategorie aufgeschliisselte Outputindikatoren

Tabelle 5: Gemeinsame und programmspezifische Outputindikatoren (nach Investitionsprioritit, aufgeschliisselt nach Regionenkategorie fiir den
ESF und — gegebenenfalls — fiir den EFRE

Investitionsprioritit

10i - Verringerung und Verhiitung des vorzeitigen Schulabbruchs und Forderung des gleichen Zugangs zu einer hochwertigen Friiherziechung und einer
hochwertigen Grund- und Sekundarbildung, darunter formale, nicht formale und informale Bildungswege, mit denen eine Riickkehr in die allgemeine
und berufliche Bildung erméglicht wird

1D Indikator Einheit fiir die Messung Fonds Regionenkategorie (ggf.) Zielwert (2023) Datenquelle Hiufigkeit der Berichterstattung
M | F I
C101 | Teilnehmende an MafBnahmen zur Férderung des | Anzahl ESF Starker entwickelte Regionen 1.390,00 | Monitoring 1/Jahr
gleichen Zugangs zu Friitherziehung sowie Grund-
und Sekundarbildung

2.A .4 Investitionsprioritit

ID der Investitionsprioritit

10ii

Bezeichnung der
Investitionsprioritiit

Verbesserung der Qualitit, der Effizienz und des Zugangs zu Hochschulen und gleichwertigen Einrichtungen zwecks Steigerung der Zahl der Studierenden und der

Abschlussquoten, insbesondere fiir benachteiligte Gruppen

2.A.5 Der Investitionsprioritit entsprechende spezifische Ziele und erwartete Ergebnisse

ID des Einzelziels

| c2-1
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Bezeichnung des Einzelziels

Verbesserung der berufspraktischen Kompetenzen von Studierenden

der Unionsunterstiitzung
mochte

Ergebnisse, die der Mitgliedstaat mit

erreichen

Mit der sozio-6konomischen Analyse konnte aufgezeigt werden, dass Hamburg als Stadtstaat einerseits eine relativ
hohe Studienabsolventenquote aufweist, aber andererseits mit einer Studienerfolgsquote von lediglich 65,5 Prozent
(2010) im Bundeslindervergleich auf einem hinteren Platz liegt. Herausforderungen stellen sich somit hinsichtlich der
Unterstiitzung des erfolgreichen Abschlusses eines Studiums und der Unterstiitzung beim Ubergang von der
Universitidt/Hochschule in Beschéftigung. Die Absolvierung eines Hochschulstudiums allein ist noch kein Garant fiir
eine erfolgreiche Berufsbiografie. So spielen die arbeitsmarktrelevanten Kompetenzen von Hochschulabsolventinnen
und Hochschulabsolventen eine wichtige Rolle beim erfolgreichen Ubergang in das Berufsleben. Dabei erfolgt der
Erwerb solcher Kompetenzen iiberwiegend durch die Ausiibung berufspraktischer Tatigkeiten, die im Studium zum
Teil zu kurz kommen.

Mit Stand 31.12.2016 konnte die Aktion C2 nicht als eingenstdndige Investitionsprioritdat implementiert werden. Die
geplanten MaBBnahmen wurden anderen IPs zugeordnet: Aktionen A4 und B3. Im Rahmen der Programménderung ist
eine Loschung der Aktion C2 nicht moglich, gleichwohl werden die Zielwerte auf NULL gesetzt.
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Tabelle 4: Gemeinsame Ergebnisindikatoren, fiir die ein Zielwert festgelegt wurde, und programmspezifische Indikatoren, die den spezifischen
Zielen entsprechen (aufgeschliisselt nach Investitionsprioritit und Regionenkategorie) (fiir ESF und ESF REACT-EU)

Investitionsprioritit : 10ii - Verbesserung der Qualitiit, der Effizienz und des Zugangs zu Hochschulen und gleichwertigen Einrichtungen zwecks Steigerung der Zahl der Studierenden und der Abschlussquoten,
insbesondere fiir benachteiligte Gruppen

ID

Indikator Regionenkategorie

Einheit fiir die M

des

G

Indikators

14

Outputindikator als Grundlage fiir die

Festlegung des Zielwerts

Basiswert

M

F

Einheit fiir die M g des Basi

und des Zielwerts

ts

Zielwert
2023)

M

F

D

Hiufiol
k

it der

Berichterstattung

c211

Teilnchmende, _dic _nach
Qualifizierung erlangen

Austritt  cine | Stirker entwickelte Regionen

Anzahl

44,00

Verhiltnis (%)

2013

Monitoring

1/Jahr

2.A.6 Mafinahmen, die im Rahmen der Investitionsprioritit zu unterstiitzen sind (aufgeschliisselt nach Investitionsprioritit)

2.A.6.1 Beschreibung der Art und Beispiele fiir zu unterstiitzende Mafinahmen und ihres erwarteten Beitrags zu den spezifischen Zielen und
gegebenenfalls die Benennung der wichtigsten Zielgruppen, spezifischer, gezielt zu unterstiitzender Gebiete, Arten von Begiinstigten

Investitionsprioritit

10ii - Verbesserung der Qualitét, der Effizienz und des Zugangs zu Hochschulen und gleichwertigen Einrichtungen zwecks Steigerung der Zahl der Studierenden und der
Abschlussquoten, insbesondere fiir benachteiligte Gruppen

Mafinahmen zur Vermittlung berufspraktischer Kompetenzen an Studierende

Die nachfolgend beispielhaft dargestellten MaBBnahmen stellen keinen abschlieBenden Katalog dar.

Durch eine frithzeitige, mit der Arbeitswelt vernetzte Berufsorientierung einschlieBlich der Foérderung berufspraktischer Kompetenzen, soll die Anzahl
von Studienabbriichen reduziert werden. Gleichzeitig soll damit der Ubergang von der Hochschule in den Beruf verbessert werden. Hierzu sollen im
Rahmen eines hochschuliibergreifenden Angebotes konkrete Problemstellungen in Unternehmen von Studierenden in Zusammenarbeit mit den
Unternehmen bearbeitet und gelost werden. Vorbereitend und flankierend sollen berufsrelevante Kompetenzen (Projektmanagement, Teamarbeit etc.)
vermittelt werden. Die Zielsetzung besteht einerseits darin, den Teilnehmenden Perspektiven auf dem Hamburger Arbeitsmarkt aufzuzeigen und
insbesondere Kontakte zu Hamburger Unternehmen mit einem Schwerpunkt auf KMU herzustellen. Letztere sind bei den Studierenden,
Absolvent/innen und Promovierenden oft unbekannt, obwohl sie am Wirtschaftsstandort Hamburg als Arbeitgeber eine grofle Rolle spielen.

Zum anderen sollen durch die Projektarbeiten im Unternehmenskontext die Starken und Schwichen der Studierenden in Hinblick auf das Berufsleben
analysiert und mit individuellen berufsrelevanten Coachings vorhandene Defizite behoben werden. Augenmerk gilt Studierenden und Absolventinnen
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Investitionsprioritit | 10ii - Verbesserung der Qualitdt, der Effizienz und des Zugangs zu Hochschulen und gleichwertigen Einrichtungen zwecks Steigerung der Zahl der Studierenden und der
Abschlussquoten, insbesondere fiir benachteiligte Gruppen

und Absolventen der Hamburger Hochschulen mit Migrationshintergrund sowie Frauen in MINT-Féchern.

2.A.6.2 Leitgrundsiitze fiir die Auswahl der Vorhaben

Investitionsprioritit | 10ii - Verbesserung der Qualitdt, der Effizienz und des Zugangs zu Hochschulen und gleichwertigen Einrichtungen zwecks Steigerung der Zahl der Studierenden und der
Abschlussquoten, insbesondere fiir benachteiligte Gruppen

Eine ausfiihrliche Darstellung des in Hamburg eingesetzten Wettbewerbsverfahrens und der Bewertungskriterien fiir die Auswahl der Vorhaben
erfolgte bereits in Kapitel 2.A.6.2.

2.A4.6.3 Geplante Nutzung der Finanzinstrumente (falls zutreffend)

Investitionsprioritit | 10ii - Verbesserung der Qualitdt, der Effizienz und des Zugangs zu Hochschulen und gleichwertigen Einrichtungen zwecks Steigerung der Zahl der Studierenden und der
Abschlussquoten, insbesondere fiir benachteiligte Gruppen

Im Rahmen des Operationellen Programms der Freien und Hansestadt Hamburg fiir den Européischen Sozialfonds 2014-2020 ist unter der
Investitionsprioritdt C2 der Einsatz von Finanzierungsinstrumenten nach Artikel 37 ff. AVO nicht geplant.

2.A.6.4 Geplante Nutzung von Grofiprojekten (falls zutreffend)

Investitionsprioritit | 10ii - Verbesserung der Qualitdt, der Effizienz und des Zugangs zu Hochschulen und gleichwertigen Einrichtungen zwecks Steigerung der Zahl der Studierenden und der
Abschlussquoten, insbesondere fiir benachteiligte Gruppen

Im Rahmen des Operationellen Programms der Freien und Hansestadt Hamburg fiir den Européischen Sozialfonds 2014-2020 ist unter der
Investitionsprioritit C2 kein Einsatz von GroBprojekten nach Artikel 87 (2) (b) (iii)) AVO geplant.
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2.4.6.5 Nach Investitionsprioritit und — gegebenenfalls — nach Regionenkategorie aufgeschliisselte Outputindikatoren

Tabelle 5: Gemeinsame und programmspezifische Outputindikatoren (nach Investitionsprioritit, aufgeschliisselt nach Regionenkategorie fiir den
ESF und — gegebenenfalls — fiir den EFRE)

Investitionsprioritit 10ii - Verbesserung der Qualitiit, der Effizienz und des Zugangs zu Hochschulen und gleichwertigen Einrichtungen zwecks Steigerung der Zahl
der Studierenden und der Abschlussquoten, insbesondere fiir benachteiligte Gruppen
ID Indikator Einheit fiir die Messung Fonds Regionenkategorie (ggf.) Zielwert (2023) Datenquelle Hiufigkeit der Berichterstattung
M F I
C201 | Teilnehmende an MaBnahmen zur Vermittlung | Anzahl ESF Stérker entwickelte Regionen 0,00 | Monitoring 1/Jahr
berufspraktischer Kompetenzen an Studierende
2.A.4 Investitionsprioritit
ID der Investitionsprioritit | 10iij
Bezeichnung der | Forderung des gleichen Zugangs zum lebenslangen Lernen fiir alle Altersgruppen im formalen, nicht-formalen und informalen Rahmen, Steigerung des Wissens sowie der
Investitionsprioritit Fahigkeiten und Kompetenzen der Arbeitskrifte sowie die Forderung flexibler Bildungswege unter anderem durch Berufsberatung und die Bestitigung erworbener
Kompetenzen

2.A.5 Der Investitionsprioritit entsprechende spezifische Ziele und erwartete Ergebnisse

ID des Einzelziels

C3-1

Bezeichnung des Einzelziels

Steigerung der Grundkompetenzen und der beruflichen Weiterbildung von Personen im erwerbsfahigen Alter

Ergebnisse, die der Mitgliedstaat mit
der Unionsunterstiitzung erreichen
mochte

Die berufliche Weiterbildung und das Lebenslange Lernen haben sich als erfolgreiche Kerninterventionen in der ESF-
Forderperiode 2007-2013 erwiesen. Die MaBBnahmen zur Unterstiitzung der beruflichen Weiterbildung leisteten einen
Beitrag dazu, dass sich in Hamburg nicht nur die Weiterbildungsquote der Beschéftigten, sondern auch die
Beteiligungsquote von KMU an Weiterbildung deutlich steigerte. Bei der Uberwindung der Folgen der Finanz- und
Wirtschaftskrise 2008/2009 auf dem Arbeitsmarkt spielte die berufliche Weiterbildung eine bedeutende Rolle.

Gleichwohl zeigt sich in der Analyse, dass die Beteiligung an beruflicher Weiterbildung nach wie vor ungleich verteilt
ist, insbesondere die Beschiftigten, bei denen man einen hoheren Weiterbildungsbedarf indizieren wiirde, sind hier
unterreprasentiert. Die Teilnahme an beruflicher Weiterbildung Erwerbstdtiger ist tiberwiegend beruflich motiviert und
in hohem Malfe von der Unterstiitzung der Betriebe abhidngig. Entsprechend ist die Teilnahme an beruflicher
Weiterbildung insbesondere bei Geringqualifizierten, Alteren und in Kleinstbetrieben niedrig. Hier bedarf es der
Verstetigung der bisherigen Bemiihungen sowie der Entwicklung ggf. innovativer Angebote, die sich besser in die
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Betriebsabldufe von Kleinstbetrieben integrieren lassen.

Zudem zeigt sich, dass in Hamburg der Anteil von Personen mit niedrigem Bildungsstand an der allgemeinen
Bevdlkerung mit 15,1 Prozent (Deutschland: 13,7 Prozent) vergleichsweise hoch ist - in einzelnen benachteiligten
Hamburger Stadtteilen ist diese Quote nochmals hoher. In Synergie mit dem Hamburger ,Rahmenprogramm Integrierte
Stadtteilentwicklung‘ (RISE) miissen lernungeiibte Erwachsene an eine Kultur des lebenslangen Lernens herangefiihrt
werden, um sie fiir die berufliche Aus- und Weiterbildung zu motivieren und eine Briicke ins Erwerbsleben zu
schlagen.

Die Verfolgung des Zieles der Steigerung der Grundkompetenzen und der beruflichen Weiterbildung von Personen im
erwerbsfahigen Alter soll insbesondere kongruent mit der Hamburger Strategie zur Fachkriftesicherung erfolgen, hier
insbesondere in den Bereichen Qualifizierung und Weiterbildung fiir vertikale Mobilitét (beruflicher Aufstieg) sowie
bei der Qualifizierung von Zugewanderten.

Es wird erwartet, dass im Verlauf der Forderperiode 8.450 Teilnehmende mit Manahmen der beruflichen
Weiterbildung und des Lebenslangen Lernens erreicht werden konnen - insbesondere Beschiftigte. Als
Ergebnisindikator fiir das Spezifische Ziel sollen die Teilnehmenden zédhlen, die unmittelbar nach Teilnahmeaustritt
eine Qualifizierung erlangen. Erwartet wird hierbei ein Ergebnis von 7.600 Personen, das sind 90% des geplanten
Outputs. Diese Werte basieren auf Hochrechnungen aus dem Markterkundungsverfahren 2013. Aus Projekten der ESF-
Forderperiode 2007-2013 des in etwa vergleichbaren Maflnahmetyps errechnet sich ein Referenzwert von 90%.
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Tabelle 4: Gemeinsame Ergebnisindikatoren, fiir die ein Zielwert festgelegt wurde, und programmspezifische Indikatoren, die den spezifischen
Zielen entsprechen (aufgeschliisselt nach Investitionsprioritit und Regionenkategorie) (fiir ESF und ESF REACT-EU)

Investitionsprioritit : 10iii - Forderung des gleichen Zugangs zum lebenslangen Lernen fiir alle Altersgruppen im formalen, nicht-formalen und informalen Rahmen, Steigerung des Wissens sowie der Féahigkeiten
und Kompetenzen der Arbeitskriifte sowie die Forderung flexibler Blldungswege unter anderem durch Berufsberatung und die Bestiitigung erworbener Kompetenzen

ID Indikator Regionenkategorie Einheit fiir die M g G Outputindikator als Grundlage fiir die Basiswert Einheit fiir die M g des Basi ts jah Zielwert D: quell Hiufigkeit der
des Indikators Festlegung des Zielwerts und des Zlelwerts 2023) Berichterstattung
M F I M F I

C311 | Teilnchmende, dic nach Austritt cine | Stirker entwickelte Regionen Anzahl 90.00 | Verhaltnis (%) 2013 90.00 | Monitoring 1/Jaht
Qualifizierung erlangen

2.A.6 Mafinahmen, die im Rahmen der Investitionsprioritit zu unterstiitzen sind (aufgeschliisselt nach Investitionsprioritit)

2.A.6.1 Beschreibung der Art und Beispiele fiir zu unterstiitzende Mafinahmen und ihres erwarteten Beitrags zu den spezifischen Zielen und

gegebenenfalls die Benennung der wichtigsten Zielgruppen, spezifischer, gezielt zu unterstiitzender Gebiete, Arten von Begiinstigten
Investitionsprioritit | 10iii - Férderung des gleichen Zugangs zum lebenslangen Lernen fiir alle Altersgruppen im formalen, nicht-formalen und informalen Rahmen, Steigerung des Wissens sowie
der Fiahigkeiten und Kompetenzen der Arbeitskriafte sowie die Forderung flexibler Bildungswege unter anderem durch Berufsberatung und die Bestitigung erworbener
Kompetenzen

MafBinahmen zur Forderung der beruflichen Weiterbildung und des Lebenslangen Lernens

Die nachfolgend beispielhaft dargestellten MaBBnahmen und Ansétze stellen keinen abschlieBenden Katalog dar.

Gering qualifizierte Beschéftigte sollen durch vorgeschaltete, zum Teil aufsuchende und begleitende Beratung, Begleitung und Vermittlung in
berufsrelevante Weiterbildungen unterstiitzt werden. Zur Steigerung der Passgenauigkeit beruflicher Weiterbildungen sollen zudem
Weiterbildungsbausteine entwickelt und erprobt werden.

Mit seiner auf Dienstleistungen und hier insbesondere Unternehmensdienstleistungen ausgerichteten Branchenstruktur verfiigt Hamburg {iber eine
national und international konkurrenzfahige Wirtschaft. Diese Stiarke der Hamburger Wirtschaft geht auf der anderen Seite, im Vergleich zu anderen
Regionen, mit einer hheren Beschéftigungsschwelle gerade fiir gering qualifizierte Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer einher. Diese Gruppe der
Beschiftigten hat weniger Chancen auf dauerhafte Erwerbstatigkeit und ist in hohem MafBle von Arbeitslosigkeit bedroht. In besonderem Maf3e sind
von diesen Risiken Personen mit auslédndischer Staatsangehorigkeit bzw. mit Migrationshintergrund betroffen. Zugleich ist diese Gruppe wie auch die
der gering Qualifizierten insgesamt in der Weiterbildung deutlich unterreprésentiert. Zu der Gruppe der gering Qualifizierten gehoren auch viele
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Investitionsprioritit | 10iii - Férderung des gleichen Zugangs zum lebenslangen Lernen fiir alle Altersgruppen im formalen, nicht-formalen und informalen Rahmen, Steigerung des Wissens sowie
der Fiahigkeiten und Kompetenzen der Arbeitskriafte sowie die Forderung flexibler Bildungswege unter anderem durch Berufsberatung und die Bestitigung erworbener
Kompetenzen

Menschen, die trotz ihrer sozialversicherungspflichtigen Beschéftigung ergidnzende Leistungen nach dem SGB II beziehen. Eine qualifizierte
berufliche Weiterbildung soll hier dazu beitragen, dass diese Menschen unabhingig von Transferleistungen werden.

Neben der punktuellen Weiterbildungsberatung und der finanziellen Unterstiitzung der beruflichen Weiterbildung, soll besonderes Augenmerk auf der
Gewinnung gering qualifizierter Beschiftigter fiir die berufliche Weiterbildung sowie auf einer intensiven und ldngerfristigen Begleitung dieser
Zielgruppe liegen. Gering qualifizierte Beschéftigte und in noch groBBerem Umfang Beschiftigte, die ergdnzende Leistungen nach dem SGB 11
beziehen, konnen nur iiber aufsuchende Arbeit erreicht werden. Sind die Menschen erreicht, bedarf es dariiber hinaus intensiver Beratungs- und
Uberzeugungsarbeit hinsichtlich des Mehrwerts beruflicher Weiterbildung. Es sind nicht nur Skepsis und Bedenken bei den Beschiftigten selbst zu
iiberwinden, sondern hiufig auch bei den Arbeitgebern, die nicht in jedem Fall ein Interesse daran haben, dass ihre Beschéftigten sich weiter
qualifizieren, deren Zustimmung in der Regel aber erforderlich ist, beispielsweise, weil die Qualifizierungen wihrend der Arbeitszeit absolviert
werden. Gelingt neben der Akquise auch diese Uberzeugungsarbeit, stellt sich eine erfolgreiche berufliche Qualifizierung hiufig nur dann ein, wenn
die Menschen vor und wihrend des Qualifizierungsprozesses intensiv begleitet werden, um einen nachhaltigen Qualifizierungserfolg sicherzustellen.
Geeignete Instrumente hierfiir sind individuelle Qualifizierungspléne, in denen konkrete Etappenziele vereinbart werden, deren Erreichen die
Voraussetzung fiir die eine weitere Forderung ist.

Da diese Gruppen in Hamburg bereits in der Forderperiode 2007-2013 Zielgruppe im Bereich des Lebenslangen Lernens im Rahmen des Projektes des
,» Weiterbildungsbonus* waren, bestehen hier entsprechende Erfahrungen, wo diese Menschen erreicht werden konnen. Der Ansatz des
Weiterbildungsbonus soll unter Beachtung der im Rahmen der Kohirenzabstimmungen zwischen Bund und Landern vereinbarten
Abgrenzungskriterien gegeniiber dem ESF-Bundesprogramm ,,Bildungspriamie‘ weitergefiihrt werden. Dieser Projektansatz wird qualitativ und
quantitativ den Schwerpunkt der im spezifischen Ziel C3-1 zu unterstiitzenden Maflnahmen darstellen.

Daneben stellen vor dem Hintergrund des Rahmenprogramms Integrierte Stadtteilentwicklung (RISE), das zum fachpolitischen Bezugsrahmen dieses
Operationellen Programms gehort, die sog. RISE-Fordergebiete (benachteiligte Stadtteile) eine besondere Gebietskulisse fiir die Forderung des
lebenslangen Lernens dar.
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Investitionsprioritit | 10iii - Férderung des gleichen Zugangs zum lebenslangen Lernen fiir alle Altersgruppen im formalen, nicht-formalen und informalen Rahmen, Steigerung des Wissens sowie
der Fiahigkeiten und Kompetenzen der Arbeitskriafte sowie die Forderung flexibler Bildungswege unter anderem durch Berufsberatung und die Bestitigung erworbener
Kompetenzen

Zum einen sollen die Inhaber von Klein- und Kleinstbetrieben in strukturschwachen Versorgungszentren in benachteiligten Stadtteilen fiir die
berufliche Weiterbildung sensibilisiert werden. Diese Betriebe sind in den Sozialraumen wichtige Arbeitgeber sowie Anbieter von Ausbildungs- und
Praktikumsplédtzen und haben das Potential, die benachteiligten Stadtteile aufzuwerten. Die Inhaber und Beschéftigten dieser Betriebe haben haufig
Migrationshintergrund und sind eher gering qualifiziert. Sie verfiigen meist iiber geringe Erfahrungen im unternehmerischen Handeln sowie iiber
wenige Kenntnisse der Qualifizierungsmdglichkeiten. Die Betriebsinhaber und Beschiftigten sollen daher iiber die aufsuchende Beratung und
Vermittlung von Weiterbildungen qualifiziert werden, um sie in die Lage zu versetzen, ihr 6konomisches Potenzial am Standort besser auszuschopfen.
Die Qualifizierung soll auch dazu dienen, weitere Beschéftigungsverhiltnisse sowie Ausbildungsplédtze am Standort zu schaffen.

Zum anderen sollen in Stadtteilen mit iiberdurchschnittlich hohen Anteilen bildungsbenachteiligter Menschen niedrigschwellige und sozialrdumlich
ausgerichtete Angebote flir Grundbildung (Alphabetisierung, lebenspraktische Grundbildung wie z.B. zur Gesundheitsvorsorge, Selbstorganisation,

Medienkompetenz, Kindererziehung etc.) geschaffen werden. Vorrangiges Ziel ist es, die Notwendigkeit lebenslangen Lernens zu vermitteln und zu
weiteren Schritten wie dem Nachholen von Schul- und Berufsabschliissen oder der Teilnahme an anderweitigen Qualifizierungen anzuregen.

Hinsichtlich der Erreichung von gering qualifizierten Personen und Personen im Alter iiber 54 Jahre wird fiir das Monitoring der hier skizzierten
MaBnahmen ein Sub-Outputindikator (C302) definiert.

Sofern eine direkte finanzielle Férderung mittels Gutscheinen in Frage kommt, werden die im Rahmen der Kohérenzabstimmungen zwischen Bund
und Léndern vereinbarten Abgrenzungskriterien (Einkommensgrenze, Qualifizierungskosten) beachtet. Die Kohdrenz zum geplanten ESF-
Bundesprogramm ,,Bildungspridmie* ist damit gewéhrleistet. Die beschriebenen Ansétze sind dariiber hinaus teilnehmerbezogen und auf die
individuellen Qualifikationsbedarfe der Zielgruppen ausgerichtet. Uberschneidungen zu den geplanten ESF-Bundesprogrammen ,,Forderung des
unternehmerischen Know-hows durch Unternehmensberatung* und ,,Bildung, Wirtschaft, Arbeit im Quartier - BIWAQ* bestehen nicht.
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2.A.6.2 Leitgrundsiitze fiir die Auswahl der Vorhaben

Investitionsprioritit | 10iii - Férderung des gleichen Zugangs zum lebenslangen Lernen fiir alle Altersgruppen im formalen, nicht-formalen und informalen Rahmen, Steigerung des Wissens sowie
der Fiahigkeiten und Kompetenzen der Arbeitskrifte sowie die Forderung flexibler Bildungswege unter anderem durch Berufsberatung und die Bestétigung erworbener
Kompetenzen

Eine ausfiihrliche Darstellung des in Hamburg eingesetzten Wettbewerbsverfahrens und der Bewertungskriterien fiir die Auswahl der Vorhaben

erfolgte bereits in Kapitel 2.A.6.2.

2.A.6.3 Geplante Nutzung der Finanzinstrumente (falls zutreffend)

Investitionsprioritit | 10iii - Férderung des gleichen Zugangs zum lebenslangen Lernen fiir alle Altersgruppen im formalen, nicht-formalen und informalen Rahmen, Steigerung des Wissens sowie
der Fahigkeiten und Kompetenzen der Arbeitskréifte sowie die Forderung flexibler Bildungswege unter anderem durch Berufsberatung und die Bestitigung erworbener
Kompetenzen

Im Rahmen des Operationellen Programms der Freien und Hansestadt Hamburg fiir den Europdischen Sozialfonds 2014-2020 ist unter der
Investitionsprioritdt C3 der Einsatz von Finanzierungsinstrumenten nach Artikel 37 ff. AVO nicht geplant.

2.A.6.4 Geplante Nutzung von Grofiprojekten (falls zutreffend)

Investitionsprioritit | 10iii - Forderung des gleichen Zugangs zum lebenslangen Lernen fiir alle Altersgruppen im formalen, nicht-formalen und informalen Rahmen, Steigerung des Wissens sowie
der Fahigkeiten und Kompetenzen der Arbeitskréifte sowie die Forderung flexibler Bildungswege unter anderem durch Berufsberatung und die Bestdtigung erworbener
Kompetenzen

Im Rahmen des Operationellen Programms der Freien und Hansestadt Hamburg fiir den Européischen Sozialfonds 2014-2020 ist unter der

Investitionsprioritdt C3 kein Einsatz von GroB3projekten nach Artikel 87 (2) (b) (iii)) AVO geplant.

2.4.6.5 Nach Investitionsprioritiit und — gegebenenfalls — nach Regionenkategorie aufgeschliisselte Outputindikatoren

Tabelle 5: Gemeinsame und programmspezifische OQutputindikatoren (nach Investitionsprioritdt, aufgeschliisselt nach Regionenkategorie fiir den
ESF und — gegebenenfalls — fiir den EFRE)

Investitionsprioritit 10iii - Forderung des gleichen Zugangs zum lebenslangen Lernen fiir alle Altersgruppen im formalen, nicht-formalen und informalen Rahmen, Steigerung
des Wissens sowie der Fihigkeiten und Kompetenzen der Arbeitskrifte sowie die Forderung flexibler Bildungswege unter anderem durch Berufsberatung
und die Bestiitigung erworbener Kompetenzen

ID | Indikator Einheit fiir die Messung | Fonds | Regionenkategorie (ggf.) Zielwert (2023) Datenquelle Hiufigkeit der Berichterstattung
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M | F I

C301 | Teilnehmende an Mafinahmen zur Forderung | Anzahl ESF Starker entwickelte Regionen 8.450,00 | Monitoring 1/Jahr
der beruflichen Weiterbildung und des
Lebens-langen Lernens

C302 | Teilnehmende (C301), die gering qualifiziert | Anzahl ESF Starker entwickelte Regionen 3.400,00 | Monitoring 1/Jahr
oder {iber 54 Jahre alt sind

2.A.7 Soziale Innovation, transnationale Zusammenarbeit und Beitrag zu den thematischen Zielen 1-7 und 13

Priorititsachse | C - Investitionen in Bildung, Ausbildung und Berufsbildung fiir Kompetenzen und lebenslanges Lernen

Mit dem hier vorliegenden Operationellen Programm werden in der ESF-Forderperiode 2014-2020 unter der Prioritdtsachse C ESF-Mittel fiir
MaBnahmen der ,Sozialen Innovation®, der ,Stirkung der Wettbewerbsfihigkeit von KMU* und der ,Unterstiitzung des Umstiegs auf eine CO2-arme
ressourceneffiziente Wirtschaft* im Sinne eines zweiten Themas des ESF (Dimension 6) ausgewiesen.

Zum zweiten Thema der ,Sozialen Innovation® werden die sozial-rdaumlich ausgerichteten MaBlnahmen zur Foérderung des gleichwertigen Zugangs zu
einer hochwertigen Friitherziehung fiir Familien mit Migrationshintergrund gezihlt (Code 02).

Im weiteren konnten auch die schulbegleitende Qualifizierung von Schiilern und Eltern mit Migrationshintergrund zu Schul-Lotsen sowie die
systemische Verankerung der Inklusion in der dualen Ausbildungsvorbereitung fiir einen verbesserten Ubergang von Schulabgéingern mit
Behinderungen in berufliche Ausbildung (Aktion C1) als innovativ bezeichnet werden. Die Férderung des Ubergangs von der Universitéit/Hochschule
zum Beruf durch ein hochschuliibergreifendes, in der Unternehmenspraxis verankertes Projektangebot fiir Studierende und Absolventinnen und
Absolventen der Hamburger Hochschulen, insbesondere fiir internationale Studierende, Studierende mit Migrationshintergrund und Frauen in MINT-
Berufen (Aktion C2) kann ebenfalls als innovativ gelten. Die Forderung des lebenslangen Lernens fiir Bewohnerinnen und Bewohner in
benachteiligten Stadtteilen iiber Selbstlernzentren (Aktion C3) hat nahezu einen experimentellen Charakter.

Zum zweiten Thema der ,Stirkung der Wettbewerbsfihigkeit von KMU* werden die ESF-Mittel fiir sozial-raumlich ausgerichtete Mafinahmen zur
Sensibilisierung und Qualifizierung von Inhabern und Beschéftigten von Klein- und Kleinstbetrieben in Stadtteilen mit besonderem Forderbedarf
gerechnet (Code = 03).

Zum zweiten Thema der ,Unterstiitzung des Umstiegs auf eine CO2-arme ressourceneffiziente Wirtschaft° werden die ESF-Mittel fiir
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Prioritiitsachse | C - Investitionen in Bildung, Ausbildung und Berufsbildung fiir Kompetenzen und lebenslanges Lernen

MaBnahmen zur beruflichen Weiterbildung und Qualifizierung von Beschéftigten und Selbstandigen im Hamburger Handwerk im Themenfeld der
Umwelttechnik gerechnet (Code = 01).

Im weiteren unterliegt auch die Durchfiihrung o.g. Maflnahmeansétze zur Verfolgung des EU-Bildungszieles, z.B. der Einhaltung des Deutschen
Nachhaltigkeitskodex. Gerade im Bereich der beruflichen Orientierung, am Ubergang von der Schule in den Beruf sowie selbstverstindlich bei der
beruflichen Weiterbildung gilt der Blick auf zukunftsfédhige, nachhaltige Beschéftigung, die durchaus in klima- und umweltfreundlichen
Produktionsverfahren und CO2 reduzierender Energietechnik liegen kann.

2.A.8. Leistungsrahmen

Tabelle 6: Leistungsrahmen der Prioritiitsachse (aufgeschlisselt nach Fonds und fiir den EFRE und den ESF nach Regionenkategorie)

Priorititsachse | in Bildung, A il und Ber fiir K und Lernen

D Art des i S i oder wi

iger Durchfiihrungsschritt Einheit fiir die Messung (ggf.) Fonds Regionenkategorie Etappenziel fiir 2018 Endziel (2023) Datenquelle Erlduterung der Relevanz des Indikators (ggf.)

M F 1 M F 1

32.000.000 46.232.486,00 Monitoring 100%

C001 F Finanzindikator EUR ESF

C002 o Eingetretenne Teilnehmerinnen und Teilnechmer Anzahl ESF

7.900 5.465,00 6.275,00 11.740,00 Monitoring 100%

Zusitzliche qualitative Informationen zur Festlegung des Leistungsrahmens
Zur Definition des Leistungsrahmens fiir die Prioritdtsachse C werden zwei Indikatoren gewihlt.

Der Finanzindikator C001 bemisst die pro Jahr unter Prioritdtsachse C im Buchungssystem der Bescheinigungsbehdrde bescheinigten Gesamtmittel in
EUR. Die fiir den Zeitraum 2014-2018 zur Verfligung stehenden Gesamtmittel ohne Leistungsreserve wurden aus der jéhrlichen Verteilung laut
indikativen Finanzplan errechnet. Es wird erwartet, dass 100% der 2014-2018 zur Verfiigung stehenden Gesamtmittel in 2019 bescheinigt sein werden.
Der Meilenstein 2018 betrdagt somit 65% der fiir Prioritit C insgesamt zur Verfiigung stehenden Gesamtmittel.

Mit dem Outputindikator C002 wird die Anzahl der pro Jahr unter Prioritdtsachse C eingetretenen Teilnehmerinnen und Teilnehmer kumuliert
ausgewiesen. Dieser Outputindikator deckt 100% der im gleichen Zeitraum fiir die Prioritdtsachse C zur Verfligung stehenden Gesamtmittel ab. Die
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Summe der im Zeitraum 2014-2018 unter Priorititsachse C eingetretenen Personen als Meilenstein 2018 betrdgt 66% der fiir die gesamte Forderperiode
anvisierten Zielzahl.

Die Berechnung der Meilensteine 2018 fiir beide Indikatoren wird folgendermafen vorgenommen: Der Zielwert 2023 wird geteilt durch sieben
Forderjahre, der so erhaltene Zielwert pro Jahr mal fiinf Forderjahre auf 2018 multipliziert und davon 6% Leistungsreserve abgezogen.

Die Einheitskosten fiir den Output der Aktion C1 betragen wegen des hohen Entwicklungsanteils 16.198 EUR, fiir den Output der Aktion C2 = 14.072
EUR und fiir den Output der Aktion C3 = 2.664 EUR.

2.A.9 Interventionskategorien
Dem Inhalt der Prioritdtsachse entsprechende Interventionskategorien, basierend auf einer von der Kommission angenommenen Nomenklatur, und
ungefidhre Aufschliisselung der Unionsunterstiitzung

Tabellen 7 bis 11: Interventionskategorien

Tabelle 7: Dimension 1 — Interventionsbereich

Prioritiitsachse | C - Investitionen in Bildung, Ausbildung und Berufsbildung fiir Kompetenzen und lebenslanges Lernen
Fonds Regionenkategorie Code Betrag
(EUR)
ESF Starker entwickelte | 115. Verringerung und Verhiitung der frithen Beendigung der Schullaufbahn und Forderung des gleichen Zugangs zu einer hochwertigen Fritherziehung und einer 9.921.383,00
Regionen hochwertigen Grund- und Sekundarbildung, darunter (formale, nichtformale und informelle) Bildungswege, mit denen eine Riickkehr in die allgemeine und
berufliche Bildung ermdglicht wird
ESF Starker entwickelte | 116. Verbesserung der Qualitdt und Effizienz von, und des Zugangs zu, Hochschulen und gleichwertigen Einrichtungen zwecks Steigerung der Zahl der Studierenden 0,00
Regionen und der Abschlussquoten, insbesondere fiir benachteiligte Gruppen
ESF Starker entwickelte | 117. Férderung des gleichen Zugangs zum lebenslangen Lernen fiir alle Altersgruppen im formalen, nichtformalen und informellen Rahmen, Steigerung des Wissens | 13.014.860,00
Regionen sowie der Fahigkeiten und Kompetenzen der Arbeitskréfte sowie die Forderung flexibler Bildungswege, unter anderem durch Berufsberatung und die Bestitigung
erworbener Kompetenzen
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Tabelle 8: Dimension 2 — Finanzierungsform

Priorititsachse C - Investitionen in Bildung, Ausbildung und Berufsbildung fiir Kompetenzen und lebenslanges Lernen
Fonds Regionenkategorie Code Betrag (EUR)
ESF Stérker entwickelte Regionen 01. Nicht riickzahlbare Finanzhilfe 22.936.243,00

Tabelle 9: Dimension 3 — Art des Gebiets

Prioritiitsachse C - Investitionen in Bildung, Ausbildung und Berufsbildung fiir Kompetenzen und lebenslanges Lernen
Fonds Regionenkategorie Code Betrag (EUR)
ESF Stérker entwickelte Regionen 01. Stadtische Ballungsgebiete (dicht besiedelt, Bevolkerung > 50 000) 22.936.243,00

Tabelle 10: Dimension 4 — Territoriale Umsetzungsmechanismen

Prioritiitsachse C - Investitionen in Bildung, Ausbildung und Berufsbildung fiir Kompetenzen und lebenslanges Lernen
Fonds Regionenkategorie Code Betrag (EUR)
ESF Starker entwickelte Regionen 07. Nicht zutreffend 22.936.243,00

Tabelle 11: Dimension 6 — sekundéires Thema ESF und ESF REACT-EU (Nur ESF und YEI)

Prioritiitsachse | C - Investitionen in Bildung, Ausbildung und Berufsbildung fiir Kompetenzen und lebenslanges Lernen
Fonds Regionenkategorie Code Betrag (EUR)
ESF Starker entwickelte Regionen 01. Unterstiitzung des Umstiegs auf eine CO2-arme ressourceneffiziente Wirtschaft 300.000,00
ESF Starker entwickelte Regionen 02. Soziale Innovation 600.000,00
ESF Starker entwickelte Regionen 03. Starkung der Wettbewerbsfahigkeit von KMU 1.600.000,0
0

2.A.10 Zusammenfassung der geplanten Inanspruchnahme von technischer Hilfe einschlieBlich soweit notwendig Maflnahmen zur Stirkung der
administrativen Leistungsfihigkeit von in die Verwaltung und Kontrolle der Programme eingebundenen Behorden und Begiinstigten
(falls zutreffend) (aufgeschliisselt nach Prioritdtsachse)

Priorititsachse:

| C - Investitionen in Bildung, Ausbildung und Berufsbildung fiir Kompetenzen und lebenslanges Lernen
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2.A.1 Priorititsachse

ID der Priorititsachse D
Bezeichnung der | Unterstiitzung der Krisenbewiltigung im Zusammenhang mit der COVID-19-Pandemie und ihrer sozialen Folgen sowie Vorbereitung einer griinen, digitalen und stabilen
Prioritéitsachse Erholung der Wirtschaft

[ Die gesamte Prioritéitsachse wird ausschlieBlich durch Finanzinstrumente umgesetzt.

O Die gesamte Prioritétsachse wird ausschlieBlich durch auf EU-Ebene eingerichtete Finanzinstrumente umgesetzt.

O Die gesamte Prioritétsachse wird durch von der 6rtlichen Bevolkerung betriebene MaBinahmen zur lokalen Entwicklung umgesetzt.

O Fiir den ESF: Die gesamte Prioritétsachse ist auf soziale Innovation oder auf transnationale Zusammenarbeit oder auf beides ausgerichtet.

O Fiir den EFRE: Die gesamte Priorititsachse ist ausgerichtet auf Wiederaufbauvorhaben als Reaktion auf Naturkatastrophen groBeren AusmaBes oder
regionale Naturkatastrophen
O Fiir den EFRE: Die gesamte Prioritdtsachse ist auf KMU ausgerichtet (Artikel 39)

M Die gesamte Prioritéitsachse gilt der Unterstiitzung der Krisenbewiltigung im Rahmen von REACT-EU

O Mit der gesamten Priorititsachse werden, auch im Rahmen von Artikel 98 Absatz 4 der Verordnung (EU) Nr. 1303/2013,
Migrationsherausforderungen infolge der militirischen Aggression Russlands angesprochen

[ Fiir die gesamte Priorititsachse werden REACT-EU-Mittel verwendet, um im Einklang mit Artikel 98 Absatz 4 der Verordnung (EU) Nr. 1303/2013
Migrationsherausforderungen infolge der militdrischen Aggression Russlands zu bewiltigen

2.A.2 Begriindung fiir die Einrichtung einer Priorititsachse, die mehr als eine Regionenkategorie, mehr als ein thematisches Ziel oder mehr als

einen Fonds betrifft (ggf.)

2.A.3 Fonds, Regionenkategorie und Berechnungsgrundlage fiir die Unionsunterstiitzung

Fonds | Regionenkategorie

Berechnungsgrundlage (gesamte forderfihige Ausgaben oder
forderfihige offentliche Ausgaben)

Regionenkategorie fiir Regionen in duflerster Randlage und nordliche Regionen mit
geringer Bevilkerungsdichte (falls zutreffend)

ESF Insgesamt

2.A.4 Investitionsprioritit

ID der Investitionsprioritit

13i

Investitionsprioritit

Bezeichnung der

Wirtschaft

(ESF) Unterstiitzung der Krisenbewéltigung im Zusammenhang mit der COVID-19-Pandemie und Vorbereitung einer griinen, digitalen und stabilen Erholung der
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2.A.5 Der Investitionsprioritit entsprechende spezifische Ziele und erwartete Ergebnisse

ID des Einzelziels

D 1-1

Bezeichnung des Einzelziels

Unterstiitzung beim Erhalt der pandemiegefahrdeten Beschéftigung und Beschiftigungsfihigkeit durch Qualifizierung und
Begleitung

Ergebnisse, die der Mitgliedstaat mit der Unionsunterstiitzung
erreichen méchte

Erhalt der pandemiegefiahrdeten Beschiftigung und Beschiftigungsfahigkeit durch
Qualifizierung und Begleitung
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Tabelle 4: Gemeinsame Ergebnisindikatoren, fiir die ein Zielwert festgelegt wurde, und programmspezifische Indikatoren, die den spezifischen
Zielen entsprechen (aufgeschliisselt nach Investitionsprioritit und Regionenkategorie) (fiir ESF und ESF REACT-EU)

Investitionsprioritit : 13i - (ESF) Unterstiitzung der Krisenbewiltigung im Zusammenhang mit der COVID-19-Pandemie und Vorbereitung einer griinen, digitalen und stabilen Erholung der Wirtschaft

D Indikator Regionenkategorie Einheit fiir die Messung Gemeinsamer Outputindikator als Grundlage fiir die Basiswert Einheit fiir die Messung des Basisjahr Zielwert Datenquelle Hiufigkeit der
des Indikators Festlegung des Zielwerts Basiswerts und des Zielwerts 2023) Berichterstattung
M F I M F I

CVRI | Teilnehmer, die 6 Monate spiter ihre Stelle immer noch Personen 20,00

Verhiltnis (%) 2020 22,00 | INEZ Jahrlich
innehatten (COVID-19)

CVR2 | Teilnehmer, die bei Austritt eine Qualifizierung Personen 50,00

Verhiltnis (%) 2020 52,00 [ INEZ Jahrlich
erwarben (COVID-19)

2.A.6 Malinahmen, die im Rahmen der Investitionsprioritit zu unterstiitzen sind (aufgeschliisselt nach Investitionsprioritit)

2.A.6.1 Beschreibung der Art und Beispiele fiir zu unterstiitzende Mafinahmen und ihres erwarteten Beitrags zu den spezifischen Zielen und

gegebenenfalls die Benennung der wichtigsten Zielgruppen, spezifischer, gezielt zu unterstiitzender Gebiete, Arten von Begiinstigten

Investitionsprioritit | 13i - (ESF) Unterstiitzung der Krisenbewiltigung im Zusammenhang mit der COVID-19-Pandemie und Vorbereitung einer griinen, digitalen und stabilen Erholung der
Wirtschaft

Mit den MaBnahmen unter der Investitionsprioritédt 13 1) sollen in den Forderbereichen Beschiftigung, soziale Inklusion und Bildung die aktuell

besonders von den Folgen der Covid-19-Pandemie betroffenen Gruppen kurzfristig unterstiitzt werden. Die partnerschaftlich geplanten Mafinahmen
lassen sich in zwei Clustern zusammen fassen:

1. Berufliche Qualifizierung und Weiterbildung von besonders betroffenen Gruppen auf dem Arbeitsmarkt: Soloselbstindige, atypisch
Beschiftigte, Auszubildende, in der Pflege und im Kulturbereich Tatige

Dieses Maflnahmecluster ist den Forderbereichen Beschiiftigung (Prioritdt A, thematisches Ziel viii) sowie Bildung (Prioritét C, thematisches Ziel x)
gleichermalen zuzuordnen, da einerseits besonders von der Covid-19-Pandemie betroffene Gruppen auf dem Arbeitsmarkt dahingehend gefordert
werden, dass diese ihre Beschéftigung trotz Krise beibehalten, mdglicherweise sogar verbessern oder eine neue Beschiftigung gewinnen konnen.
Andererseits werden diese Zielgruppen mit MaBBnahmen der beruflichen Qualifizierung und Weiterbildung gefordert, die iiber die
Interventionskategorien (Codes) dem thematischen Ziel 10 zuzuordnen sind.
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Investitionsprioritit | 13i - (ESF) Unterstiitzung der Krisenbewéltigung im Zusammenhang mit der COVID-19-Pandemie und Vorbereitung einer griinen, digitalen und stabilen Erholung der
Wirtschaft

Beispiel 1:

Mit dem ,,Hamburger Weiterbildungsbonus PLUS* werden Weiterbildungsmafnahmen fiir unterschiedliche Zielgruppen gefordert und Informationen
zur individuell passenden Qualifizierung bereitgestellt. Der flexible Zuschuss zur Weiterbildung wird schnell und unbiirokratisch bewilligt, sofern die
Arbeitgebenden bestétigen, dass die MaBnahme fiir das berufliche Fortkommen forderlich ist. Bei Bedarf wird auch ein individuelles
Qualifizierungscoaching angeboten. Dabei werden Qualifizierungsinhalte und —ziele gemeinsam mit den Kundinnen und Kunden in einem
Bildungsplan zusammengestellt und deren finanzielle Forderung geklart. Vom ,,Hamburger Weiterbildungsbonus PLUS* profitieren vor allem
geringqualifizierte und ungelernte Beschiftigte sowie Beschéftigte mit aufstockenden Leistungen nach dem SGB II. Das Projekt unterstiitzt das
Gemeinsame Arbeitsmarktprogramm der Agentur fiir Arbeit Hamburg, des Jobcenters - team.arbeit.hamburg und der Sozialbehorde, die Hamburger
Fachkriftestrategie, die Digitalisierungsstrategie des Hamburger Senats und den Masterplan Handwerk 2020.

Beispiel 2:

Das Projekt ,,LokalAktiv* zielt auf die Qualifizierung der Inhabenden von kleinen- und mittleren Unternehmen, deren Beschiftigten sowie von
Selbstidndigen und Griinderinnen und Griindern, insbesondere mit Migrationshintergrund.

Durch passgenaue und branchenspezifische Qualifizierungsangebote, mit dem Schwerpunkt auf Digitalisierung, wird das lokale 6konomische
Potenzial besser ausgeschopft und unternehmerischen Herausforderungen besser begegnet.

Zudem aktiviert das Projekt durch das Quartiersmanagement in den Projektgebieten lokale Potentiale und stirkt die Quartierszentren. Das Projektteam
von ,,LokalAktiv* ist in folgenden Regionen Hamburgs vor Ort: Lurup, Osdorfer Born / Lurup, Harburger Innenstadt / EiBendorf-Ost, Wilstorf /
Reeseberg. ,,LokalAktiv* unterstiitzt das Rahmenprogramm Integrierte Stadtteilentwicklung (RISE).
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Investitionsprioritit | 13i - (ESF) Unterstiitzung der Krisenbewéltigung im Zusammenhang mit der COVID-19-Pandemie und Vorbereitung einer griinen, digitalen und stabilen Erholung der
Wirtschaft

2. Individuelle Begleitprojekte fiir besonders betroffene soziale Zielgruppen wie NEETS, Schiiler mit
Migrationshintergrund, Alleinerziehende und Gefliichtete

Dieses Mallnahmecluster ist dem Forderberich der sozialen Inklusion (Prioritit B, thematisches Ziel ix) zuzuordnen, sowohl hinsichtlich der zu
fordernden Zielgruppen, als auch der zugeordneten Interventionskategorien (Codes).

Beispiel 1:

,Jugend Aktiv Plus* unterstiitzt junge Erwachsene, die sich aufgrund multipler Problemlagen auBlerhalb des Regelsystems und meist weder in Arbeit,
Ausbildung oder Qualifizierung befinden (sog. NEETs - not in education, employment or training), durch aufsuchende Aktivierung und Begleitung
sowie durch Qualifizierungs- und Jobangebote bei der Entwicklung einer Zukunftsperspektive. Die Leistungen des Projektes werden von der Johann
Daniel Lawaetz-Stiftung koordiniert und mit zehn Kooperationspartnern Hamburg-weit in tiber 30 Stadtteilen angeboten. Alle Beteiligten kooperieren
eng mit den bestehenden Einrichtungen der Jugendhilfe, den sozialen Diensten der Jugenddmter und mit der Jugendberufsagentur. Ein wesentliches
Merkmal dieses Projektes ist die erfolgreiche Verkniipfung von Jugendhilfe und Arbeitsmarktpolitik, um so schwer erreichbaren jungen Menschen in
prekéren Lebenslagen nachhaltige Perspektiven in Richtung Ausbildung und Arbeit zu er6ffnen. Das Projekt unterstiitzt das Rahmenprogramm
Integrierte Stadtteilentwicklung (RISE) und trigt zur Umsetzung der Jugendberufsagentur in Hamburg bei.

Beispiel 2:

Im Projekt "Chancengenerator - Berufliche Perspektive aufbauen" erhalten junge Gefliichtete oder junge Menschen mit Migrationshintergrund
zwischen 18 und 25 Jahren Unterstiitzung bei der sozialen und beruflichen Integration und dem Aufbau einer Berufsperspektive. Insbesondere
Geduldete konnen im Rahmen der 3+2 Regelung, mit einer dualen Ausbildung ihren Aufenthalts-status signifikant verbessern. Der
,Chancengenerator* fiihrt junge Menschen mit Flucht- oder Migrationshintergrund durch individuelle Begleitung an den Ausbildungs- und
Arbeitsmarkt heran. Ziel ist die Forderung der aktiven Inklusion mit Blick auf die Verbesserung der Chancengleichheit und aktiven Teilhabe sowie die
Erhohung der Beschiftigungstihigkeit. Die Projekt-mitarbeitenden bauen ein stabiles und forderliches Verhiltnis zu den jungen Erwachsenen auf und

DE 11s DE



Investitionsprioritit | 13i - (ESF) Unterstiitzung der Krisenbewéltigung im Zusammenhang mit der COVID-19-Pandemie und Vorbereitung einer griinen, digitalen und stabilen Erholung der
Wirtschaft

bringen ihnen die Chancen nahe, die eine Berufsausbildung gegeniiber einer unqualifizierten Tatigkeit bietet. Der Projekttrager AQtivus versteht sich
dabei als Dienstleister der Hamburger Jugendberufsagenturen. Das Projekt trdgt zur Umsetzung des Hamburger Integrationskonzeptes bei und
unterstiitzt die Hamburger Fachkriftestrategie.

2.A.6.2 Leitgrundsiitze fiir die Auswahl der Vorhaben

Investitionsprioritit | 13i - (ESF) Unterstiitzung der Krisenbewéltigung im Zusammenhang mit der COVID-19-Pandemie und Vorbereitung einer griinen, digitalen und stabilen Erholung der
Wirtschaft

Die leitendenden Prinzipien fiir die Auswahl der Vorhaben

Gemil Art. 114 Abs. 3 a) AVO-E ist es Aufgabe der ESF-Verwaltungsbehorde, geeignete Auswahlverfahren und -kriterien aufzustellen und nach
Billigung durch den ESF-Begleitausschuss anzuwenden, die diskriminierungsfrei und transparent sind. Unter der Uberschrift ,,Anwendung des
Wettbewerbsprinzips bei der Auswahl der Projekte* hat der Europdische Rat vom 07. und 08.02.2013 diese bereits im VO-Entwurf enthaltene
Regelung nochmals bekréftigt. Nach Art. 100 Abs. 2 a) AVO-E muss der ESF-Begleitausschuss Methodik und Kriterien der Auswahl billigen.

Um der Forderung einer transparenten, diskriminierungsfreien und wettbewerblich organisierten Auswahl von Vorhaben gerecht zu werden, hélt die
ESF-Verwaltungsbehorde im Einklang mit den am ESF beteiligten Hamburger Behorden, am seit 2007 praktizierten Wettbewerbsverfahren auch im
Rahmen der bezogen auf REACT-EU neu eingerichteten Investitionsprioritit 13 i) 'Unterstiitzung der Krisenbewiltigung im Zusammenhang mit
der COVID-19-Pandemie und ihrer sozialen Folgen und Vorbereitung einer griinen, digitalen und stabilen Erholung der Wirtschaft' fest. In nur
wenigen Ausnahmen konnte aufgrund des hohen Zeitdrucks der Umsetzung bis 2023 hiervon abgewichen werden, diese Ausnahmen stellen sich zum
Planungszeitpunkt jedoch nicht.
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Investitionsprioritit | 13i - (ESF) Unterstiitzung der Krisenbewéltigung im Zusammenhang mit der COVID-19-Pandemie und Vorbereitung einer griinen, digitalen und stabilen Erholung der
Wirtschaft

Vor dem Antrags- und Bewilligungsverfahren findet regelméBig eine Auswahl von Projektvorschldgen im Rahmen von Wettbewerbsverfahren statt.
Auf der Grundlage von Leistungsbeschreibungen, die die ESF-Verwaltungsbehorde in Zusammenarbeit mit anderen Hamburger Behorden, der
Agentur fiir Arbeit Hamburg und team.arbeit.hamburg erstellt, konnen Projektvorschlige im Rahmen von Wettbewerbsverfahren eingereicht werden.
Damit kann zwischen mehreren Antragstellern und Konzeptionen ausgewéhlt werden. Die thematisch unterschiedlich ausgerichteten Arbeitsgruppen
und Vorauswahlkommissionen bereiten die Entscheidungen des ESF-Behordenausschusses jeweils vor. Die Mitglieder der Arbeitsgruppen und
Vorauswahlkommissionen setzen sich zusammen aus den an der Umsetzung des Programms beteiligten Fachbehdrden. Die Leitung der
Arbeitsgruppen und Vorauswahlkommissionen liegt bei der ESF-Verwaltungsbehdrde (Behdrde fiir Arbeit, Soziales, Familie und Integration). In den
Arbeitsgruppen werden die Wettbewerbsverfahren vorbereitet, die Leistungsbeschreibungen und das jeweilige Fordervolumen abgestimmt. Fiir die
Aktionen des Programms werden entsprechende Leistungsbeschreibungen mit Zielen und Erfolgserwartungen fiir jedes Instrument formuliert. In den
Vorauswahlkommissionen werden die eingereichten Projektvorschlige gemeinsam bewertet und Empfehlungen fiir den Behordenausschuss
ausgesprochen. Neben der formalen Priifung der eingereichten Projektvorschlége, erfolgt eine Kostenbewertung sowie eine konzeptionelle Bewertung
der Projektvorschldge anhand inhaltlicher Kriterien, die vom ESF-Behordenausschuss entwickelt und vom ESF-Begleitausschuss gebilligt werden.

Der Behordenausschuss beschlieB3t, welche Projektvorschlige eine Forderung erhalten sollen. Die Ergebnisse des Wettbewerbsverfahrens werden dem
Begleitausschuss vorgestellt. Im Anschluss erfolgt das Antrags- und Bewilligungsverfahren. Mit diesem Verfahren wird ein hohes Mal3 an Transparenz
und Effektivitdt bei der Bewilligung von ESF-Malnahmen hergestellt. Alle Unterlagen zu den Wettbewerbsverfahren sind fiir die Projekttrager und
Interessierte auf der Internetseite www.esf-hamburg.de abrufbar.

Fiir die Durchfiihrung der zukiinftigen Wettbewerbsverfahren wurde von der ESF-Verwaltungsbehdrde das Bewertungsraster iiberarbeitet und die
Formulare an die Anforderungen der Forderperiode 2014-2020 angepasst bzw. aktualisiert.

Nach den Standardangaben zum Bewerber und Projekt werden jetzt 15 Einzelkategorien zum Projektvorschlag abgefragt, die in die drei

Gruppen Konzept (8 Abfragen), Projektergebnisse (3) und Kompetenzen (4) unterteilt sind. In die Erkldrung wurde eine Angabe zur Zahlung von
Mindestlohn aufgenommen. Je Einzelkategorie konnen bis zu 5 Punkte vergeben werden, so dass im Rahmen der inhaltlichen Bewertung bis zu 75
Punkte bzw. 75 Prozent erzielt werden konnen. Fiir die Kosten werden bis zu 20 Punkte vergeben und fiir die Taritbindung 5 Extrapunkte, so dass
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Investitionsprioritit

13i - (ESF) Unterstiitzung der Krisenbewiltigung im Zusammenhang mit der COVID-19-Pandemie und Vorbereitung einer griinen, digitalen und stabilen Erholung der
Wirtschaft

insgesamt 100 Punkte erzielt werden kdnnen.

2.A.6.3 Geplante Nutzung der Finanzinstrumente (falls zutreffend)

Investitionsprioritit

13i - (ESF) Unterstiitzung der Krisenbewiltigung im Zusammenhang mit der COVID-19-Pandemie und Vorbereitung einer griinen, digitalen und stabilen Erholung der
Wirtschaft

Die Nutzung von Finanzinstrumenten ist nicht geplant.

2.A.6.4 Geplante Nutzung von Grofiprojekten (falls zutreffend)

Investitionsprioritit

13i - (ESF) Unterstiitzung der Krisenbewiltigung im Zusammenhang mit der COVID-19-Pandemie und Vorbereitung einer griinen, digitalen und stabilen Erholung der
Wirtschaft

Die Nutzung von GroBprojekten ist nicht geplant.

2.A.6.5 Nach Investitionsprioritit und — gegebenenfalls — nach Regionenkategorie aufgeschliisselte Qutputindikatoren

Tabelle 5: Gemeinsame und programmspezifische Outputindikatoren (nach Investitionsprioritit, aufgeschliisselt nach Regionenkategorie fiir den
ESF und — gegebenenfalls — fiir den EFRE)

Investitionsprioritit

13i - (ESF) Unterstiitzung der Krisenbewiiltigung im Zusammenhang mit der COVID-19-Pandemie und Vorbereitung einer griinen, digitalen und stabilen

Erholung der Wirtschaft

ID Indikator Einheit fiir die Fonds Regionenkategorie Zielwert (2023) Datenquelle Héufigkeit der
Messung (gef.) Berichterstattung
M F 1
CV31 | Unterstiitzte Teilnehmer (Bekdmpfung von | Personen ESF REACT- 6.750,00 | 6.750,00 | 13.500,00 | INEZ Jéhrlich
COVID-19) EU

2.A.7 Soziale Innovation, transnationale Zusammenarbeit und Beitrag zu den thematischen Zielen 1-7 und 13

Priorititsachse | D - Unterstiitzung der Krisenbewiltigung im Zusammenhang mit der COVID-19-Pandemie und ihrer sozialen Folgen sowie Vorbereitung einer griinen, digitalen und stabilen Erholung der
Wirtschaft
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Priorititsachse | D - Unterstiitzung der Krisenbewiltigung im Zusammenhang mit der COVID-19-Pandemie und ihrer sozialen Folgen sowie Vorbereitung einer griinen, digitalen und stabilen Erholung der
Wirtschaft

1. Soziale Innovation

Im Rahmen der fiir Hamburg geplanten ESF-REACT-Mafnahmen sollen innovative Wege in zweifacher Hinsicht beschritten werden. Zum einen
sollen berufliche Qualifizierungen im Bereich der Digitalisierung implementiert werden, die zugleich iiber das Pandemiegeschehen hinaus nicht
nur krisenresiliente sondern auch 6kologische Nachhaltigkeit erwarten lassen. In der jiingst von der EU-Kommission vorgestellten Strategie ,,Ein
klimaresilientes Europa aufbauen - die neue EU-Strategie fiir die Anpassung an den Klimawandel* wird die Digitalisierung der Produktionsweisen als
ein wesentlicher Beitrag der Arbeitswelt zum Klimaschutz ausgewiesen.

Zum anderen richten sich diese QualifizierungsmaBBnahmen im Bereich der Digitalisierung an Zielgruppen, die im Zusammenhang mit Férderungen
aus dem ESF bislang keine oder kaum Berticksichtigung fanden, aber derzeit von den MaBBnahmen zur Einddmmung der Covid-19-Pandemie ganz
besonders hart betroffen sind, d.s. die im Kulturbereich Beschiiftigten.

Projekt-Beispiel:

Der Nachholbedarf bei der digitalen Transformation von Geschiftsmodellen und Organisationsstrukturen deutscher Unternehmen und Institutionen ist
durch die COVID-19- Pandemie sichtbar und fiir Freiberufler*innen, Unternehmer*innen und Selbststindige deutlich spiirbar geworden. Um
langfristig relevant zu bleiben, miissen Digitalisierungsliicken geschlossen werden. Dafiir werden Weiterbildung, fachkundige Begleitung, strategische
Beratung, externe Kapazititen, Netzwerke und Businesskontakte bendtigt. Auch die Kreativwirtschaft steht vor dieser Herausforderung. Allerdings hat
sie einen Vorteil: Sie vereint in ihrer Branche die Bedarfe und die Kompetenzen zugleich.

Im Rahmen der Creative Future Academy haben Kreativwirtschaftsakteure die Mdglichkeit, an einem sechsmonatigen Qualifizierungsprozess
teilzunehmen. Das Programm wird im Rahmen des Hamburger Weiterbildungsbonus umgesetzt und begleitet. Es wird in der Laufzeit des Programms
bis zu zweimal im Kalenderjahr durchgefiihrt.

Die Creative Future Academy besteht aus einem jeweils sechsmonatigen intensiven Qualifizierungsangebot fiir eine ausgewihlte Gruppe von ca. 33
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Priorititsachse | D - Unterstiitzung der Krisenbewiltigung im Zusammenhang mit der COVID-19-Pandemie und ihrer sozialen Folgen sowie Vorbereitung einer griinen, digitalen und stabilen Erholung der
Wirtschaft

Teilnehmer*innen, die ihre Geschiftsmodelle, Unternehmensstrategien oder Prozesse in die digitale Okonomie transferieren wollen. Die
Teilnehmer*innen bewerben sich fiir die Teilnahme und werden von einer Jury dafiir ausgewédhlt. Die Bewerber*innen miissen aus Hamburg kommen
und in der Kreativwirtschaft arbeiten. Sie erhalten fiir die MaBBnahme einen Weiterbildungsbonus in Hohe von jeweils Euro 7.246,46 €. In der
Projektlaufzeit (Mai 2021 - Dezember 2023) sind drei Durchginge (inkl. Vorplanung) mit insgesamt 100 Teilnehmer*innen geplant

Das Programm, das die Teilnehmer*innen durchlaufen besteht aus einer, zum Teil an die individuellen Herausforderungen angepassten, Mischung aus
personlicher Betreuung durch passende Mentoren, Workshops, Vortrigen, digitalen Informationsangeboten und einem Netzwerk. Kern des Programms
sind die Mentor*innen, jedem Teilnehmer*in wird ein*e Mentor*in zur Seite gestellt. Die Mentor*innen, die ebenfalls iberwiegend aus der
Kreativwirtschaft stammen, werden zielgerichtet auf die Bedarf der Teilnehmer*innen ausgewéhlt und einem “Pool der kreativen Digital-Pioniere”
zusammengefasst. Auch fiir diesen Pool bewerben sich die potentiellen Mentor*innen in der Regel. Die Mentor*innen werden aus dem
Weiterbildungsbonus bezahlt. Jede*r Teilnehmer*in hat das Recht und die Mdglichkeit an einer festgelegten Anzahl von Angeboten und MaBBnahmen
teilzunehmen und wird gleichzeitig Mitglied eines wachsenden Netzwerkes, das auch im Sinne einer Open-Innovation-Strategie wirkt.

Ziele:

e Akteure der Hamburger Kreativwirtschaft werden durch das Programm erméchtigt, 16sungsorientiert an Herausforderungen zu arbeiten und
Geschéftsmodelle, Prozesse und Unternehmensstrategien fiir eine unternehmerische digitale Zukunft zu optimieren. Somit sollen die
Teilnehmenden mit ihrem Unternehmen oder ihrer Unternehmung zukunftssicher gemacht werden.

¢ Durch den ,,Mentorenpool der kreativen Digital-Pioniere”werden Kreativwirtschaftsakteure selbst als Problemldser*innen und Digitalexperten
positioniert und zugleich wird eine stirkere Vernetzung innerhalb der Kreativwirtschaft gefordert.

Zielgruppe:

o Kreativwirtschaftsakteure aus Hamburg, die Geschiftsmodelle oder Prozesse digitalisieren wollen/miissen.
o Kreativwirtschaftsakteure aus Hamburg, die ihre Unternehmensstrategie fiir eine digitale Zukunft optimieren wollen/miissen.
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Priorititsachse | D - Unterstiitzung der Krisenbewiltigung im Zusammenhang mit der COVID-19-Pandemie und ihrer sozialen Folgen sowie Vorbereitung einer griinen, digitalen und stabilen Erholung der
Wirtschaft

¢ Es konnen sich sowohl Mitarbeiter*innen von Unternehmen, als auch Solo-Selbststindige und Freiberufler*innen aus der Hamburger
Kreativwirtschaft bewerben.

2. Transnationale Mafinahmen

Die ESF-Verwaltungsbehdrde fordert seit mehreren Jahren im Rahmen von Mobilititsprojekten die Vorbereitung und Durchfithrung von Mobiltdten
fiir Auszubildende, Ausbildungspersonal und Fachschiiler. Dieser Projektansatz, der vor allem aufgrund der Erfahrungen und der personlichen
Kontakte des Projekttragers erfolgreich ist, wurde in der Umsetzung sowohl vom Brexit als auch durch Corona sehr betroffen. Die Forderung tliber
REACT-EU erméglicht die notwendig gewordene inhaltliche Umsteuerung dieses Ansatzes durch Digitalisierung von VorbereitungsmafSnahmen und
die notwendige Kontaktpflege zu Partnereinrichtungen. Durch die Aufrechterhaltung und Anpassung der Projektstruktur wird sichergestellt, dass
einerseits die Kooperation mit Partnereinrichtungen sichergestellt und das TN aus Hamburg weiterhin angesprochen und auf Mobilitdtsmafnahmen
vorbereitet werden kann. Die Forderung ermdglicht auBerdem die Planung kiinftiger MobiltidtsmaBBnahmen, so dass eine ziigige Wiederaufnahme
dieser MalBnahmen nach Ende der Pandemie moglich sein wird.

3. Beitrag zu den thematischen Zielen 1-7

Ein direkter, messbarer und in den Finanzmitteln abgrenzbarer Beitrag zu den thematischen Zielen 1-7 kann im Rahmen der neuen REACT-
Prioritétsachse D im ESF - anders als im EFRE - nicht programmiert werden. Gleichwohl verfolgen die geplanten Mafinahmen dieser neuen Prioritét
im ESF auf indirekte, qualitative Weise insbesondere die klimatischen Zielsetzungen 4-7 im Sinne des Querschnittsziels der Nachhaltigkeit. Die
durchgehende Beriicksichtigung des Querschnittszieles der Nachhaltigkeit ist ein Kriterium bei der Auswahl der Projekte und das Umweltressorts ist
ein wichtiger Partner im Begleitausschuss. Viele Projekttriger sind im Rahmen einer ISO-Zertifizierung auf Nachhaltigkeit verpflichtet. Auch die o.g.
Ausrichtung der Mallnahmen auf die Digitalisierungsstrategie kann als ein qualitativer Beitrag zu den wirtschafts- und klimapolitischen Zielsetzungen
bewertet werden. Somit ist sichergestellt, dass die geplanten MalBnahmen den thematischen Zielen 1-7 im Sinne des Prinzips 'do not harm' nicht
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Priorititsachse

D - Unterstiitzung der Krisenbewiltigung im Zusammenhang mit der COVID-19-Pandemie und ihrer sozialen Folgen sowie Vorbereitung einer griinen, digitalen und stabilen Erholung der

Wirtschaft

entgegen wirken.

2.A.8. Leistungsrahmen

Tabelle 6: Leistungsrahmen der Priorititsachse (aufgeschlusselt nach Fonds und fiir den EFRE und den ESF nach Regionenkategorie)

Priorititsachse

| D - Unterstiitzung der Kri: im Z mit der COVID-19-Pandemie und ihrer sozialen Folgen sowie Vorbereitung einer griinen, digitalen und stabilen Erholung der Wirtschaft

1D Art des

oder wi

g

Durchfiihrungsschritt Einbheit fiir die Messung (ggf.) Fonds Regionenkategorie

Etappenziel fiir 2018

Endziel (2023)

M|F|I

M|F|I

Datenquelle

Erliduterung der Relevanz des Indikators (ggf.)

Zusitzliche qualitative Informationen zur Festlegung des Leistungsrahmens

2.A.9 Interventionskategorien
Dem Inhalt der Prioritdtsachse entsprechende Interventionskategorien, basierend auf einer von der Kommission angenommenen Nomenklatur, und
ungefdhre Aufschliisselung der Unionsunterstiitzung

Tabellen 7 bis 11: Interventionskategorien

Tabelle 7: Dimension 1 — Interventionsbereich

Prioritiitsachse D - Unterstiitzung der Krisenbewiltigung im Zusammenhang mit der COVID-19-Pandemie und ihrer sozialen Folgen sowie Vorbereitung einer griinen, digitalen und stabilen
Erholung der Wirtschaft
Fonds Regionenkategorie Code Betrag
(EUR)
ESF REACT- 102. Zugang zu Beschiftigung fiir Arbeitsuchende und Nichterwerbstitige, einschlieBlich Langzeitarbeitsloser und arbeitsmarktferner Menschen, auch durch lokale 2.600.000,00
EU Beschiftigungsinitiativen und die Forderung der Mobilitét der Arbeitskrifte
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Prioritiitsachse D - Unterstiitzung der Krisenbewiltigung im Zusammenhang mit der COVID-19-Pandemie und ihrer sozialen Folgen sowie Vorbereitung einer griinen, digitalen und stabilen
Erholung der Wirtschaft
Fonds Regionenkategorie Code Betrag
(EUR)
ESF REACT- 103. Dauerhafte Eingliederung von jungen Menschen in den Arbeitsmarkt, insbesondere von solchen, die weder einen Arbeitsplatz haben noch eine schulische oder 1.200.000,00
EU berufliche Ausbildung absolvieren, darunter junge Menschen, denen soziale Ausgrenzung droht und die Randgruppen angehdren, unter anderem durch die
Anwendung der Jugendgarantie
ESF REACT- 105. Gleichstellung von Frauen und Méannern auf allen Gebieten, einschlieBlich des Zugangs zur Beschéftigung und des beruflichen Aufstiegs, der Vereinbarkeit von 900.000,00
EU Berufs- und Privatleben und der Férderung des Grundsatzes des gleichen Entgelts fiir gleiche Arbeit
ESF REACT- 109. Aktive Inklusion, nicht zuletzt durch die Forderung der Chancengleichheit und aktiver Beteiligung, und Verbesserung der Beschéftigungsfahigkeit 2.700.000,00
EU
ESF REACT- 115. Verringerung und Verhiitung der frithen Beendigung der Schullaufbahn und Forderung des gleichen Zugangs zu einer hochwertigen Fritherziehung und einer 1.715.456,00
EU hochwertigen Grund- und Sekundarbildung, darunter (formale, nichtformale und informelle) Bildungswege, mit denen eine Riickkehr in die allgemeine und
berufliche Bildung ermdglicht wird
ESF REACT- 117. Foérderung des gleichen Zugangs zum lebenslangen Lernen fiir alle Altersgruppen im formalen, nichtformalen und informellen Rahmen, Steigerung des Wissens | 15.800.000,00
EU sowie der Fahigkeiten und Kompetenzen der Arbeitskrifte sowie die Forderung flexibler Bildungswege, unter anderem durch Berufsberatung und die Bestdtigung

erworbener Kompetenzen

Tabelle 8: Dimension 2 — Finanzierungsform

Prioritiitsachse D - Unterstiitzung der Krisenbewiltigung im Zusammenhang mit der COVID-19-Pandemie und ihrer sozialen Folgen sowie Vorbereitung einer griinen, digitalen und stabilen
Erholung der Wirtschaft
Fonds Regionenkategorie Code Betrag (EUR)
ESF REACT- 01. Nicht riickzahlbare Finanzhilfe 24.915.456,00
EU

Tabelle 9: Dimension 3 — Art des Gebiets

Prioritiitsachse D - Unterstiitzung der Krisenbewiltigung im Zusammenhang mit der COVID-19-Pandemie und ihrer sozialen Folgen sowie Vorbereitung einer griinen, digitalen und stabilen
Erholung der Wirtschaft
Fonds Regionenkategorie Code Betrag (EUR)
ESF REACT- 01. Stadtische Ballungsgebiete (dicht besiedelt, Bevolkerung > 50 000) 24.915.456,00
EU

Tabelle 10: Dimension 4 — Territoriale Umsetzungsmechanismen

Prioritiitsachse D - Unterstiitzung der Krisenbewiiltigung im Zusammenhang mit der COVID-19-Pandemie und ihrer sozialen Folgen sowie Vorbereitung einer griinen, digitalen
und stabilen Erholung der Wirtschaft
Fonds Regionenkategorie Code Betrag (EUR)
ESF REACT- 07. Nicht zutreffend 24.915.456,00
EU

Tabelle 11: Dimension 6 — sekundéires Thema ESF und ESF REACT-EU (Nur ESF und YEI)

Prioritiitsachse

D - Unterstiitzung der Krisenbewiltigung im Zusammenhang mit der COVID-19-Pandemie und ihrer sozialen Folgen sowie Vorbereitung einer griinen, digitalen und stabilen
Erholung der Wirtschaft
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Fonds

Regionenkategorie

Code

Betrag (EUR)

ESF REACT-
EU

02. Soziale Innovation

1.200.000,00

ESF REACT-
EU

03. Starkung der Wettbewerbsfahigkeit von KMU

1.300.000,00

ESF REACT-
EU

08. nicht zutreffend

22.415.456,00

2.A.10 Zusammenfassung der geplanten Inanspruchnahme von technischer Hilfe einschlieBSlich soweit notwendig Mallnahmen zur Stirkung der
administrativen Leistungsfiahigkeit von in die Verwaltung und Kontrolle der Programme eingebundenen Behorden und Begiinstigten
(falls zutreffend) (aufgeschliisselt nach Prioritdtsachse)

Priorititsachse:

D - Unterstiitzung der Krisenbewiéltigung im Zusammenhang mit der COVID-19-Pandemie und ihrer sozialen Folgen sowie Vorbereitung einer griinen, digitalen und stabilen Erholung der

Wirtschaft

Zur Umsetzung der neuen REACT-EU-Prioritidtsachse D werden Mittel aus Technischer Hilfe des Gesamtprogramms in den Bereichen Verwaltung,
Evaluation und Offentlichkeitsarbeit in Anspruch genommen. Eine zusitzliche Technische Hilfe fiir REACT-EU ist nicht geplant. Somit kommen die
gesamten Mittel aus REACT-EU den Begiinstigten zugute.
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2.B BESCHREIBUNG DER PRIORITATSACHSEN FUR TECHNISCHE HILFE

2.B.1 Prioritatsachse

ID der Priorititsachse

TH

Bezeichnung der Priorititsachse

Technische Hilfe

O Die gesamte Prioritéitsachse gilt der im Rahmen von REACT-EU geforderten technischen Hilfe

2.B.2 Griinde fiir die Aufstellung einer Priorititsachse, die mehr als eine Regionenkategorie umfasst (ggf.)

2.B.3 Fonds und Regionenkategorie

Fonds

Regionenkategorie

Berechnungsgrundlage (gesamte forderfihige Ausgaben oder forderfihige 6ffentliche Ausgaben)

ESF Stirker entwickelte Regionen

Insgesamt

2.B.4 Spezifische Ziele und erwartete Ergebnisse

ID

Priifung

Spezifisches Ziel Ergebnisse, die der Mitgliedstaat mit der Unionsunterstiitzung erreichen mochte
TH- | Unterstiltzung der  Vorbereitung, | Mit dem Einsatz der Mittel fiir Technische Hilfe soll zum einen die Vorbereitung und die Durchfiihrung des ESF-
1 Durchfithrung, des Monitorings und der

Programms sowie das Monitoring und die Priifung der Maflnahmen im Zeitraum 2014-2020 unterstiitzt werden.

2.B.5 Ergebnisindikatoren

Tabelle 12: Programmspezifische Ergebnisindikatoren (aufgeschliisselt nach spezifischen Zielen) (fiir EFRE/ESF/Kohiasionsfonds/EFRE

REACT-EU/ESF REACT-EU) (aufgeschliisselt nach spezifischem Ziel) (fiir den EFRE/ESF/Kohisionsfonds)

M|F|I

M|F|I

Prioritiitsachse TH-1 - Unterstiitzung der Vorbereitung, Durchfiihrung, des Monitorings und der Priifung
1D Indikator Einheit fiir die Messung Basiswert Basisjahr Zielwert (2023) Datenquelle Hiufigkeit der Berichterstattung

2.B.4 Spezifische Ziele und erwartete Ergebnisse

L™ ]

Spezifisches Ziel

Ergebnisse, die der Mitgliedstaat mit der Unionsunterstiitzung erreichen méchte
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ID

Spezifisches Ziel

Ergebnisse, die der Mitgliedstaat mit der Unionsunterstiitzung erreichen méchte

TH-

Sicherstellung der Evaluation | Mijt dem Einsatz der Mittel fiir Technische Hilfe soll zum zweiten die, nach einem noch zu erstellenden Evaluationsplan
erforderlichen EvaluierungsmaBBnahmen und Studien sichergestellt werden.

und Studien

2.B.5 Ergebnisindikatoren

Tabelle 12: Programmspezifische Ergebnisindikatoren (aufgeschliisselt nach spezifischen Zielen) (fiir EFRE/ESF/Kohisionsfonds/EFRE

REACT-EU/ESF REACT-EU) (aufgeschliisselt nach spezifischem Ziel) (fiir den EFRE/ESF/Kohésionsfonds)

Priorititsachse

TH-2 - Sicherstellung der Evaluation und Studien

ID

Indikator Einheit fiir die Messung

Basiswert

Basisjahr

M|F|I

Zielwert (2023)

M|F|I

Datenquelle

Hiufigkeit der Berichterstattung

2.B.4 Spezifische Ziele und erwartete Ergebnisse

ID

Spezifisches Ziel

Ergebnisse, die der Mitgliedstaat mit der Unionsunterstiitzung erreichen méchte

TH-
3

Starkung der Information | it dem Einsatz der Mittel fiir Technische Hilfe soll zum dritten die, nach einer noch zu erstellenden

und Kommunikation

Kommunikationsstrategie erforderlichen MaBnahmen der Offentlichkeitsarbeit in Zusammenhang mit der Durchfiihrung des
Operationellen Programms gestédrkt werden.
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2.B.5 Ergebnisindikatoren

Tabelle 12: Programmspezifische Ergebnisindikatoren (aufgeschliisselt nach spezifischen Zielen) (fiir EFRE/ESF/Kohisionsfonds/EFRE

REACT-EU/ESF REACT-EU) (aufgeschliisselt nach spezifischem Ziel) (fiir den EFRE/ESF/Kohisionsfonds)

Prioritiitsachse TH-3 - Stirkung der Information und Kommunikation
1D Indikator Einheit fiir die Messung Basiswert Basisjahr Zielwert (2023) Datenquelle Hiufigkeit der Berichterstattung
M | F | I M | F | I

2.B.6 Zu unterstiitzende Mafinahmen und ihr erwarteter Beitrag zu den spezifischen Zielen (aufgeschliisselt nach Prioritdtsachse)

2.B.6.1 Beschreibung der zu unterstiitzenden Mafinahmen und ihres erwarteten Beitrags zu den spezifischen Zielen

Priorititsachse | TH - Technische Hilfe

Zu unterstiitzende Mainahmen zum Spezifischen Ziel TH-1: MafSinahmen der Programmverwaltung

Mit den Mitteln der Technischen Hilfe sollen die personellen Kapazitdten finanziert werden, die fiir die Bewéltigung der umfangreichen Aufgaben der
ESF-Verwaltungsbehorde gem. Artikel 125 Verordnung (EU) Nr. 1303/2013 sowie weiterer Aufgaben im Rahmen der Programmdurchfiihrung und
der noch zu erwartenden Durchfiihrungsrechtsakte erforderlich sind. Hierzu zdhlen u.a. MaBBnahmen zur Organisation der Partnerschaft, insbesondere
der Sitzungen und Beschliisse des Hamburger ESF-Behordenausschusses und des ESF-Begleitausschusses sowie zur Vorbereitung des jahrlichen
Audits mit der KOM, alle Mafinahmen zur Programmplanung und Programmsteuerung wie z.B. die Organisation und Durchfiihrung der
Wettbewerbsverfahren zur Auswahl der Vorhaben, die Einrichtung und Pflege eines elektronischen Datenerfassungssystems (monetir und physisch)
und Sicherstellung eines validen Monitorings und die Erstellung der jahrlichen und abschlieBenden Durchfiihrungsberichte etc..

Zu unterstiitzende Mafinahmen zum Spezifischen Ziel TH-2: Mafinahmen der Programmbewertung

Mit den Mitteln der Technischen Hilfe sollen die personellen Kapazititen finanziert werden, die fiir die Bewertung des Operationellen Programms
gem. Artikel 54-57 und Artikel 114 Verordnung (EU) Nr. 1303/2013 erforderlich sind. Fiir die Evaluierungsmaf3nahmen wird nach Genehmigung des
OPs ein Plan ausgearbeitet, in dem auch die Schnittstellen zum Monitoringsystem und der Berichterstattung genauer definiert werden. Hierbei sollen
die Evaluierungsmafnahmen insbesondere hinsichtlich der Erhebung und Auswertung der ldngerfristigen Ergebnisse Unterstiitzung leisten, die ihren
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Priorititsachse

| TH - Technische Hilfe

Zu unterstiitzende MaBnahmen zum Spezifischen Ziel TH-3: MaBnahmen der Programm bezogenen Offentlichkeitsarbeit

Niederschlag in dem jéhrlichen Durchfiihrungsbericht 2019 gem. Artikel 111 Verordnung (EU) Nr. 1303/2013 und in dem zusammenfassenden
Bewertungsbericht nach Art. 114 Abs. 2 finden konnten.

Mit den Mitteln der Technischen Hilfe sollen die personellen Kapazititen finanziert werden, die fiir die Information und Kommunikation gem. Artikel
115-117 Verordnung (EU) Nr. 1303/2013 erforderlich sind. In der Kommunikationsstrategie werden die Mallnahmen bestimmt, die der Einrichtung
und Pflege einer Website, der Gewihrleistung der Transparenz und Verdffentlichung einer Liste der Vorhaben, der Informationen von potenziellen
Begiinstigten und der Begleitung der Begiinstigten hinsichtlich der Einhaltung der Publizitatsvorschriften und der Bekanntmachung der Rolle und
Errungenschaften der Kohésionspolitik und des ESF bei den Biirgerinnen und Biirgern dienen. Wo angebracht, werden die
Kommunikationsmaflnahmen nach Adressaten resp. Zielgruppen differenziert. Neben dem Internet werden weitere Medien und Formate zum Einsatz
kommen, wie z.B. Flyer, Poster, Veranstaltungen, Pressemitteilungen etc..

2.B.6.2 Outputindikatoren, die voraussichtlich zu den Ergebnissen beitragen

Tabelle 13: Outputindikatoren (fiir EFRE/ESF/Kohdsionsfonds/EFRE REACT-EU/ESF REACT-EU) (aufgeschliisselt nach Priorititsachse) (fiir den
EFRE/ESF/Kohésionsfonds)

Priorititsachse | TH - Technische Hilfe
1D Indikator (Bezeichnung des Indikators) Einheit fiir die Messung Zielwert (2023) (fakultativ) Datenquelle

THI101 Mit Mitteln der Technischen Hilfe bezahltes Personal?????? Anzahl M3,OO . 4,00 : 7,00 | Monitoring
TH102 Sitzungen des ESF-Begleitausschusses?????? Anzahl 8,00 | Monitoring
TH103 Durchfithrungsberichte?????? Anzahl 8,00 | Monitoring
TH201 Programmevaluation?????? Anzahl 2,00 | Monitoring
TH301 Informationsveranstaltungen?????? Anzahl 7,00 | Monitoring
TH302 ESF-Newsletter?????? Anzahl 14,00 | Monitoring
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2.B.7 Interventionskategorie (aufgeschliisselt nach Prioritdtsachse)
Entsprechende Interventionskategorien, basierend auf einer von der Kommission angenommenen Nomenklatur, und ungefdhre Aufschliisselung der
Unionsunterstiitzung

Tabellen 14-16: Interventionskategorien

Tabelle 14: Dimension 1 — Interventionsbereich

Prioritiitsachse | TH - Technische Hilfe
Fonds Regionenkategorie Code Betrag (EUR)
ESF Stérker entwickelte Regionen 121. Vorbereitung, Durchfithrung, Begleitung und Kontrolle 1.841.220,00
ESF Stérker entwickelte Regionen 122. Bewertung und Studien 538.426,00
ESF Stirker entwickelte Regionen 123. Information und Kommunikation 747.404,00
Tabelle 15: Dimension 2 — Finanzierungsform
Prioritiitsachse TH - Technische Hilfe
Fonds Regionenkategorie Code Betrag (EUR)

ESF Stirker entwickelte Regionen 01. Nicht riickzahlbare Finanzhilfe 3.127.050,00
Tabelle 16: Dimension 3 — Art des Gebiets
Prioritiitsachse TH - Technische Hilfe

Fonds Regionenkategorie Code Betrag (EUR)

ESF Stirker entwickelte Regionen 01. Stadtische Ballungsgebiete (dicht besiedelt, Bevolkerung > 50 000) 3.127.050,00
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3. FINANZIERUNGSPLAN

3.1 Mittelausstattung jedes Fonds und Betrige der leistungsgebundenen Reserve

Tabelle 17

Fonds | Regionenkategorie 2014 2015 2016 2017 2018
Hauptzuweisung | Leistungsgebundene Reserve | Hauptzuweisung | Leistungsgebundene Reserve | Hauptzuweisung | Leistungsgebundene Reserve | Hauptzuweisung | Leistungsgebundene Reserve | Hauptzuweisung | Leistungsgebundene Reserve
ESF Starker entwickelte Regionen 9.884.235,00 630.908,00 10.082.118,00 643.539,00 10.283.935,00 636.421,00 10.489.749,00 669.559,00 10.699.676,00 682.958.00
ESF REACT-EU 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Tnsgesamt 9.884.235,00 630.908,00 10.082.118,00 643.539,00 10.283.935,00 656.421,00 10.489.749,00 669.559,00 10.699.676,00 682.958,00
Fonds Regionenkategorie 2019 2020 2021 2022 Insgesamt
Hauptzuweisung Leistungsgebundene Reserve Hauptzuweisung Leistungsgebundene Reserve Hauptzuweisung Hauptzuweisung Hauptzuweisung Leistungsgebundene Reserve
ESF Stirker entwickelte Regionen 10.913.798,00 696.625.00 T1.132.185,00 710.565.00 73.485.696.00 2.690.575,00
ESF REACT-EU 0,00 0,00 0,00 0,00 24.915.456,00 0,00 24.915.456,00 0,00
Tnsgesamt 10.913.798,00 696.625,00 T1.132.185,00 710.565,00 24.915.456,00 0,00 98.401.152,00 4.690.575,00
3.2 Mittelausstattung insgesamt nach Fonds und nationaler Kofinanzierung (EUR)
Tabelle 18a: Finanzierungsplan
Prioriti Fond | Regi I Berechnungsgrundl | Unionsunterstiitzu | Nationale Ungefihre Fi itt | Kofi ungss | KOFINANZIERUNGSS 100% CO- EIB- Hauptzuweisung Leistungsgebundene Reserve Betrag der
se s rie age fiir die ng r Beitrag | Aufschliisselung des el atz ATZVON 100 % FUR FINANCING | Beitrig leistungsgebunden
Unionsunterstiitzun (a) b)=(c) nationalen Beitrags | insgesamt ® =@/ Q2 GESCHAFTSJAHR RATE FOR e(g) en Reserve als
g +(d) (&) = (a)+ 2020-2021 (3) ACCOUNTIN Anteil der
(forderfihige (b) G YEAR Unionsunterstiitzu
Kosten insgesamt 2021-2022 (4) ngi
oder offentliche National | National Unionsunterstiitzu | Nationale | Unionsunterstiitzu | Nationale m=@G)/@*
forderfihige e e ng (h) =(a) - (j) r Beitrag ng r Beitrag 100
Kosten) offentlich | private (i) = (b) ()] (k)= (b)
e Mittel | Mittel - (k) (/@
() @@
A ESF Stiirker entwickelte Insgesamt 24.695.688,00 24.695.688,00 24.695.688,00 0,00 49.391.376,00 50,0000000000% 0,00 24.695.688,00 24.695.688,00 0,00 0,00 0,00%
Regionen
B ESF Stiirker entwickelte Tnsgesamt 2741729000 | 27.417.290.00 | 27.417.290,00 0.00 54.834.580,00 50,0000000000% 0.00 2427460500 | 24.274.605,00 314268500 | 3.142.685,00 T1.46%
Regionen
C ESF Stiirker entwickelic Tnsgesamt 2293624300 | 2293624300 | 22.936.243,00 0,00 45.872.486,00 50,0000000000% 0,00 2138835300 | 21.388.353,00 154789000 | 1.547.890,00 6.75%
Regionen
D ESF Insgesamt 24.915.456,00 0,00 0,00 0,00 24.915.456,00 100,0000000000% 24.915.456,00 0,00 0,00 0,00%
REACT
-EU
TH ESF Strker entwickelie Tnsgesamt 3.127.05000 | 3.127.05000 | _ 3.127.050,00 0,00 6.254.100,00 50,0000000000% 0,00 3.127.050,00 | 3.127.050,00
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Priorititsach | Fond | Regionenkatego | Berechnungsgrundl | Unionsunterstiitzu | Nationale Ungefihre Fi itt | Kofi ierungss | KOFINANZIERUNGSS 100% CO- EIB- Hauptzuweisung Leistungsgebundene Reserve Betrag der
se s rie age fiir die ng r Beitrag | Aufschliisselung des el atz ATZ VON 100 % FUR FINANCING | Beitrig leistungsgebunden
Unionsunterstiitzun (a) b)=(c) nationalen Beitrags | insgesamt ® =@/ Q2 GESCHAFTSJAHR RATE FOR e(g) en Reserve als
g +(d) (e)=(a) + 2020-2021 (3) ACCOUNTIN Anteil der
(forderfihige (b) G YEAR Unionsunterstiitzu
Kosten insgesamt 2021-2022 (4) ng insgesamt
oder offentliche National | National Unionsunterstiitzu | Nationale | Unionsunterstiitzu | Nationale m=G@G)/@*
forderfihige e e ng (h) =(a) - (j) r Beitrag ng r Beitrag 100
Kosten) offentlich | private (@i)=(b) (1)) (k) = (b)
e Mittel | Mittel - (k) (/@
() @@
Regionen
Insgesamt ESF Starker _entwickelte 7817627100 | 7817627100 | 78.176.271,00 0,00 156.352.542,00 50,0000000000% 73.485.696,00 | 73.485.696,00 469057500 | 4.690.575,00 6,00%
Regionen
Insgesamt ESF 24.915.456,00 0,00 0,00 0,00 24.915.456,00 100,0000000000% 24.915.456,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
REACT
-EU
Insgesamt 24.915.456,00 0,00 0,00 0,00 24.915.456,00 100,0000000000% 24.915.456,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
REACT
-EU
Insgesamt 103.091.727,00 78.176.271,00 78.176.271,00 0,00 181.267.998,00 56,8725468022% 0,00 98.401.152,00 73.485.696,00 4.690.575,00 4.690.575,00

(1) Nur auszufiillen, wenn die Prioritdtsachsen in Gesamtkosten ausgedriickt werden.
(2) Dieser Satz kann auf die nichste ganze Zahl in der Tabelle gerundet werden. Der genaue Erstattungssatz ist der Satz (f).
(3) Durch Setzen des Hakchens ersucht der Mitgliedstaat um Anwendung eines Kofinanzierungssatzes von 100 % gemal Artikel 25a Absatz 1 der Verordnung (EU) Nr. 1303/2013 auf Ausgaben, die wihrend des am 1. Juli 2020
beginnenden und am 30. Juni 2021 endenden Geschiftsjahres fiir alle/einige Priorititsachsen des operationellen Programms in Zahlungsantrigen geltend gemacht werden.
(4) Durch Ankreuzen des Kistchens ersucht der Mitgliedstaat nach Artikel 25 a Absatz 1 a der Verordnung (EU) Nr. 1303/2013 um Anwendung eines Kofinanzierungssatzes von 100 % auf Ausgaben, die wéhrend des
Geschiftsjahres vom 1. Juli 2021 bis zum 30. Juni 2022 fiir alle/einige Prioritdtsachsen des operativen Programms in Zahlungsantréigen geltend gemacht werden.

Tabelle 18b: Beschiftigungsinitiative fiir junge Menschen (YEI) — besondere Mittelzuweisungen ESF, ESF

REACT-EU (falls zutreffend)

REACT-EU sowie YEI, YEI

Priorititsachse | Fonds | Regionenkategorie | Berechnungsgrundlage fiir die | Unionsunterstiitzung | Nationaler | Ungefihre Finanzmittel | Kofinanzierungssatz
Unionsunterstiitzung (a) Beitrag Aufschliisselung des | insgesamt ® =(@)/(e) 2)
(forderfihige Kosten insgesamt (b) = (¢) + | nationalen Beitrags (e) = (a) +
oder offentliche forderfihige (d) Nationale Nationale (b)
Kosten) offentliche private
Mittel Mittel
() @@
Insgesamt 0,00 0,00 0,00 0,00%
Verhiltnis %
ESF-Quote fiir weniger entwickelte Regionen 0,00%
ESF-Quote fiir Ubergangsregionen 0,00%
ESF-Quote fiir stiirker entwickelte Regionen 0,00%

(1) Nur auszufiillen, wenn die Priorititsachsen in Gesamtkosten ausgedriickt werden.

(2) Dieser Satz kann auf die nichste ganze Zahl in der Tabelle gerundet werden. Der genaue Erstattungssatz ist der Satz (f).
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Tabelle 18c: Aufschliisselung des Finanzplans nach Priorititsachse, Fonds, Regionenkategorie und thematischem Ziel

Prioritiitsachse Fonds Regionenkategorie Thematisches Ziel Unionsunterstiitzung Nationaler Finanzmittel
Beitrag insgesamt

Forderung nachhaltiger und hochwertiger Beschéftigung und | ESF Starker  entwickelte | Forderung nachhaltiger und hochwertiger Beschéftigung 24.695.688,00 24.695.688,00 49.391.376,00
Unterstiitzung der Mobilitdt der Arbeitskrifte Regionen und Unterstiitzung der Mobilitdt der Arbeitskrifte
Forderung der sozialen Inklusion und Bekdmpfung von Armut | ESF Starker  entwickelte | Forderung der sozialen Inklusion, Bekdmpfung von 27.417.290,00 27.417.290,00 54.834.580,00
und Diskriminierung Regionen Armut und jeglicher Diskriminierung
Investitionen in Bildung, Ausbildung und Berufsbildung fiir | ESF Starker  entwickelte | Investitionen in Bildung, Ausbildung und Berufsbildung 22.936.243,00 22.936.243,00 45.872.486,00
Kompetenzen und lebenslanges Lernen Regionen fiir Kompetenzen und lebenslanges Lernen
Unterstiitzung der Krisenbewiltigung im Zusammenhang mit der | ESF Unterstiitzung der Krisenbewdltigung im Zusammenhang 24.915.456,00 0,00 24.915.456,00
COVID-19-Pandemie und ihrer sozialen Folgen sowie mit der COVID-19-Pandemie und Vorbereitung einer
Vorbereitung einer griinen, digitalen und stabilen Erholung der griinen, digitalen und stabilen Erholung der Wirtschaft
Wirtschaft
Insgesamt 99.964.677,00 75.049.221,00 175.013.898,00

Tabelle 19: Als Richtwert dienender Gesamtbetrag der fiir die Klimaschutzziele vorgesehenen Unterstiitzung

Priorititsachse | Als Richtwert dienender Gesamtbetrag der fiir die Klimaschutzziele vorgesehenen Unterstiitzung (EUR) | Anteil der Gesamtzuweisung fiir das operationelle Programm (%)
C 300.000,00 0,29%
Insgesamt 300.000,00 0,29%
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4. INTEGRIERTER ANSATZ FUR DIE TERRITORIALE ENTWICKLUNG
Beschreibung des integrierten Ansatzes fiir die territoriale Entwicklung unter
Beriicksichtigung von Inhalt und Zielen des operationellen Programms unter Beachtung
der Partnerschaftsvereinbarung; ferner wird dargelegt, wie der Ansatz zur
Verwirklichung der Ziele des operationellen Programms und den erwarteten Ergebnissen
beitragt

Der explizite Einsatz des integrierten Ansatzes fiir die territoriale Entwicklung nach
Artikel 99 AVO und der dementsprechende Einsatz von Maflnahmen als integrierte,
territoriale Investition (ITI) ist im Hamburger ESF-OP 2014-2020 nicht geplant.

In dem Hamburger ESF-Programm 2014-2020 sollen gleichwohl implizit die Ansétze
des Hamburger Rahmenprogramms Integrierte Stadtteilentwicklung durchgéngig und mit
mindestens 5% der ESF-Mittel Beriicksichtigung finden.

Mit dem Rahmenprogramm Integrierte Stadtteilentwicklung (RISE)[1] sind die
bisherigen Hamburgischen Stadtteilentwicklungsprogramme sowie die
Programmsegmente der Bund-Lander-Stiddtebauférderung unter einem Dach
zusammengefiihrt worden. Aufgabe des Rahmenprogramms Integrierte
Stadtteilentwicklung ist es, dazu beizutragen, Hamburg als gerechte und lebenswerte
Stadt weiterzuentwickeln. Es verfolgt das Ziel, die soziale Kohision in der Stadt zu
fordern und Quartiere, in denen die Folgen sozialrdumlicher Segregations- und
Polarisierungsprozesse deutliche Ausmafle annehmen, zu stabilisieren. Dafiir sollen die
Rahmenbedingungen im Zusammenspiel von Fachbehdrden und Bezirksdmtern und den
Akteuren vor Ort entsprechend den spezifischen Anforderungen benachteiligter Quartiere
gestaltet werden.

Die gesamtstidtischen Leitziele des Rahmenprogramms Integrierte Stadtteilentwicklung
sind:

e Verbesserung der Lebensbedingungen durch soziale und materielle Stabilisierung
des Fordergebiets;

e Verbesserung der Entwicklungsperspektiven fiir die Menschen in den Bereichen
Bildung, Beschiftigung, Wirtschaft und Integration;

e Stirkung der Mitwirkungsmoglichkeiten und der Eigenaktivitit der Biirger/innen;

e Abbau bzw. Beseitigung stiddtebaulicher Defizite wie Funktions- und
Substanzschwichen bei der technischen und sozialen Infrastruktur, den privaten
Gebdudenutzungen und im 6ffentlichen Raum.

Fiir die Stadtteilentwicklung in den Fordergebieten ist ein integriertes und abgestimmtes
Vorgehen erforderlich. Die fiir die Gebietsentwicklung relevanten Fachpolitiken werden
dazu auf die Quartiere ausgerichtet und mit den Zielen der Gebietsentwicklung
koordiniert. Mit dem integrierten Ansatz soll eine verbindliche fachressortiibergreifende
Kooperation und Konzeption in den Fordergebieten erreicht werden. Angestrebt wird
eine Ressourcenbiindelung verschiedener Programme und Fachressorts und privaten
Akteuren, um die Wirksamkeit der Gebietsforderung zu erhéhen.

Diesem Grundsatz folgend sollen auch mindestens 5% der ESF-Mittel in der
Forderperiode 2014-2020 fiir Projekte in den Fordergebieten der Integrierten
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Stadtteilentwicklung eingesetzt werden. Sie sollen von den zentralen Akteuren der
Stadtteilentwicklung - einschlieBlich Gebietsentwickler, Bezirksamt, BSU und
Fachbehorden - quartiersbezogen entwickelt werden.

Aufgrund der hohen Ubereinstimmung der stadtweiten und gebietsbezogenen Ziele der
Integrierten Stadtentwicklung mit den Zielen des ESF, die Beschaftigungsmoglichkeiten
zu verbessern, Bildung und lebenslanges Lernen zu fordern, die soziale Eingliederung zu
steigern und einen Beitrag im Kampf gegen die Armut zu leisten, werden zudem alle
ESF-Mafinahmen dahingehend gepriift, ob sie sozialrdumlich ausgerichtet werden
sollten. In den geeigneten Féllen werden die Projekte kiinftig fiir die Gebiete der
Integrierten Stadtteilentwicklung ausgeschrieben.

4.1 Von der ortlichen Bevilkerung betriebene lokale Entwicklung (falls zutreffend)
Ansatz fiir die Nutzung der Instrumente fiir die von der ortlichen Bevolkerung betriebene
lokale Entwicklung und die Grundsétze fiir die Ermittlung der Gebiete, in denen er
durchgefiihrt wird

4.2 Integrierte Maflinahmen fiir eine nachhaltige Stadtentwicklung (falls zutreffend)
(Als Richtwert der Betrag der Zuweisung von EFRE-Mitteln fiir integrierte Mallnahmen
fiir eine nachhaltige Stadtentwicklung, die gemidf den Bestimmungen von Artikel 7
Absatz 3 der Verordnung (EU) Nr. 1301/2013 durchgefiihrt werden sollen, und als
Richtwert die Zuweisung von ESF-Mitteln fiir integrierte Mafinahmen (falls zutreffend)
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Tabelle 20: Integrierte Mafinahmen fiir eine nachhaltige Stadtentwicklung — als
Richtwert dienender Betrag der EFRE- und ESF-Unterstiitzung

Fonds EFRE- und ESF- Anteil der Gesamtzuweisung aus
Unterstiitzung (Richtwert) dem Fonds fiir das Programm
(EUR)

Insgesamt ESF ohne 0,00 0,00%
REACT-EU

ERDF+ESF 0,00 0,00%
INSGESAMT ohne

REACT-EU

4.3 Integrierte territoriale Investition (ITI) (falls zutreffend)

Ansatz fiir die Inanspruchnahme integrierter territorialer Investitionen (ITI) (gemif
Artikel 36 der Verordnung (EU) Nr. 1303/2013) aufler in den von 4.2 erfassten Fillen
und ihre als Richtwert dienende Mittelzuweisung im Rahmen jeder Prioritétsachse

Tabelle 21: Als Richtwert dienende Mittelzuweisung fiir I'TI aufler in den in 4.2
genannten Fillen (aggregierter Betrag)

Prioritiitsachse Als Richtwert dienende Mittelzuweisung (Unionsunterstiitzung)
Fonds (EUR)

Insgesamt 0,00

4.4 Vorkehrungen fiir interregionale und transnationale Mafinahmen im Rahmen
der operationellen Programme mit Begiinstigten aus mindestens einem anderen
Mitgliedstaat (falls zutreffend)

4.5 Beitrag zu den geplanten MaBnahmen im Rahmen des Programms zu
makroregionalen Strategien und Strategien fiir die Meeresgebiete, je nach den von
dem Mitgliedstaat ermittelten Erfordernissen des Programmgebiets (falls zutreffend)
(im Fall der Teilnahme der Mitgliedstaaten und Regionen an makroregionalen Strategien
und Strategien fiir die Meeresgebiete)

Es findet ein regelmaBiger Austausch zwischen den fiir die ESI-Fonds und den fiir die
Ostseestrategie zustdndigen Stellen in den Bundesldndern Hamburg, Schleswig-Holstein
und Mecklenburg-Vorpommern und den beteiligten Bundesministerien statt, um den
Erfahrungsaustausch und die Transparenz zwischen den Programmen der Fonds und der
Ostseestrategie zu gewihr leisten und um die Umsetzung wechselseitig zu unterstiitzen.
Die Details zu den Kooperationsmechanismen auf Landesebene werden z.B. im Anhang
IT des OPs Kapitel 7 beschrieben. Das Auswiértige Amt, in seiner Rolle als Nationale
Kontaktstelle, koordiniert und ermdglicht den regelméBigen Austausch zwischen Bund
und Lénder.
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5. BESONDERE BEDURFNISSE DER ARMSTEN GEOGRAFISCHEN GEBIETE
ODER DER AM STARKSTEN VON DISKRIMINIERUNG ODER SOZIALER
AUSGRENZUNG BEDROHTEN ZIELGRUPPEN (FALLS ZUTREFFEND)

5.1 Armste geografische Gebiete/am stirksten von Diskriminierung oder sozialer
Ausgrenzung bedrohte Zielgruppen

Der explizite Einsatz des integrierten Ansatzes ,,fiir die besonderen Bediirfnisse der am
starksten von Armut betroffenen geografischen Gebiete oder der am stédrksten
diskriminierten oder sozial ausgegrenzten Zielgruppen mit besonderem Augenmerk auf
marginalisierten Gemeinschaften, Menschen mit Behinderungen, Langzeitarbeitslosen
und jungen Menschen, die weder einen Arbeitsplatz haben noch eine schulische oder
berufliche Ausbildung absolvieren* und der dementsprechende Einsatz des Instruments
,Hilfe fiir benachteiligte Bevolkerungsgruppen® ist im Hamburger ESF-OP 2014-2020
nicht geplant.

Gleichwohl werden im Rahmen des im Vorkapitel 4 kurz dargestellten Hamburger
Rahmenprogramms Integrierte Stadtteilentwicklung (RISE) iiber ein indikatorenbasiertes
Sozialmonitoring die besonders benachteiligten Stadtteile Hamburgs identifiziert und als
sog. RISE-Fordergebiete ausgewiesen.[1] In der partnerschaftlichen Planung wurde
vereinbart, dass mit dem Hamburger ESF-Programm 2014-2020 die besonderen Bedarfe
in diesen RISE-Fordergebieten durchgidngig und im Einsatz mit mindestens 5% der ESF-
Mittel Berticksichtigung finden sollen.

Die Analyse der sozio-0konomischen Ausgangslage (Anhang I, Kapitel 2.5) kommt zu
dem Ergebnis, dass in Hamburg insbesondere Jugendliche bis 24 Jahren armutsgefdahrdet
sind, Personen in Einpersonenhaushalten, Alleinerziehende, sowie Familien mit mehr als
zwei Kindern. Niedrigqualifizierte (ISCED2 oder geringer) miissen in Hamburg zu {iber
einem Drittel als armutsgefdhrdet gelten. Menschen mit Migrationshintergrund und
Auslénder weisen eine etwa dreimal so hohe Armutsgefadhrdungsquote auf als Deutsche
ohne Migrationshintergrund.

[1] Siehe hierzu auch die Analyse der sozio-6konomischen Ausgangslage zum ESF-
OP, Anhang I, Kapitel 2.5.3 Armut und Armutsgefdhrdung in den Stadtteilen, S. 69 ff..

5.2 Strategie zur Beriicksichtigung der besonderen Bediirfnisse der #Armsten
geografischen Gebiete oder der am stirksten von Diskriminierung oder sozialer
Ausgrenzung bedrohten Zielgruppen und gegebenenfalls Beitrag zu dem in der
Partnerschaftsvereinbarung niedergelegten integrierten Ansatz
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Tabelle 22: Malinahmen zur Beriicksichtigung der besonderen Bediirfnisse der drmsten geografischen Gebiete oder der am stirksten von
Diskriminierung oder sozialer Ausgrenzung bedrohten Zielgruppen

Zielgruppe/geografisches Gebiet

Hauptarten der geplanten Maflinahmen im
Rahmen des integrierten Ansatzes

Priorititsachse

Fonds

Regionenkategorie

Investitionsprioritiit

Bildungsbenachteiligte Bewohner

C - Investitionen in

ESF

Stiarker entwickelte

10iii - Forderung des gleichen

in Stadtgebieten mit besonderem | Mit sozial-rdumlich ausgerichteten MaBnahmen | Bildung, Regionen Zugangs zum lebenslangen Lernen fiir
Forderbedarf 1t. Definition des | sollen in Stadtteilen mit iiberdurchschnittlich | Ausbildung und alle Altersgruppen im formalen, nicht-
Sozialmonitorings des | hohen Anteilen bildungsbenachteiligter | Berufsbildung  fiir formalen und informalen Rahmen,
Rahmenprogramms Integrierte | Menschen niedrigschwellige und sozialrdumlich | Kompetenzen und Steigerung des Wissens sowie der
Stadtentwicklung ausgerichtete  Angebote fiir ~Grundbildung | lebenslanges Lernen Fahigkeiten und Kompetenzen der

(Alphabetisierung, lebenspraktische Arbeitskrifte sowie die Forderung

Grundbildung wie z.B. zur Gesundheitsvorsorge, flexibler Bildungswege unter anderem

Selbstorganisation, Medienkompetenz, durch  Berufsberatung und die

Kindererziehung etc.) geschaffen werden. Bestétigung erworbener Kompetenzen

Vorrangiges Ziel ist es, die Notwendigkeit

lebenslangen Lernens zu vermitteln und zu

weiteren Schritten wie dem Nachholen von

Schul- und Berufsabschliissen oder der

Teilnahme an anderweitigen Qualifizierungen

anzuregen.
Eltern und Kleinkinder mit C - Investitionen in | ESF Starker entwickelte | 10i - Verringerung und Verhiitung des
Migrationshintergrund in | Die hier zu unterstiitzenden Mafinahmen werden | Bildung, Regionen vorzeitigen Schulabbruchs und
Stadtgebieten mit besonderem | sich in erster Linie darauf konzentrie-ren, iiber | Ausbildung und Forderung des gleichen Zugangs zu
Forderbedarf It. Sozialmonitoring | die aufsuchende Arbeit insbesondere bei Eltern | Berufsbildung  fiir einer hochwertigen Fritherziehung und
des Rahmenprogramms Integrierte | mit Migrationshintergrund in benachteiligten | Kompetenzen und einer hochwertigen Grund- und
Stadtentwicklung Stadtteilen fiir die Vorziige der oOffentlichen | lebenslanges Lernen Sekundarbildung, darunter formale,

Kindertagesbetreuung zu werben und sie iiber die nicht  formale und  informale

frithkindliche Forder- und Bildungslandschaft zu Bildungswege, mit denen eine

informieren und an sie heranzufithren. Hierzu Riickkehr in die allgemeine und

sollen Eltern aus der Zielgruppe in enger Zusam-
menarbeit mit Migrantenselbstorganisationen zu
Multiplikatorinnen und Multiplikatoren
ausgebildet und im Rahmen der Einrichtungen
der Familienférderung und Kinderta-gesstitten
fiir Informations- und priaventive

berufliche Bildung ermdglicht wird
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Stadtentwicklung

Stadtteilen fiir die berufliche Weiterbildung
sensibilisiert werden. Diese Betriebe sind in den
Sozialrdumen wichtige  Arbeitgeber sowie
Anbieter von Ausbildungs- und
Praktikumspldtzen und haben das Potential, die
benachteiligten Stadtteile aufzuwerten. Die
Inhaber und Beschiftigten dieser Betriebe haben
hiufig Migrationshintergrund und sind eher
gering qualifiziert. Sie verfiigen meist iiber
geringe Erfahrungen im unternehmerischen
Handeln sowie iiber wenige Kenntnisse der
Qualifizierungsmoglichkeiten. Die
Betriebsinhaber und Beschiftigten sollen daher
tiber die aufsuchende Beratung und Vermittlung
von Weiterbildungen qualifiziert werden, um sie
in die Lage zu versetzen, ihr Okonomisches
Potenzial am Standort besser auszuschopfen. Die
Qualifizierung soll auch dazu dienen, weitere Be-
schéftigungsverhéltnisse sowie
Ausbildungsplétze am Standort zu schaffen

lebenslanges Lernen

Zielgruppe/geografisches Gebiet Hauptarten der geplanten Maflinahmen im Priorititsachse Fonds | Regionenkategorie Investitionsprioritiit
Rahmen des integrierten Ansatzes

Beratungsangebote sowie individuelle nied-

rigschwellige Hilfeleistungen eingesetzt werden.

Vorrangiges Ziel ist die nachhaltige Steigerung

der in diesen Stadtteilen haufig

unterdurchschnittlichen  Betreuungsquote der

iiber Zweijahrigen.
Inhaber und Beschiftigte von C - Investitionen in | ESF Stirker entwickelte | 10iii - Forderung des gleichen
Klein- und Kleinstbetrieben in | Mit sozial-rdumlich ausgerichteten Mafinahmen | Bildung, Regionen Zugangs zum lebenslangen Lernen fiir
Stadtgebieten mit besonderem | sollen die Inhaber von Klein- und | Ausbildung und alle Altersgruppen im formalen, nicht-
Forderbedarf It. Sozialmonitoring | Kleinstbetrieben in strukturschwachen | Berufsbildung  fiir formalen und informalen Rahmen,
des Rahmenprogramms Integrierte | Versorgungszentren in benachteiligten | Kompetenzen und Steigerung des Wissens sowie der

Féhigkeiten und Kompetenzen der
Arbeitskrifte sowie die Forderung
flexibler Bildungswege unter anderem
durch  Berufsberatung und  die
Bestétigung erworbener Kompetenzen

DE

138

DE




DE

6. BESONDERE BEDURFNISSE DER GEBIETE MIT SCHWEREN UND
DAUERHAFTEN NATURLICHEN ODER DEMOGRAFISCHEN NACHTEILEN
(FALLS ZUTREFFEND)

Das Gebiet der Freien und Hansestadt Hamburg ist gemaf Definition nicht mit schweren
dauerhaften natiirlichen oder geografischen Nachteilen belastet, so dass fiir die
Bewiltigung entsprechender Herausforderungen keine Mittel aus dem Europdischen
Sozialfonds eingesetzt werden.
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7. FUR VERWALTUNG, KONTROLLE UND PRUFUNG ZUSTANDIGE

BEHORDEN UND STELLEN SOWIE AUFGABEN DER JEWEILIGEN

PARTNER

7.1 Zustindige Behorden und Stellen

Tabelle 23: Zustindige Behorden und Stellen

Behorde/Stelle Bezeichnung Name der fiir | Anschrif E-Mail
der die t
Behorde/Stelle | Behorde/Stell
und der e
Abteilung oder | verantwortlic
des Referats hen Person
(Position
oder Posten)
Verwaltungsbehor | Behorde fiir Burkhard Hambur | burkhard.strunk@soziales.hamburg.
de Arbeit, Strunk ger de
Gesundheit, Stral3e
Soziales, 47,
Familie und 22083
Integration, Amt Hambur
fir Arbeit und g
Integration,
ESF-
Verwaltungsbeh
orde
Bescheinigungsbe | Behorde fiir Alexandra Hambur | alexandra.klingenberg@soziales.ha
horde Arbeit, Klingenberg ger mburg.de
Gesundheit, Stral3e
Soziales, 47,
Familie und 22083
Integration, Amt Hambur
fur Arbeit und g
Integration,
ESF-
Verwaltungsbeh
orde
Priifbehorde Behorde fiir Thomas Hambur | thomas.meinhold@soziales.hambur
Arbeit, Meinhold ger g.de
Gesundheit, Stral3e
Soziales, 47,
Familie und 22083
Integration, Hambur
Innenrevision/E g
SF-Priifbehorde
Stelle, an die die Bundeskasse Bundeskasse Postfach | bk-hal.gzd@zoll.bund.de
Zahlungen der Halle/Saale Halle/Saale 200357,
Kommission 06004
erfolgen sollen Halle/Sa
ale

7.2 Einbeziehung der relevanten Partner

7.2.1 Mafinahmen zur Einbindung der relevanten Partner in die Erstellung der
operationellen Programme und die Rolle dieser Partner bei Durchfiihrung, Begleitung

und Bewertung der operationellen Programme
Einbeziehung der Partner in die Planung, Durchfiihrung und begleitende

Verfahren
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Die Hamburger ESF-Verwaltungsbehorde verpflichtet sich zu den Grundsétzen
transparenter Verfahren u.a. bei der Ermittlung und Beteiligung relevanter Partner
hinsichtlich des Verhaltenskodex fiir Partnerschaften entsprechend den Vorgaben von
Art. 5 Absatz 3 der Verordnung (EU) 1303/2013.

Die Begleitung und Steuerung der Programmumsetzung obliegt neben der
fondsverwaltenden Behorde zwei Ausschiissen: dem ESF-Behordenausschuss und dem
ESF-Begleitausschuss.

Die Aktivititen des ESF-Behordenausschusses sind dabei eher auf der operativen
Ebene, also der Konkretisierung und Auswahl von Vorhaben/Projekten, angesiedelt. Eine
ausfiihrliche Beschreibung der Einbeziehung der Partner bei der Durchfiihrung der ESF-
Wettbewerbsverfahren findet sich in Kapitel 2.A.6.2. Dariiber hinaus werden die
kofinanzierenden Partner wiahrend der Durchfiihrung in die ESF-
Projektsteuerungsgruppen eingebunden.

Der ESF-Begleitausschuss iiberpriift demgegeniiber eher auf der strategischen und
programmatischen Ebene, ob die im Operationellen Programm aufgefiihrten spezifischen
Ziele und die fiir die Priorititsachsen festgelegten Ziele erreicht wurden und schligt
gegebenenfalls Anpassungen des Operationellen Programms vor.

Die Mitglieder in den Ausschiissen sind

¢ im ESF-Behordenausschuss die fiir die Programmumsetzung relevanten
Behorden:

e Senatskanzlei

¢ Behorde fiir Stadtentwicklung und Umwelt

e Behorde fiir Schule und Berufsbildung

e Behorde fiir Gesundheit und Verbraucherschutz

e Behorde fiir Wissenschaft und Forschung

e Kulturbehorde

e Behorde fiir Inneres und Sport, Landessportamt

e Federfiihrendes Bezirksamt, stellvertretend fiir die Bezirksdmter

e Behorde fiir Arbeit, Soziales, Familie und Integration als ESF-
Verwaltungsbehdrde

e Behorde fiir Wirtschaft, Verkehr und Innovation

e Behorde fiir Justiz und Gleichstellung

e Agentur fiir Arbeit Hamburg

¢ JobCenter — team.arbeit.hamburg.

Die EFRE-Verwaltungsbehdrde ist nicht stimmberechtigtes Mitglied im ESF-
Behordenausschuss.

Im ESF-Begleitausschuss sind neben den Mitgliedern des ESF-Behordenausschusses
folgende Wirtschafts- und Sozialpartner sowie Nichtregierungsorganisationen vertreten:
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e Deutscher Gewerkschaftsbund Hamburg (DGB)

¢ Vereinigung der Unternehmensverbande in Hamburg und Schleswig-Holstein
e.V.

¢ Handelskammer Hamburg

e Handwerkskammer Hamburg

e Landesfrauenrat Hamburg e.V.

e Arbeitsgemeinschaft der Freien Wohlfahrtspflege Hamburg e.V.

o Stiftung Zukunftsrat Hamburg e.V.

e Weiterbildung Hamburg e.V. (seit April 2013)

e Bundesministerium flir Arbeit und Soziales

e EU-Kommission (GD Beschiftigung) mit beratender Stimme

Die Rolle der Partner bei der Programmplanung

Die Mitglieder im ESF-Behordenausschuss und die Mitglieder im ESF-Begleitausschuss
waren an dem Hamburger Konsultationsverfahren zur Planung der ESF-Forderperiode
2014-2020 im Zeitraum Januar 2012 bis Januar 2013 aktiv beteiligt. Das Hamburger
Konsultationsverfahren lésst sich in zwei Phasen gliedern.

In der ersten Phase ging es vor allem darum, den beteiligten Partnern die Strukturen,
Inhalte und Ziele der européischen Strategie Europa-2020 nahe zu bringen. Hierzu
gehorten auch die Vorstellung und Diskussion des Gemeinsamen Strategischen Rahmens
samt exemplarischer Leitaktionen und der hierauf bezogenen Aufgaben des ESF auf
Grundlage der ab Herbst 2011 verdffentlichten Entwiirfe der Verordnung mit
allgemeinen Bestimmungen zu den Strukturfonds (AVO) sowie der ESF-Verordnung
entlang der Thematischen Ziele und der Investitionsprioritdten. Die Diskussion der
thematischen Ausrichtung des ESF in der neuen Forderperiode 2014-2020 verlief unter
den Partnern konfliktfrei, da sich diese anhand der drei Thematischen Ziele, dem
Beschiftigungs-, dem Eingliederungs- und dem Bildungsziel nicht grundséatzlich von der
bisherigen thematischen Ausrichtung - und hier insbesondere der Forderperiode 2007-
2013 - unterscheidet. Zu groBerem Diskussionsbedarf unter den Partnern kam es
hinsichtlich der neuen Elemente der Konzentration und der Ergebnisorientierung.
Wihrend es in den vorangegangen Forderperioden - auch auf Wunsch der KOM - darum
ging, die ganze thematische Breite des ESF auch mithilfe von Kommunikationsplidnen zu
disseminieren und um die Beteiligung mdglichst vieler relevanter Fachpolitiken zu
werben, drohte mit dem Prinzip der Konzentration nun der mogliche Ausschluss bislang
beteiligter Fachpolitiken und Partner. Im Planungsprozess bedurfte es hier besonderer
Anstrengungen, um die Partner trotz Konzentration, Operationalisierung sowie
voraussichtlich geringerer Fordermittel weiterhin aktiv am ESF-Programm beteiligt zu
halten. Ebenso war das neue Element der Ergebnisorientierung nur nach intensiven
Diskussionen in dem Planungsprozess zu verankern. Da die Ergebnisse der ESF-
Interventionen als Beitrdge zu den drei relevanten Kernzielen der Strategie Europa-2020
in der Hauptsache nur anhand eines people-processing auf Ebene von Teilnehmerinnen
und Teilnehmern mit den Gemeinsamen Indikatoren quantitativ gemessen werden
konnen, bedeutete dies fiir die Planung eine geringere Beriicksichtigung von system-
oder strukturorientierten MaBBnahmen, wie z.B. Netzwerken, deren Ergebnisse auf Ebene
von Teilnehmerinnen und Teilnehmern nicht oder nur diffus messbar und nachweisbar

142

DE



DE

sind. Da sich aber system- oder strukturorientierte Ma3nahmen, wie z.B. Netzwerke,
Beratungsstrukturen etc. in den vergangenen ESF-Forderperioden bei einigen Partnern
grofBer Beliebtheit erfreuten, galt es im weiteren Planungsprozess auch das Element der
Ergebnisorientierung gut auszubalancieren.

In einer zweiten Phase des Hamburger Konsultationsverfahrens stellten die beteiligten
Partner ihre fachpolitischen Bezugsrahmen als sogenannte Ex-ante-Konditionalitdten fiir
den zukiinftigen Einsatz des ESF in Hamburg vor. Diese Bezugsrahmen waren in
zweierlei Hinsicht fiir den Planungsprozess von besonderer Bedeutung. Zum einen
stellten hiermit die Partner ihre Anspriiche fiir eine kohédrente Beteiligung an der ESF-
Forderung dar, zum anderen lésst sich tiber die fachpolitischen Bezugsrahmen die fiir die
Umsetzung des ESF-Programms zwingend erforderliche Komplementirfinanzierung
programmatisch sichern. Im Ergebnis wurden seitens der verschiedenen Ressorts 16
fachpolitische Bezugsrahmen angemeldet (s. Anhang II), deren Status und Relevanz fiir
die ESF-Forderung 2014-2020 nach partnerschaftlichem Beschluss als iiberwiegend
gesichert gelten. In der Folge legte die ESF-Verwaltungsbehorde den Fachressorts einen
Fragebogen vor, der auf Basis des von den Staatsréiten beschlossenen Eckpunktepapiers,
der sozio-0konomischen Analyse der Halbzeitbewertung und den ESF-relevanten
Leitaktionen des Gemeinsamen Strategischen Rahmens Raum fiir konkrete
MalBnahmevorschldge bot. Hierauf gingen iiber 240 Mallnahmevorschlédge seitens der
Fachbehorden ein, die zunichst in einem datenbank-basierten ,Instrumentenkasten’
systematisiert und dann analog zu dem parallel verlaufenden Abstimmungsprozess
zwischen Bund und Léndern sukzessive zu MaBBnahmetypen und MaBnahmegruppen
aggregiert wurden und so Eingang fanden in die Unterstiitzung programm-spezifischen
Ziele.

Uber diese Beteiligung der Partner bei der Programmplanung 2014-2020 hinaus fiihrte
die ESF-Verwaltungsbehorde im Dezember 2012/Januar 2013 eine online-Befragung
von bisher an der ESF-Umsetzung beteiligten Projekttrigern durch. Online wurden
halbstandardisierte Fragebdgen an iiber 80 Tréger mit sechs Fragekomplexen in Hinblick
auf die nichste Forderperiode verschickt.

Bisherige ESF-Projektansitze, die nach 2013 weitergefiihrt werden sollten
Bewertung der Arbeit der ESF-Verwaltungsbehdrde in 2007-2013

Ideen fiir neue ESF-Forderungen

Zielgruppen, die besonderer Forderung bediirfen
Unterstiitzung/Hilfestellung bei der Umsetzung der Querschnittsziele
Interesse an transnationalen Vorhaben und Kooperationen

SNk Wb =

Trotz Nachfassaktion gingen letztlich nur 17 Riickantworten ein, die leider nicht als
reprasentativ gewertet werden konnen. Die Vorschlidge zu fortzufiihrenden
Projektansdtzen deckten sich mit den Mallnahmevorschldgen von Seiten der
Fachbehorden. Explizit innovative Forderansitze wurden nicht genannt. Die Arbeit der
ESF-Verwaltungsbehorde und die eingesetzten Verwaltungsverfahren wurden
iiberwiegend positiv bewertet. Verbesserungsvorschlage wurden hinsichtlich des online-
basierten Monitoringverfahrens und der Unterstiitzung bei der Umsetzung der
Querschnittsziele sowie transnationaler Kooperationen angebracht. Die Auswertung
dieser Trager-Befragung fand Eingang in den weiteren Programm-Planungsprozess.
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Mit Blick auf die neue ESF-Forderperiode 2014-2020 fiihrte die ESF-Verwaltungs-
behorde im Rahmen der Veranstaltungsreihe ,ESF im Dialog® am 11. Juni 2013 eine
Informationsveranstaltung fiir die allgemeine sowie die Fachoffentlichkeit durch
unter dem Titel ,,Hamburgs Zukunft mitgestalten®.

7.2.2 Globalzuschiisse (fiir ESF und ESF REACT-EU, falls zutreffend) (fiir den ESF,
falls zutreffend)

Der Einsatz von Globalzuschiissen geméal Artikel 113 Absatz 7 AVO zur Einbeziehung
der Partner in die Umsetzung gemil3 Artikel 6 Absatz 1 der ESF-VO ist fiir das
Hamburger ESF-OP 2014-2020 nicht geplant.

7.2.3 Bereitstellung eines Betrags fiir den Kapazititsaufbau (fiir ESF und ESF
REACT-EU, falls zutreffend) (fiir den ESF, falls zutreffend)

Das Earmarking fiir den Kapazititenaufbau ist fiir das Hamburger ESF-OP nicht
vorgesehen, da die Bereitstellung eines angemessenen Betrags an ESF-Mitteln fiir den
Kapazititenaufbau, gemeinsamen MaBnahmen der Sozialpartner sowie fiir den
Kapazititenaufbau bei Nichtregierungsorganisationen gemal} Artikel 6 Absétze 2 und 3
ESF-VO im Hamburger ESF-OP 2014-2020 nicht eingeplant ist.
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8. KOORDINATION ZWISCHEN DEN FONDS, DEM ELER UND DEM EMFF
SOWIE ANDEREN NATIONALEN UND
UNIONSFINANZIERUNGSINSTRUMENTEN UND MIT DER EIB

Mechanismen zur Gewéhrleistung der Koordination zwischen den Fonds, dem
Europiischen Landwirtschaftsfonds fiir die Entwicklung des ldndlichen Raums (ELER),
dem Europiischen Meeres- und Fischereifonds (EMFF) sowie anderen nationalen und
Unionsfinanzierungsinstrumenten und mit der EIB unter Beriicksichtigung der
einschldgigen Bestimmungen aus dem Gemeinsamen Strategischen Rahmen
Koordinierung zwischen den Fonds

Die Koordinierung zwischen den ESI-Fonds auf dem Gebiet der Freien und Hansestadt
Hamburg konzentrierte sich in der Planungsphase fiir das ESF-Programm 2014-2020 auf
die Kohirenz zum Europédischen Fonds fiir Regionale Entwicklung (EFRE) in Hamburg
und zu den Planungen der Bundesministerien fiir den Einsatz von ESF-Mitteln in deren
Regie. In der ESI-Forderperiode 2014-2020 sollen Mittel des Europdischen
Landwirtschaftsfonds fiir die Entwicklung des ldndlichen Raums ELER und des
Europédischen Meeres- und Fischereifonds EMMF auf dem Gebiet der Freien und
Hansestadt Hamburg nicht zum Einsatz kommen.

Die Hamburger ESF-Verwaltungsbehorde bekennt sich zur Fortfiihrung der bislang
bewéhrten Koordination zwischen den ESI-Fondsprogrammen und weiteren
Forderinstrumenten auf dem Einsatzgebiet der Freien und Hansestadt Hamburg durch
kontinuierliche Abstimmung der verantwortlichen Stellen. Bereits in der
Programmplanungsphase wie auch in der Besetzung der jeweiligen Fach- und
Begleitausschiisse erfolgt eine regelméfige, wechselseitige Beteiligung der Fachvertreter.
In der Programmumsetzung wird bei Auswahl und Realisierung der Vorhaben darauf
hingewirkt, dass mogliche Synergiepotenziale der Vorhaben durch komplementire
Abstimmung befordert werden. Von den ESF-Verwaltungsbehorden des Bundes und der
Lander wurde zur Koordinierung der ESF-Programme eine diesbeziigliche Arbeitsgruppe
eingerichtet, die auch iiber die Programmierungsphase hinaus Bestand haben soll.
Zwischen der Hamburger EFRE-Verwaltungsbehérde und der Hamburger ESF-
Verwaltungsbehorde ist ein monatlicher Jour-fixe eingerichtet. Damit es zu keiner
Doppelférderung von Projekten kommt, werden detaillierte Informationen tiber
Zuwendungen in allen fiir Hamburg relevanten Forderprogrammen zentral tiber das
Datenbankverfahren INEZ (Integrierte Erfassung und Bearbeitung von Zuwendungen)
erfasst und archiviert. Bei neuen Eintridgen findet ein automatischer Abgleich mit den
bereits erfassten Vorhaben statt.

Koordinierung mit dem Europiischen Fonds fiir Regionale Entwicklung (EFRE)

Im Gemeinsamen Strategischen Rahmen ergidnzen sich generell die Interventionen des
Européischen Sozialfonds und des Européischen Fonds fiir Regionale Entwicklung mit
threm jeweiligen Beitrag zur Strategie Europa-2020. Unter dem Gebot der Konzentration
und der Ergebnisorientierung werden sich die Interventionen des EFRE in Hamburg auf
die zwei Thematischen Ziele , Starkung von Forschung, technologischer Entwicklung und
Innovation‘ (TZ 1) und ,Forderung der Bestrebungen zur Verringerung der CO2-
Emissionen in allen Branchen der Wirtschaft‘ (TZ 4) fokussieren. Mit den Hamburger
EFRE-Mitteln soll hierbei in den Investitionspriorititen ,Ausbau der Infrastruktur im
Bereich Forschung und Innovation ...... ‘(1a), ,Forderung von Investitionen der
Unternehmen in F&I, Aufbau von Verbindungen und Synergien zwischen Unternehmen,
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Forschungs- und Entwicklungszentren und dem Hochschulsektor, ...... ‘(1b) und
Jorderung der Energieeffizienz und der Nutzung erneuerbarer Energien in
Unternehmen‘ (4b) gefordert werden. Der Einsatz des ESF in der Forderperiode 2014-
2020 konzentriert sich hingegen - wie oben ausfiihrlich dargelegt - auf die Thematischen
Ziele ,Forderung nachhaltiger und hochwertiger Beschdftigung und Unterstiitzung der
Mobilitiit der Arbeitskrifte (TZ 8), auf die Forderung der sozialen Inklusion und
Bekdmpfung von Armut und jeglicher Diskriminierung‘ (TZ 9) sowie auf die
,Investitionen in Bildung, Ausbildung und Berufsbildung fiir Kompetenzen und
lebenslanges Lernen ‘ (TZ 10). Die zehn Spezifischen Ziele des Hamburger ESF-
Programms sind so definiert, dass messbare Beitrége zu den entsprechenden Kernzielen
auf Ebene der geforderten Personen zu erwarten sind. Wahrend sich also das ESF-
Programm auf die Férderung von personenbezogener Integration in das Beschiftigungs-,
Bildungs- und Sozialsystem konzentriert, ist das EFRE-Programm auf die Unterstiitzung
von infrastrukturellen Vorhaben und nichtinvestiven wirtschaftsbezogenen Projekten
fokussiert. Die Zielgruppe des ESF sind dabei Einzelpersonen, der EFRE wendet sich mit
seiner Forderung dagegen an Unternehmen, Institutionen und Einrichtungen. Mit der
unterschiedlichen Ausrichtung hinsichtlich der Programminhalte und der Zielgruppen ist
eine klare Abgrenzung der Forderkataloge beider Fonds gegeben

Wie im Artikel 3 Absatz 2 der ESF-Verordnung vorgesehen, konnen die Mallnahmen des
ESF durchaus auch einen Beitrag zu den Thematischen Zielen 1-7 leisten. In Hamburg
werden diese Beitrdge als Synergien auf Ebene der strategischen Querausrichtung
bewertbar und im Rahmen eines sog. Zweiten Themas mit dezidierten Mittel-Volumina
hinterlegt und im Ergebnis quantitativ messbar sein. Mogliche Synergiepotenziale
weisen die Hamburger Operationellen Programme von EFRE und ESF z.B. in folgenden
Bereichen auf:

e Mit EFRE-Mitteln soll der Auf- und Ausbau von anwendungsorientierten
Forschungsinfrastrukturen unterstiitzt werden. Mit ESF-Mitteln kdnnten z.B.
Qualifizierungsmafnahmen fiir Arbeitskréfte in diesen Einrichtungen gefordert
werden.

e Mit EFRE-Mitteln sollen u.a. Forschungs- und Entwicklungsvorhaben in
Unternehmen und die Vernetzung, Kooperation und der Wissenstransfer gefordert
werden. Mit ESF-Mitteln konnten z.B. Aus- und Weiterbildungsmafnahmen fiir
Fachkrifte in den relevanten Branchen unterstiitzt werden.

Die Koordination der Férderung zwischen ESF und EFRE in Hamburg erfolgt in
mehreren Stufen. Im Rahmen der Programmerstellung erfolgt ein permanenter Austausch
der Verwaltungsbehorden, u.a. iiber die gegenseitige Vertretung in den jeweiligen
Begleitausschiissen. Bei der Programmumsetzung erfolgt die Koordination durch die
aufeinander abgestimmten Abwicklungsmodalititen. Im Rahmen der Projektauswahl
wird bei fachlich relevanten Vorhaben die jeweils andere Verwaltungsbehorde
informiert. Mogliche Ankniipfungspunkte werden somit friithzeitig erkannt. Weiterhin ist
auch wéhrend der Forderperiode die gegenseitige Vertretung der Verwaltungsbehdrden
in den Begleitausschiissen des jeweils anderen Strukturfonds gewéhrleistet.

Koordinierung mit dem ESF-Bundesprogramm
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In der Planungsphase sowohl der Partnerschaftsvereinbarung als auch der Operationellen
Programme fanden im Rahmen der konstituierten BL-Arbeitsgruppe zwischen Bund und
Landern intensive Abstimmungsprozesse hinsichtlich des kohédrenten Einsatzes der ESF-
Mittel im Mitgliedsstaat Deutschland statt, wobei die Aspekte der Abgrenzung der
Interventionen gegeniiber den Aspekten der Biindelung teilweise iiberwogen (s.
Ubersicht 7). Diese von allen Seiten positiv bewertete Abstimmung soll im Verlauf der
ESF-Forderperiode 2014-2020 fortgefiihrt werden. Die ESF-Verwaltungsbehorde
Hamburg wird sich - wie bisher - an der BL-AG ESF 2014-2020 aktiv beteiligen.

Dieser Abstimmungsprozess und die Entscheidungen in den Bundesministerien wie auch
in den Lindern fiihrte auf der Ebene der strategischen Kohérenz zu dem Ergebnis, dass
die im Gemeinsamen Strategischen Rahmen relevanten Thematischen Ziele ,Férderung
nachhaltiger und hochwertiger Beschdftigung und Unterstiitzung der Mobilitdt der
Arbeitskrdfte (TZ 8), , Forderung der sozialen Inklusion und Bekdmpfung von Armut
und jeglicher Diskriminierung‘ (TZ 9) sowie ,Investitionen in Bildung, Ausbildung und
Berufsbildung fiir Kompetenzen und lebenslanges Lernen‘ (TZ 10) sowohl bundesweit als
auch in den Léndern relativ ausgewogen besetzt werden.

Auf der strategischen Ebene der Investitionsprioritdten fiihrten Abstimmungsprozesse
und Entscheidungen zu dem Ergebnis, dass die in Artikel 4 Abs. 3 a) Verordnung (EU)
Nr. 1304/2013 geforderte Konzentration im Mitgliedstaat Deutschland eingelost werden
kann: 82% der ESF-Mittel konzentrieren sich auf fiinf der bundesweit zwolf gewéhlten
Investitionsprioritidten. Hierbei kommt der Investitionsprioritit ,Aktive Inklusion‘ mit
32% der Mittel die grofite Bedeutung zu.

Weiterhin kommen die Abstimmungsprozesse auf der strategischen Ebene der
Investitionsprioritdten resp. Interventionskategorien zu dem Ergebnis, dass von den acht
durch die Freie und Hansestadt Hamburg im partnerschaftlichen Verfahren ausgewéhlten
Investitionsprioritdten flinf Investitionsprioritdten durch den Bund nicht besetzt werden.
Eine kohirente Koordinierung zwischen dem Hamburger ESF-Programm und dem
Bundes-ESF-Programm bedarf es somit im Rahmen von drei Investitionsprioritéten.

Die Abstimmungen zum kohérenten Einsatz wurde in der Folge zwischen Bund und
Léandern auf der operativen Ebene des beabsichtigten Einsatzes bestimmter
Malnahmen/MaBnahmetypen oder Instrumente/Instrumententypen fortgefiihrt. Das
Ergebnis wird im Anhang zur Partnerschaftsvereinbarung dokumentiert. Der
Abstimmungsprozess soll auch wiahrend der Umsetzungsphase der Forderperiode 2014-
2020 fortgesetzt werden.

Unter der Investitionsprioritit A4 stellten sich auf Ebene der MaBBnahmetypen keine
Kohirenzanforderungen zwischen dem ESF-Einsatz von Bund und Landern.

Unter der Investitionsprioritit B1 wurden die Kohédrenzanforderungen auf Ebene der
MaBnahmetypen geldst, indem die mit Landes-ESF geplanten Maflnahmen die Arbeit der
im Land Hamburg flaichendeckend bestehenden Jugendberufsagenturen unterstiitzen
sollen und daher auch im gesamten Stadtgebiet vorgehalten werden. Sie beinhalten
konkrete Qualifizierungs- und / oder AusbildungsmafBinahmen, so dass die Kohdrenz zum
geplanten ESF-Bundesprogramm ,,Jugend stirken im Quartier* gewahrleistet ist.
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Unter der Investitionsprioritit C3 wurden die Kohidrenzanforderungen auf Ebene der
MaBnahmetypen gelost. Sofern eine direkte finanzielle Férderung mittels Gutscheinen in
Frage kommt, werden die im Rahmen der Kohérenzabstimmungen zwischen Bund und
Landern vereinbarten Abgrenzungskriterien (Einkommensgrenze, Qualifizierungskosten)
beachtet. Die Kohédrenz zum geplanten ESF-Bundesprogramm ,,Bildungspramie* ist
damit gewéhrleistet. Die beschriebenen Ansétze sind dariiber hinaus teilnehmerbezogen
und auf die individuellen Qualifikationsbedarfe der Zielgruppen ausgerichtet.
Uberschneidungen zu den geplanten ESF-Bundesprogrammen ,,Forderung des
unternehmerischen Know-hows durch Unternehmensberatung* und ,,Bildung,
Wirtschaft, Arbeit im Quartier - BIWAQ® bestehen nicht.

Koordinierung mit anderen Forderprogrammen

Durch die Kopplung der ESF-Programmstrategie an die aktuellen relevanten Hamburger
Fachpolitiken (s. Anhang II, Die fachpolitischen Bezugsrahmen) und die systematische
Einbeziehung der entsprechenden Fachressorts inklusive der Agentur fiir Arbeit und des
Jobcenters in die partnerschaftliche Planung und Umsetzung des ESF-Programms ist eine
optimale Kohirenz zu weiteren landespolitischen Forderprogrammen oder
Forderinstrumenten gewéhrleistet.

Uber die strategische Bezugnahme des Hamburger ESF-Programms auf das Nationale
Reformprogramm Deutschland (NRP) hinaus, gilt es im Weiteren bei der konkreten
Umsetzung des ESF-Programms die Kohdrenz zu dem umfangreichen beitrags- und
steuerfinanzierten arbeitsmarkt-, sozial- und bildungspolitischen Instrumentarium der
gesetzlichen Regelforderung (SGB II, III, VIII, IX und XII) herzustellen. Dies wird - wie
bisher - durch die systematische Beteiligung der fachlichen Vertreter an der Planung und
Entwicklung von Leistungsbeschreibungen fiir zu fordernde Maflnahmen gewéhrleistet.

Ebenso wird auf Ebene der partnerschaftlichen Planung, Entwicklung und der Auswahl
von Maflnahmen die Kohérenz zu weiteren Europidischen Forderprogrammen zu
beriicksichtigen sein. So sind die Maflnahmen unter dem Spezifischen Ziel A1-2

, Verbesserung des Fachkréfteangebots durch Qualifizierung und Mobilitit® mit den
MobilitditsmaBnahmen (Leonardo da Vinci) des Europdischen Programms ,ERASMUS
+¢ und der hierfiir zustdndigen nationalen Agentur beim Bundesinstitut fiir berufliche
Bildung (BiBB) zu koordinieren. Die Konzipierung von Mallnahmen zur Verbesserung
des Fachkrifteangebots (A1-2) wie auch Mafinahmen fiir einen verbesserten Zugang in
sozialversicherungspflichtige Beschéftigung oder Ausbildung (A1-1) sollte die
Interventionen des neuen EaSI-Programms fiir Beschiftigung und soziale Innovation der
Europiischen Kommission hinsichtlich eines synergetischen Einsatzes berticksichtigen.
Bei der Entwicklung und Auswahl von Maflnahmen zur Verbesserung der
berufspraktischen Kompetenzen von Studierenden (C2-1) sollte auf einen kohdrenten
Einsatz zum EU-Rahmenprogramm fiir Forschung und Innovation ,Horizon 2020°
geachtet werden.

Im Weiteren wird die Hamburger ESF-Verwaltungsbehorde in Kohirenzabstimmungen
mit dem Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales (BMAS) eintreten hinsichtlich der
Ausgestaltung und Begleitung des Operationellen Programms zum Europdischen
Hilfsfonds fiir die am meisten benachteiligten Personen (EHAP, Verordnung VO (EU)
Nr. 223/2014). Sollte sich das noch zu entwickelnde Bundes-OP auf die
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Herausforderungen der sogen. Armutsmigration in den besonders betroffenen
Gebieten/Kommunen ausrichten, wird die Kohirenz und Uberleitung zukiinftiger
Malnahmen fiir die aus anderen (EU-) Staaten nach Hamburg migrierenden Biirgerinnen
und Biirger im spezifischen Ziel B1-1 gepriift. Hamburg ist mit einem Sitz im nationalen
EHAP-Begleitausschuss vertreten und wird sicherstellen, dass sich keine
Uberschneidungen zwischen ESF-geforderten und EHAP-geforderten MaBnahmen in
Hamburg ergeben

Ebenfalls werden die unter dem spezifischen Ziel B1-1 geplanten MaBBnahmen fiir
Fliichtlinge sowie fiir Migrantinnen und Migranten nach Inkrafttreten der Verordnung
zur Einrichtung des Asyl- und Migrationsfonds (AMIF-VO) und eines entsprechenden
Operationellen Programms mit den Mallnahmen des Bundesamtes fiir Migration und
Fliichtlinge (BAMF) im Fliichtlingsbereich (Aufnahme, Beratung, Erstorientierung,
Identifizierung und Betreuung besonders schutzbediirftiger Fliichtlinge), im Bereich
Integration (Vorintegration, Teilhabe von Migranten am 6konomischen, sozialen,
kulturellen und politischen Leben, Verbesserung des Integrationsmanagements) und ggf.
im Bereich Riickkehr (freiwillige Riickkehr, Reintegration im

Herkunftsland) koordiniert.
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9. EX-ANTE-KONDITIONALITATEN

9.1 Ex-ante-Konditionalititen

Angaben zur Bewertung der Anwendbarkeit und der Erfiillung der Ex-ante-

Konditionalitdten (fakultativ)

Tabelle 24: Geltende Ex-ante-Konditionalititen und Bewertung, ob diese erfiillt

sind
Ex-ante-Konditionalit:it Priorititsachsen, fiir Ex-ante-
die die Konditionalitiit Konditionalitit
gilt erfiillt
(Ja/Nein/Teilweise)
T.08.1 - Gestaltung und Durchfiihrung einer aktiven | A - Forderung | Ja
Arbeitsmarktpolitik in  Abstimmung mit den | nachhaltiger und
beschéftigungspolitischen Leitlinien. hochwertiger
Beschiftigung und
Unterstiitzung der
Mobilitt der
Arbeitskrifte
T.09.1 - Verwirklichung eines nationalen | B - Forderung der | Ja
strategischen Gesamtkonzepts zur Reduzierung der | sozialen Inklusion und
Armut, das - in Abstimmung mit den | Bekdmpfung von Armut
beschéftigungspolitischen Leitlinien — auf die aktive | und Diskriminierung
Eingliederung von aus dem  Arbeitsmarkt
ausgegrenzten Personen abzielt.
T.10.1 -  Schulabginger ohne weiterfilhrenden | C - Investitionen in | Ja
Abschluss: Es gibt ein strategisches Gesamtkonzept | Bildung, Ausbildung
zur Senkung der Zahl der Schulabgénger ohne | und Berufsbildung fiir
weiterfilhrenden Abschluss innerhalb der durch | Kompetenzen und
Artikel 165 AEUV gesetzten Grenzen. lebenslanges Lernen
T.10.2 - Hochschulbildung: Nationales oder | C - Investitionen in | Ja
regionales  strategisches = Gesamtkonzept  zur | Bildung, Ausbildung
Steigerung der Hochschulabschlussquote sowie der | und Berufsbildung fiir
Qualitdt und Effizienz der Ausbildung innerhalb der | Kompetenzen und
durch Artikel 165 AEUV gesetzten Grenzen. lebenslanges Lernen
T.10.3 - Lebenslanges Lernen: Nationales und/oder | C - Investitionen in | Ja
regionales  strategisches = Gesamtkonzept  fiir | Bildung, Ausbildung
lebenslanges Lernen innerhalb der durch Artikel 165 | und Berufsbildung fiir
AEUYV gesetzten Grenzen Kompetenzen und
lebenslanges Lernen
G.1 - Die fiir die Umsetzung und Anwendung der | A - Forderung | Ja
Rechtsvorschriften und Politik der Union zur | nachhaltiger und
Bekdmpfung der Diskriminierung im Rahmen der | hochwertiger
ESI-Fonds erforderlichen Verwaltungskapazititen | Beschiftigung und
sind vorhanden. Unterstiitzung der
Mobilitét der
Arbeitskrifte
B - Forderung der
sozialen Inklusion und
Bekdmpfung von Armut
und Diskriminierung
C - Investitionen in
Bildung, Ausbildung
und Berufsbildung fiir
Kompetenzen und
lebenslanges Lernen
G.2 - Die fiir die Umsetzung und Anwendung der | A - Forderung | Ja
Rechtsvorschriften und Politik der Union zur | nachhaltiger und
Gleichstellung der Geschlechter im Rahmen der ESI- | hochwertiger
Fonds erforderlichen Verwaltungskapazititen sind | Beschiftigung und
vorhanden. Unterstiitzung der
Mobilitdt der
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Ex-ante-Konditionalitit Priorititsachsen, fiir Ex-ante-
die die Konditionalitit Konditionalit:it
gilt erfiillt
(Ja/Nein/Teilweise)
Arbeitskréfte

B - Forderung der
sozialen Inklusion und
Bekdmpfung von Armut
und Diskriminierung

C - Investitionen in
Bildung, Ausbildung
und Berufsbildung fiir
Kompetenzen und
lebenslanges Lernen
G.3 - Die fiir die Umsetzung und Anwendung des | A - Forderung | Ja
Ubereinkommens der Vereinten Nationen iiber die | nachhaltiger und
Rechte von Menschen mit Behinderungen im | hochwertiger
Rahmen der ESI-Fonds in Ubereinstimmung mit dem | Beschiftigung und
Beschluss 2010/48/EG des Rates erforderlichen | Unterstiitzung der
Verwaltungskapazitéten sind vorhanden. Mobilitat der
Arbeitskréfte
B - Forderung der

sozialen Inklusion und
Bekdmpfung von Armut
und Diskriminierung

C - [Investitionen in
Bildung, Ausbildung
und Berufsbildung fiir
Kompetenzen und
lebenslanges Lernen
G.4 - Es werden Vorkehrungen fiir die effiziente | A - Forderung | Ja
Anwendung der Unionsvorschriften iiber die Vergabe | nachhaltiger und
offentlicher Auftrige im Bereich der ESI-Fonds | hochwertiger
getroffen. Beschiftigung und
Unterstiitzung der
Mobilitdt der
Arbeitskréfte
B - Forderung der

sozialen Inklusion und
Bekdmpfung von Armut
und Diskriminierung

C - [Investitionen in
Bildung, Ausbildung
und Berufsbildung fiir
Kompetenzen und
lebenslanges Lernen

TH - Technische Hilfe

G.5 - Es werden Vorkehrungen fiir die effiziente
Anwendung der Unionsvorschriften iiber staatliche
Beihilfen im Bereich der ESI-Fonds getroffen.

A - Forderung
nachhaltiger und
hochwertiger

Beschiftigung und
Unterstiitzung der
Mobilitét der
Arbeitskrifte

B - Forderung der

sozialen Inklusion und
Bekdmpfung von Armut
und Diskriminierung

C - Investitionen in
Bildung, Ausbildung
und Berufsbildung fiir
Kompetenzen und
lebenslanges Lernen

Ja
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Ex-ante-Konditionalitit Priorititsachsen, fiir Ex-ante-
die die Konditionalitit Konditionalit:it
gilt erfiillt
(Ja/Nein/Teilweise)

TH - Technische Hilfe

G.7 - Es besteht eine fiir Bewertung bendétigte
statistische Grundlage, mit der Effizienz und
Auswirkung der Programme bewertet werden
konnen. Es ist ein System von Ergebnisindikatoren
eingerichtet, das zur Auswahl der Mafinahmen, die
am effektivsten zu den angestrebten Ergebnissen
beitragen, zur Uberwachung der Fortschritte bei der
Verwirklichung der angestrebten Ergebnisse und zur
Durchfiihrung einer Folgenbewertung bendtigt wird.

A - Forderung
nachhaltiger und
hochwertiger

Beschiftigung und
Unterstiitzung der
Mobilitét der
Arbeitskréfte

B - Forderung der

sozialen Inklusion und
Bekdmpfung von Armut
und Diskriminierung

C - [Investitionen in
Bildung, Ausbildung
und Berufsbildung fiir
Kompetenzen und
lebenslanges Lernen

TH - Technische Hilfe

Ja
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Ex-ante- Kriterien Kriter Bezug Erliuteru
Konditionalitit ien ngen
erfiillt
(Ja/Ne
in)

T.08.1 - Die | Ja | Gemeinsames Arbeitsmarktprogramm 2013, Drs. 20/8445, Hamburg, Juni 2013.
Gestaltung  und | Arbeitsverwaltungen http://www.hamburg.de/contentblob/4107176/data/arbeitsmarktpolitisches-programm-2013.pdf S.
Durchfiihrung verfiigen {iber die 2 5 12ff
einer aktiven | Kapazitit zur i :
Arbeitsmarktpoliti | Erbringung folgender
k in Abstimmung | Leistungen und
mit den | erbringen sie
beschéftigungspoli | tatsdchlich:
tischen Leitlinien. | personalisierte

Dienste sowie aktive

und praventive

Arbeitsmarktmafinah

men in einem frithen

Stadium, die fur alle

Arbeitsuchenden

zugédnglich sind und

sich gleichzeitig auf

die am stérksten von

sozialer Ausgrenzung

bedrohten Menschen

konzentrieren,

einschlieBlich

Personen, die

marginalisierten

Bevolkerungsgruppe

n angehdren;
T.08.1 -2 - Die | Ja | Gemeinsames Arbeitsmarktprogramm 2013, Drs. 20/8445, Hamburg, Juni 2013.
gesta;llgﬁg und Arl}?ltsver“f?‘ém“g? http://www.hamburg.de/contentblob/4107176/data/arbeitsmarktpolitisches-programm-2013.pdf S.
eisg; Y rm;itiven f;pgfﬁgt Hbet 2111‘: 6 ff. Hamburger Strategic zur Sicherung des Fachkriftebedarfs, Hamburg, Juni 2013.
Arbeitsmarktpoliti | Erbringung folgender http://www.hamburg.de/contentblob/3987026/data/fachkraeftestrategie.pdf S. 14 ff.
k in Abstimmung | Leistungen und
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Ex-ante- Kriterien Kriter Bezug Erliuteru
Konditionalitit ien ngen
erfiillt
(Ja/Ne
in)

mit den | erbringen sie
beschéftigungspoli | tatsichlich:
tischen Leitlinien. | umfassende und

transparente

Informationen  {iber

neue Stellenangebote

und

Beschéftigungsmogli

chkeiten unter

Beriicksichtigung der

sich andernden

Anforderungen  des

Arbeitsmarktes.
T.08.1 -3 - Die | Ja | Gemeinsames Arbeitsmarktprogramm 2013, Drs. 20/8445, Hamburg, Juni 2013.
Gestaltung  und | Arbeitsverwaltungen http://www.hamburg.de/contentblob/4107176/data/arbeitsmarktpolitisches-programm-2013.pdf S.
Durchfiihrung haben formelle oder . . .. .
ciner aktiven | informelle 1 f. Hamburger Strategie zur Sicherung des Fachkriftebedarfs, Hamburg, Juni 2013.
Arbeitsmarktpoliti | Kooperationsvereinb http://www.hamburg.de/contentblob/3987026/data/fachkraeftestrategie.pdf S. 6 f.
k in Abstimmung | arungen mit den
mit den | maligeblichen
beschéftigungspoli | Interessentrégern
tischen Leitlinien. | geschlossen.
T.09.1 - | I - Esbestehteinauf | Ja | Verwirklichung eines nationalen strategischen Gesamtkonzepts zur Reduzierung der Armut in
Verwirklichung die aktive Deutschland, Anlage zur Partnerschaftsvereinbarung, Berlin, Januar 2014. Rahmenprogramm
eines  nationalen | Eingliederung Integrierte Stadtteilentwicklung (RISE), Hamburg, 07/2009
strategischen ausgerichtetes ) >
Gesamtkonzepts nationales http://www.hamburg.de/contentblob/2476752/data/drucksache-19-3652.pdf Globalrichtlinie GR J
zur  Reduzierung | strategisches 1/12 Sozialrdumliche Angebote der Jugend- und Familienhilfe, Hamburg, Februar 2012
der Armut, das — | Gesamtkonzept zur http://www.hamburg.de/contentblob/117550/data/globalrichtlinie-sozialraeumliche-angebote.pdf
in  Abstimmung | Reduzierung der
mit den | Armut, das
beschéftigungspoli
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Ex-ante- Kriterien Kriter Bezug Erlauteru
Konditionalitiit ien ngen
erfiillt
(Ja/Ne

in)

tischen Leitlinien
— auf die aktive
Eingliederung von

aus dem

Arbeitsmarkt

ausgegrenzten

Personen abzielt.

T.09.1 - | 2 - eine ausreichende Ja Rahmenprogramm  Integrierte  Stadtteilentwicklung  (RISE), Hamburg, Juli 2009
Verwirklichung | und _ faktengestiitzte http://www.hamburg.de/contentblob/2476752/data/drucksache-19-3652.pdf S. 54 ff.
eines  nationalen | Grundlage bietet, auf

strategischen der Maflnahmen zur

Gesamtkonzepts Reduzierung der

zur  Reduzierung | Armut konzipiert und

der Armut, das — | die  Entwicklungen

in  Abstimmung | iiberwacht  werden

mit den | konnen;

beschiftigungspoli

tischen Leitlinien
— auf die aktive
Eingliederung von

aus dem

Arbeitsmarkt

ausgegrenzten

Personen abzielt.

T.09.1 - | 3 - MalBnahmen zur | Ja | Rahmenprogramm  Integrierte  Stadtteilentwicklung  (RISE), Hamburg, Juli 2009
Verwirklichung | Unterstiitzung ~ der http://www.hamburg.de/contentblob/2476752/data/drucksache-19-3652.pdf S. 8 ff.
zi?aetzgisgl;onalen Egg;?;gf des (im Globalrichtlinie GR J 1/12 Sozialrdumliche Angebote der Jugend- und Familienhilfe, Hamburg,
Gesamtkonzepts | Reformprogramm Februar 2012 http://www.hamburg.de/contentblob/117550/data/globalrichtlinie-sozialraeumliche-
zur  Reduzierung | festgelegten) angebote.pdf S. 4f. Gesamtkonzept der Wohnungslosenhilfe in Hamburg, Hamburg, September
der Armut, das — | nationalen Ziels im 2012. http://www.hamburg.de/contentblob/127994/data/hilfesystem-datei.pdf

in  Abstimmung | Bereich Armut und
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Ex-ante- Kriterien Kriter Bezug Erlauteru

Konditionalitit ien ngen
erfiillt
(Ja/Ne
in)

mit den | soziale Ausgrenzung

beschéftigungspoli | enthilt, worunter

tischen Leitlinien | auch die Forderung
— auf die aktive | von nachhaltigen und
Eingliederung von | hochwertigen

aus dem | Beschiftigungsmogli
Arbeitsmarkt chkeiten fiir Personen
ausgegrenzten fallt, bei denen das
Personen abzielt. Risiko der sozialen

Ausgrenzung am

hoéchsten ist,

einschlieBlich

Personen, die

marginalisierten

Bevolkerungsgruppe

n angehdren;
T.09.1 - | 4 - die maBgeblichen | Ja | Rahmenprogramm  Integrierte  Stadtteilentwicklung  (RISE), Hamburg,  Juli ~ 2009
V,emlrkh"h,“ngl ?terl‘;ssgmfager dm http://www.hamburg.de/contentblob/2476752/data/drucksache-19-3652.pdf S. 37 ff.
eines  mationalen | die Recuzie rong cet Globalrichtlinie GR J 1/12 Sozialrdumliche Angebote der Jugend- und Familienhilfe, Hamburg,
strategischen Armut einbindet; . . . ;
Gesamtkonzepts Februar 2012 http://www.hamburg.de/contentblob/117550/data/globalrichtlinie-sozialraeumliche-
zur  Reduzierung angebote.pdf S. 6 f.

der Armut, das —
in  Abstimmung
mit den
beschéftigungspoli
tischen Leitlinien
— auf die aktive
Eingliederung von
aus dem
Arbeitsmarkt

ausgegrenzten
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Ex-ante- Kriterien Kriter Bezug Erlauteru
Konditionalitiit ien ngen
erfiillt
(Ja/Ne

in)

Personen abzielt.

T.09.1 - - | 5 - abhingigvondem | Ja | Rahmenprogramm  Integrierte  Stadtteilentwicklung  (RISE), Hamburg,  Juli ~ 2009
Verwirklichung | ermittelten  Bedarf http://www.hamburg.de/contentblob/2476752/data/drucksache-19-3652.pdf  S. 43 ff.

cines nationalen | MaBnahmen fir den Globalrichtlinie GR J 1/12 Sozialraumliche Angebote der Jugend- und Familienhilfe, Hamburg,
strategischen Ubergang von

Gesamtkonzepts institutionalisierten Februar 2012 http://www.hamburg.de/contentblob/117550/data/globalrichtlinie-sozialracumliche-
zur Reduzierung | zu  gemeindenahen angebote.pdf S. 7 f.

der Armut, das — | Betreuungsdiensten
in  Abstimmung | enthilt;

mit den
beschéftigungspoli
tischen Leitlinien
— auf die aktive
Eingliederung von
aus dem
Arbeitsmarkt
ausgegrenzten
Personen abzielt.

T.09.1 - | 6-Auf Antragundin | Ja | Rahmenprogramm  Integrierte  Stadtteilentwicklung ~ (RISE), Hamburg,  Juli ~ 2009
Verwirklichung begriindeten  Fallen http://www.hamburg.de/contentblob/2476752/data/drucksache-19-3652.pdf S. 45 ff.

cines  nationalen | werden maligebliche Globalrichtlinie GR J 1/12 Sozialrdumliche Angebote der Jugend- und Familienhilfe,
strategischen Interessentrager  bei

Gesamtkonzepts der Einreichung von Hamburg, Februar 2012 http://www.hamburg.de/contentblob/117550/data/globalrichtlinie-
zur  Reduzierung | Projektantrigen und sozialraeumliche-angebote.pdf S. 8f.

der Armut, das — | bei der Umsetzung
in  Abstimmung | und Verwaltung der
mit den | ausgewihlten
beschéftigungspoli | Projekte unterstiitzt.
tischen Leitlinien
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Abschluss: Es gibt
ein  strategisches
Gesamtkonzept

zur Senkung der
Zahl der

aufbauend  gezielte
MaBnahmen

konzipiert ~ werden
konnen, und die
Entwicklungen zZu

bccae554e099afdbefcd2f161

Ex-ante- Kriterien Kriter Bezug Erliuteru
Konditionalitit ien ngen
erfiillt
(Ja/Ne
in)
— auf die aktive
Eingliederung von
aus dem
Arbeitsmarkt
ausgegrenzten
Personen abzielt.
T.10.1 -| 1 - Es besteht ein| Ja | Institut fiir Bildungsmonitoring, Bildungsbericht Hamburg 2011, Hamburg, September 2011.
S}‘ihulabganger SYStenll Zué http://www.bildungsmonitoring.hamburg.de/index.php
onne Sammlung un http://www.bildungsmonitoring.hamburg.de/index.php/file/download/1606?PHPSESSID=fef8cde
weiterfithrenden Analyse von Daten
Abschluss: Es gibt | und  Informationen becae554e099afdbefed2f161
ein  strategisches | iiber die Quote der
Gesamtkonzept Schulabgénger ohne
zur Senkung der | weiterfithrenden
Zahl der | Abschluss auf den
Schulabgénger relevanten  Ebenen,
ohne das dazu dient,
weiterfithrenden
Abschluss
innerhalb der
durch Artikel 165
AEUV  gesetzten
Grenzen.
T101 - | 2 - eine ausreichende | Ja | Institut fiir Bildungsmonitoring, Bildungsbericht Hamburg 2011, Hamburg, September 2011.
S}Clhulabganger und  auf  Fakten http://www.bildungsmonitoring.hamburg.de/index.php
ome beruhende Grundlage http://www.bildungsmonitoring.hamburg.de/index.php/file/download/1606?PHPSESSID=fef8cde
weiterfithrenden zu schaffen, auf der
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Ex-ante- Kriterien Kriter Bezug Erlauteru

Konditionalitit ien ngen
erfiillt
(Ja/Ne
in)
Schulabgénger verfolgen.
ohne
weiterfiihrenden
Abschluss
innerhalb der

durch Artikel 165
AEUV  gesetzten

Grenzen.

T.10.1 -| 3 - Es besteht ein | Ja | Freie und Hansestadt Hamburg, Behorde fiir Schule und Berufsbildung, Hamburger Schulgesetz
Schulabginger strategisches , (HmbSG), Hamburg, Dezember 2013.
Svlé?fermhren den g:;i?tkonzept alllr; http://www.hamburg.de/contentblob/1995414/data/schulgesetzdownload.pdf

Abschluss: Es gibt | Schulabgénger ohne
ein  strategisches | weiterfithrenden
Gesamtkonzept Abschluss,

zur Senkung der
Zahl der
Schulabgénger
ohne
weiterfiihrenden
Abschluss
innerhalb der
durch Artikel 165
AEUV  gesetzten

Grenzen.

101 - |4 - das auf Fakten | Ja | Programm ,Fordern statt Wiederholen®, Hamburg September 2011.
Sﬁhulabganger beruht; http://www.hamburg.de/pressearchiv-thh/2896434/2011-05-13-bsb-kostenlose-

ome lernfoerderung.html  http://www.hamburg.de/contentblob/3111190/data/vo-besond-foerderung-
weiterfiihrenden

Abschluss: Es gibt schueler-§45.pdf

ein  strategisches

Gesamtkonzept
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Ex-ante-
Konditionalitiit

Kriterien

Kriter
ien
erfiillt
(Ja/Ne
in)

Bezug

Erliuteru
ngen

zur Senkung der
Zahl der
Schulabgénger
ohne
weiterfithrenden
Abschluss
innerhalb der
durch Artikel 165
AEUV  gesetzten
Grenzen.

T.10.1 -
Schulabgénger
ohne
weiterfithrenden
Abschluss: Es gibt
ein  strategisches
Gesamtkonzept
zur Senkung der
Zahl der
Schulabgénger
ohne
weiterfiihrenden
Abschluss
innerhalb der
durch Artikel 165
AEUV  gesetzten
Grenzen.

5 - das auf alle
maBgeblichen
Bildungssektoren und
auch die
frithkindliche
Entwicklung abdeckt
und insbesondere auf
benachteiligte
Bevolkerungsgruppe
n abzielt, bei denen
das Risiko eines
vorzeitigen
Schulabgangs am
groBiten ist, wozu
auch Menschen aus
marginalisierten
Gemeinschaften
gehoren, und
Priventions-,
Abhilfe- und
Kompensationsmalin
ahmen enthilt;

Ja

Programm ,Fordern statt Wiederholen®, Hamburg September 2011.
http://www.hamburg.de/pressearchiv-thh/2896434/2011-05-13-bsb-kostenlose-
lernfoerderung.html  http://www.hamburg.de/contentblob/3111190/data/vo-besond-foerderung-
schueler-§45.pdf
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Ex-ante- Kriterien Kriter Bezug Erlauteru

Konditionalit:it ien ngen
erfiillt
(Ja/Ne
in)
T.10.1 -| 6 - das alle fir die | Ja | Einrichtung einer Jugendberufsagentur in Hamburg, Drs. 20/4195, Hamburg Mai 2012.
Sﬁhulabganger geﬁk?rgg der Zahl l?er http://www.buergerschaft-hh.de/parldok/
gv erilte erfiihrenden Wzi?effu%?g%ggn onne http://www.hamburg.de/jugendberufsagentur/nofl/4239084/2013-12-11-bsb-jugendberufsagentur-
Abschluss: Es gibt | Abschluss bergedorf.html
ein  strategisches | maB3geblichen
Gesamtkonzept Politikbereiche und
zur Senkung der | Interessentriger
Zahl der | einbezieht.
Schulabgénger
ohne
weiterfithrenden
Abschluss
innerhalb der

durch Artikel 165
AEUV  gesetzten

Grenzen.

T.102 -| I - Bs besteht ein | Ja | Verwaltungsvereinbarung zwischen Bund und Léndern gema8 Artikel 91 b Abs. 1 Nr. 2 des

E°9h501;ulb‘1du‘:1g: n"‘“.onalles oder Grundgesetzes iiber den Hochschulpakt 2020 (zweite Programmphase), Berlin, Juni 2009
at.lonal e odeh) Teglond es http://www.bmbf.de/pubRD/verwaltungsvereinbarung_hochschulpakt zweite programmphase.pd

regionales strategisches

strategisches Gesamtkonzept  fiir f

Gesamtkonzept die

zur Steigerung der | Hochschulbildung,

Hochschulabschlu | das Folgendes

ssquote sowie der | umfasst:

Qualitét und

Effizienz der

Ausbildung

innerhalb der

durch Artikel 165
AEUV  gesetzten
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Ex-ante- Kriterien Kriter Bezug Erlauteru

Konditionalitit ien ngen
erfiillt
(Ja/Ne
in)
Grenzen.
T.102 - | 2 - falls notwendig, | Ja | Verwaltungsvereinbarung zwischen Bund und Landern gemél Artikel 91 b Abs. 1 Nr. 2 des
Hochschulbildung: | Mafinahmen zur Grundgesetzes iiber den Hochschulpakt 2020 (zweite Programmphase), Berlin, Juni 2009

Nationales — oder | Steigerung von Zahl http://www.bmbf.de/pubRD/verwaltungsvereinbarung_hochschulpakt zweite programmphase.pd

regionales und  Erfolg  der

strategisches Studierenden, durch fS. 11f.
Gesamtkonzept die

zur Steigerung der

Hochschulabschlu

ssquote sowie der

Qualitdt und

Effizienz der

Ausbildung

innerhalb der

durch Artikel 165
AEUV  gesetzten
Grenzen.

T.102 -] 3 - der Anteil von| Ja | Qualititspakt Lehre Bundesministerium fiir Bildung und Forschung: Richtlinien zur Umsetzung
E"Eh“ll‘ulbﬂd“gg: S_tugl?renden aus des gemeinsamen Programms des Bundes und der Léander fiir bessere Studienbedingungen und
alionates  oder ) TeCtigeren mehr Qualitit in der Lehre, Berlin, November 2010 http://www.bmbf.de/foerderungen/15440.php

regionales Einkommensgruppen

strategisches und anderen Mafinahmen 2.3
Gesamtkonzept unterrepréasentierten

zur Steigerung der | Gruppen ansteigt,

Hochschulabschlu | unter besonderer

ssquote sowie der | Berilicksichtigung

Qualitét und | benachteiligter

Effizienz der | Menschen, wozu

Ausbildung auch Menschen aus
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Ex-ante- Kriterien Kriter Bezug Erlauteru

Konditionalitit ien ngen
erfiillt
(Ja/Ne
in)
innerhalb der | marginalisierten

durch Artikel 165 | Bevolkerungsgruppe
AEUV  gesetzten | n gehoren;

Grenzen.

T.102 -1 4 - die | Ja | Qualitdtspakt Lehre Bundesministerium fiir Bildung und Forschung: Richtlinien zur Umsetzung

ﬂo“:hsc}l‘mbﬂdurég: Abbrelfher%umen p des gemeinsamen Programms des Bundes und der Lander fiir bessere Studienbedingungen und
at.lonal es  oder | gesenkt bzw. die mehr Qualitdt in der Lehre, Berlin, November 2010 http://www.bmbf.de/foerderungen/15440.php

regionales Absolventenzahlen

strategisches verbessert werden; Mafinahmen 2.1.d

Gesamtkonzept

zur Steigerung der

Hochschulabschlu

ssquote sowie der

Qualitdt und

Effizienz der

Ausbildung

innerhalb der

durch Artikel 165
AEUV  gesetzten

Grenzen.

T2 - - | 5 - eine innovativere | Ja | Qualitdtspakt Lehre Bundesministerium fiir Bildung und Forschung: Richtlinien zur Umsetzung
Hochschulbildung: | Gestaltung von des gemeinsamen Programms des Bundes und der Lénder fiir bessere Studienbedingungen und
Nationales oder | Lemninhalten ~ und mehr Qualitit in der Lehre, Berlin, November 2010 http://www.bmbf.de/foerderungen/15440.php
regionales Lehrpléanen gefordert

strategisches wird; Mafnahmen 2.3

Gesamtkonzept

zur Steigerung der
Hochschulabschlu
ssquote sowie der

Qualitdt und
Effizienz der
Ausbildung
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Ex-ante- Kriterien Kriter Bezug Erlauteru

Konditionalitit ien ngen
erfiillt
(Ja/Ne
in)
innerhalb der

durch Artikel 165
AEUV  gesetzten

Grenzen.

T.102 -|6 - MaBnahmen | Ja | Qualitdtspakt Lehre Bundesministerium fiir Bildung und Forschung: Richtlinien zur Umsetzung
goc_hsc}lmbﬂdurég: ZBuguﬁﬁt;_n f_hYolI(l des gemeinsamen Programms des Bundes und der Lander fiir bessere Studienbedingungen und
reztilc(;?;l:ss o eiijsc Altigunesta fld mehr Qualitdt in der Lehre, Berlin, November 2010 http://www.bmbf.de/foerderungen/15440.php
strategisches Unternehmergeist, Mafinahmen 2.3

Gesamtkonzept

zur Steigerung der

Hochschulabschlu

ssquote sowie der

Qualitdt und

Effizienz der

Ausbildung

innerhalb der

durch Artikel 165
AEUV  gesetzten

Grenzen.

T.10.2 _ -| 7 - mit denen die Ja Qualititspakt Lehre Bundesministerium fiir Bildung und Forschung: Richtlinien zur Umsetzung
Hochschulbildung: Emwwklu?g von des gemeinsamen Programms des Bundes und der Lénder fiir bessere Studienbedingungen und
Nationales  oder | ""Querschnittskompet mehr Qualitdt in der Lehre, Berlin, November 2010 http://www.bmbf.de/foerderungen/15440.php
regionales enzen" und auch des MaBnahmen 2.3

strategisches Unternehmergeists in ’

Gesamt'k onzept allen  einschldgigen

zur Steigerung der Hochschullehrpldnen

Hochschulabschlu gefordert wird;

ssquote sowie der

Qualitdt und
Effizienz der
Ausbildung
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Ex-ante- Kriterien Kriter Bezug Erlauteru

Konditionalitit ien ngen
erfiillt
(Ja/Ne
in)
innerhalb der

durch Artikel 165
AEUV  gesetzten

Grenzen.
T.102 -| 8 - durch die| Ja | Qualititspakt Lehre Bundesministerium fiir Bildung und Forschung: Richtlinien zur Umsetzung
Hochschulbildung: | geschlechtsspezifisch des gemeinsamen Programms des Bundes und der Lander fiir bessere Studienbedingungen und

Nationales oder | ¢ Unterschiede bei

mehr Qualitdt in der Lehre, Berlin, November 2010 http://www.bmbf.de/foerderungen/15440.php

regionales Studien- und

strategisches Berufswahl abgebaut Mafnahmen 2.3
Gesamtkonzept werden.

zur Steigerung der

Hochschulabschlu

ssquote sowie der

Qualitdt und

Effizienz der

Ausbildung

innerhalb der

durch Artikel 165
AEUV  gesetzten

Grenzen.

T.10.3 -| 1 - Das aktuelle | Ja | Freie und Hansestadt Hamburg, Behorde fiir Arbeit, Soziales, Familie und Integration (Hrsg.):
Lebens_lange.s nationale (oder Hamburger Strategie zur Sicherung des Fachkriftebedarfs, Hamburg, Juni 2013
Lernen: Nationales | regionale strategische http://www.hamburg.de/contentblob/3987026/data/fachkraeftestrategie.pdf

und/oder Gesamtkonzept  fiir . ‘

regionales lebenslanges Lernen http://www.weiterbildung-hamburg.de/

strategisches umfasst MaBBnahmen

Gesamtkonzept fiir

lebenslanges

Lernen innerhalb
der durch Artikel
165 AEUV
gesetzten Grenzen
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gesetzten Grenzen

Erwachsene, auf den
Arbeitsmarkt

Ex-ante- Kriterien Kriter Bezug Erliuteru
Konditionalitit ien ngen
erfiillt
(Ja/Ne
in)
T.10.3 - | 2 - zur Forderung der | Ja | Freie und Hansestadt Hamburg, Behorde fiir Arbeit, Soziales, Familie und Integration (Hrsg.):
Iiebens.lange,s Entwicklung und Hamburger Strategie zur Sicherung des Fachkriftebedarfs, Hamburg, Juni 2013
ernen: Nationales | Vernetzung von http://www.hamburg.de/contentblob/3987026/data/fachkraeftestrategie.pdf S. 14 ff.
und/oder Dienstleistungen fiir
regionales Aktivitdten im
strategisches Bereich des
Gesamtkonzept fiir | lebenslangen Lernens
lebenslanges (LLL), einschlieBlich
Lernen innerhalb | ihrer Umsetzung, und
der durch Artikel | zur Verbesserung der
165 AEUV | Qualifikationen (z. B.
gesetzten Grenzen | Validierung,
Beratung, allgemeine
und berufliche
Bildung), in die die
mafgeblichen
Interessentrager
partnerschaftlich
eingebunden sind;
T.10.3 - | 3 - zur Vermittlung | Ja | Freie und Hansestadt Hamburg, Behorde fir Arbeit, Soziales, Familie und Integration (Hrsg.):
Iiebens_lange.s | von Kol?pelt,erlllzen fir Hamburger Strategie zur Sicherung des Fachkriftebedarfs, Hamburg, Juni 2013
eg/leg' Nationales | unterschiedliche http://www.hamburg.de/contentblob/3987026/data/fachkraeftestrategie.pdf S. 19 ff.
und/oder Zielgruppen, die in
regionales den nationalen oder
strategisches regionalen
Gesamtkonzept fiir | strategischen
lebenslanges Gesamtkonzepten als
Lernen innerhalb | prioritir ausgewiesen
der durch Artikel | sind (beispielsweise
165 AEUYV | junge Auszubildende,
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Bezugsrahmen  fir
die
Qualitdtssicherung in
der beruflichen Aus-
und Weiterbildung);

Ex-ante- Kriterien Kriter Bezug Erliuteru
Konditionalitit ien ngen
erfiillt
(Ja/Ne
in)
zurtickkehrende
Eltern, niedrig
qualifizierte und
iltere Arbeitnehmer,
Migranten sowie
andere benachteiligte
Gruppen,
insbesondere
Menschen mit einer
Behinderung);
T.10.3 - | 4 - fur einen besseren | Ja http://www.weiterbildung-hamburg.de/
Lebenslanges Zugang zu LLL auch
Lernen: Nationales | durch Anstrengungen
und/oder im Hinblick auf den
regionales effizienten = Finsatz
strategisches von
Gesamtkonzept fiir | Transparenzinstrume
lebenslanges nten (z. B.
Lernen innerhalb | Europdischer
der durch Artikel | Qualifikationsrahmen
165 AEUV |, Nationaler
gesetzten Grenzen | Qualifikationsrahmen
, Europaisches
Leistungspunktesyste
m fiir die
Berufsbildung,
Européischer
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Umsetzung  und
Anwendung  der
Rechtsvorschriften
und Politik der
Union zur
Bekdmpfung  der
Diskriminierung
im Rahmen der
ESI-Fonds

Ubereinstimmung mit
dem institutionellen
und rechtlichen
Rahmen der
Mitgliedstaaten, um
die fiir die Forderung
der
Gleichbehandlung
aller Personen

http://www.antidiskriminierungsstelle.de/SharedDocs/Pressemitteilungen/DE/2011/20110909 Ab
sichtserklaerung Hamburg.html Freie und Hansestadt Hamburg, Behdrde fiir Arbeit, Soziales,
Familie und Integration (Hrsg.): Hamburger Integrationskonzept, Teilhabe, Interkulturelle
Offnung und Zusammenhalt, Hamburg, Februar 2013
http://www.hamburg.de/contentblob/128792/data/konzept.pdf

Ex-ante- Kriterien Kriter Bezug Erliuteru
Konditionalitit ien ngen
erfiillt
(Ja/Ne
in)
T.10.3 - | 5 - fur eine stirker | Ja | Freie und Hansestadt Hamburg, Behorde fiir Arbeit, Soziales, Familie und Integration (Hrsg.):
II:ebens.lange's arbe‘tzr,narktrg}evame Hamburger Strategie zur Sicherung des Fachkriftebedarfs, Hamburg, Juni 2013
ernen: Nationales | , an die Be ur.fn‘lsse http://www.hamburg.de/contentblob/3987026/data/fachkraeftestrategie.pdf S. 3 f.
und/oder der jeweiligen
regionales Zielgruppen
strategisches angepasste
Gesamtkonzept fiir | allgemeine und
lebenslanges berufliche  Bildung
Lernen innerhalb | (beispiclsweise junge
der durch Artikel | Auszubildende,
165 AEUV | Erwachsene, auf den
gesetzten Grenzen | Arbeitsmarkt
zurtickkehrende
Eltern, niedrig
qualifizierte und
iltere Arbeitnehmer,
Migranten sowie
andere benachteiligte
Gruppen,
insbesondere
Menschen mit einer
Behinderung).
G.1 - Die fiir die | 1 - Vorkehrungen in Ja
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Ex-ante- Kriterien Kriter Bezug Erliuteru
Konditionalitit ien ngen
erfiillt
(Ja/Ne
in)

erforderlichen verantwortlichen
Verwaltungskapaz | Stellen  bei  der
itdten sind | Erstellung und
vorhanden. Umsetzung von

Programmen, die

auch die Beratung zu

Fragen der

Gleichbehandlung im

Rahmen von

Tatigkeiten im

Zusammenhang mit

den ESI-Fonds

umfassen,

einzubeziehen.
G.1 - Die fur die | 2 - Vorkehrungen fir | Ja | Freie und Hansestadt Hamburg, Behorde fiir Arbeit, Soziales, Familie und Integration (Hrsg.):
Xmsetzémg ?d g?e A\‘;Sblldlung der 13 Hamburger Integrationskonzept, Teilhabe, Interkulturelle Offnung und Zusammenhalt, Hamburg,
R::;]E:vcl:;%hriftef Iggntm%:va (til:;g I;Sl,ll Februar 2013 http://www.hamburg.de/contentblob/128792/data/konzept.pdf
und Politik der | Fonds eingebundenen
Union zur | Mitarbeiter in Bezug
Bekdmpfung der | auf die
Diskriminierung Rechtsvorschriften
im Rahmen der | und Politik der Union
ESI-Fonds im  Bereich  der
erforderlichen Antidiskriminierung.
Verwaltungskapaz
itdten sind
vorhanden.
G.2 - Die fir die | 1 - Vorkehrungen in | Ja | Vademekum Gleichstellung im ESF 2014-2020 Freie und Hansestadt Hamburg, Behorde fiir
Xmsetzémg ‘:ind gbere“?sm.nm}mgf;m Justiz  und  Gleichstellung  (Hrsg.):  Selbstbestimmung und  gerechte  Teilhabe,
ani;en ung  der | dem institutioneten Gleichstellungspolitisches Rahmenprogramm 2013-2015 des Senats der Freien und Hansestadt

echtsvorschriften | und rechtlichen
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Ex-ante- Kriterien Kriter Bezug Erlauteru

Konditionalitit ien ngen
erfiillt
(Ja/Ne
in)

und Politik der | Rahmen der Hamburg, Hamburg, Marz 2013.

Union zur | Mitgliedstaaten, um http://www.hamburg.de/contentblob/3876940/data/gleichstellungspolitisches-

Gleichstellung der | die fiir die
Geschlechter im | Gleichstellung  der
Rahmen der ESI- | Geschlechter

rahmenprogramm.pdf

Fonds verantwortlichen
erforderlichen Stellen  bei  der
Verwaltungskapaz | Erstellung und
itdten sind | Umsetzung von
vorhanden. Programmen, die
auch die Beratung zu
Fragen der
Gleichstellung  der
Geschlechter im
Rahmen von
Tatigkeiten im
Zusammenhang mit
den ESI-Fonds
umfassen,
einzubeziehen.
G.2 - Die fur die | 2 - Vorkehrungen fir | Ja | Freie und Hansestadt Hamburg, Behorde fiir Justiz und Gleichstellung (Hrsg.): Selbstbestimmung
Umsetzung  und | die Ausbildung der in und gerechte Teilhabe, Gleichstellungspolitisches Rahmenprogramm 2013-2015 des Senats der

Anwendung  der | die Verwaltung und

. Freien und Hansestadt Hamburg, Hamburg, Mirz 2013.
Rechtsvorschriften | Kontrolle der ESI- . Rt
und Politik der | Fonds eingebundenen http://www.hamburg.de/contentblob/3876940/data/gleichstellungspolitisches-
Union zur | Mitarbeiter in Bezug rahmenprogramm.pdf

Gleichstellung der | auf die
Geschlechter im | Rechtsvorschriften

Rahmen der ESI- | und Politik der Union
Fonds im  Bereich  der
erforderlichen Gleichstellung  der
Verwaltungskapaz | Geschlechter sowie
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Ex-ante- Kriterien Kriter Bezug Erliuteru
Konditionalitit ien ngen
erfiillt
(Ja/Ne
in)

itdten sind | in Bezug auf das
vorhanden. Gender

Mainstreaming.
G.3 - Die fir die | 1 - Vorkehrungen in | Ja Staatliche Koordinierungsstelle nach Artikel 33 UN-Behindertenrechtskonvention Hamburger
Kmsetzémg ‘g‘d gberen,lsm.nm}mg lrlmt Senatskoordinatorin fiir die Gleichstellung behinderter Menschen http://www.hamburg.de/skbm/
Ugwel.l ung  des | cem institutioneen Freie und Hansestadt Hamburg, Behorde fiir Arbeit, Soziales, Familie und Integration (Hrsg.):

ereinkommens | und rechtlichen ; . . :

der Vereinten | Rahmen der Hamburger Landesaktionsplan zur Umsetzung der UN-Konvention iiber die Rechte von
Nationen iiber die | Mitgliedstaaten  fiir Menschen mit Behinderungen, Hamburg, Januar 2013.
Rechte von | die Konsultation und http://www.hamburg.de/contentblob/3537658/data/landesaktionsplan-un-konvention-
Menschen mit | Einbeziehung von fiir behinderung.pdf
Behinderungen im | den  Schutz  der
Rahmen der ESI- | Rechte von
Fonds in | Menschen mit
Ubereinstimmung | Behinderungen
mit dem Beschluss | verantwortlichen
2010/48/EG  des | Stellen oder von
Rates Organisationen, die
erforderlichen Menschen mit
Verwaltungskapaz | Behinderungen
itdten sind | vertreten, und
vorhanden. anderen

mafgeblichen

Interessentragern bei

der Erstellung und

Umsetzung von

Programmen.
G.3 - Die fur die | 2 - Vorkehrungen fir | Ja | Freie und Hansestadt Hamburg, Behorde fiir Arbeit, Soziales, Familie und Integration (Hrsg.):
Xmsetzémg ‘g‘d g}e Aquﬂdlung der 13 Hamburger Landesaktionsplan zur Umsetzung der UN-Konvention iiber die Rechte von
Ugwel.l ung  des | die Verwaltung un Menschen mit Behinderungen, Hamburg, Januar 2013.

ereinkommens | Kontrolle der ESI-
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Ex-ante- Kriterien Kriter Bezug Erliuteru
Konditionalitit ien ngen
erfiillt
(Ja/Ne
in)
der Vereinten | Fonds eingebundenen http://www.hamburg.de/contentblob/3537658/data/landesaktionsplan-un-konvention-
Nationen iiber die | Mitarbeiter der behinderung.pdf
Rechte von | Behorden im Bereich
Menschen mit | der anwendbaren
Behinderungen im | Rechtsvorschriften
Rahmen der ESI- | und der Politik der
Fonds in | Union und  der
Ubereinstimmung | Einzelstaaten ~ zum
mit dem Beschluss | Schutz der Rechte
2010/48/EG  des | von Menschen mit
Rates Behinderungen,
erforderlichen einschlieBlich der
Verwaltungskapaz | Zugénglichkeit und
itdten sind | der praktischen
vorhanden. Anwendung des
Ubereinkommens der
Vereinten Nationen
iiber die Rechte von
Menschen mit
Behinderungen  wie
in den
Rechtsvorschriften
der Union bzw. der
Einzelstaaten
wiedergegeben.
G.3 - Die fur die | 3 - Vorkehrungen, | Ja | Freie und Hansestadt Hamburg, Behorde fiir Arbeit, Soziales, Familie und Integration (Hrsg.):

Umsetzung  und
Anwendung  des
Ubereinkommens
der Vereinten
Nationen iiber die
Rechte von

um die Begleitung
der Umsetzung von
Artikel 9 des
Ubereinkommens der
Vereinten Nationen
iber die Rechte von

Hamburger Landesaktionsplan zur Umsetzung der UN-Konvention {iber die Rechte von

Menschen

mit

Behinderungen,

Hamburg, Januar

http://www.hamburg.de/contentblob/3537658/data/landesaktionsplan-un-konvention-

behinderung.pdf

2013.
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Ex-ante- Kriterien Kriter Bezug Erlauteru

Konditionalitit ien ngen
erfiillt
(Ja/Ne
in)
Menschen mit | Menschen mit

Behinderungen im | Behinderungen  im
Rahmen der ESI- | Zusammenhang mit

Fonds in | den ESI-Fonds bei

Ubereinstimmung | der Erstellung und

mit dem Beschluss | Umsetzung der

2010/48/EG  des | Programme zu

Rates gewihrleisten.

erforderlichen

Verwaltungskapaz

itdten sind

vorhanden.

G4 - Es werden | 1 - Vorkehrungen fiir |~ Ja | Hamburgisches Vergabegesetz (HmbVgG)
(Y_Ofkehmn%;n, fur i‘e d efﬁz‘egte http://www.landesrecht.hamburg.de/jportal/portal/page/bshaprod.psml?showdoccase=1&st=Ir&do
¢ ctiiziente | Amvendung e c.id=jlr-VergabeGHA2006rahmen&doc.part=X&doc.origin=bs

Anwendung  der | Unionsvorschriften
Unionsvorschrifte | iber die Vergabe
n iiber die Vergabe | offentlicher Auftrage
offentlicher durch geeignete
Auftrige im | Mechanismen.
Bereich der ESI-
Fonds getroffen.

G4 - Es werden | 2 - Vorkehrungen, | Ja | Hamburgisches Vergabegesetz (HmbVgG)
Vorkehrungen fir | die transparente http://www.landesrecht.hamburg.de/jportal/portal/page/bshaprod.psml?showdoccase=1&st=Ir&do
die effiziente | Auftragsvergabeverfa Sy . ..
o c.id=jlr-VergabeGHA2006rahmen&doc.part=X&doc.origin=bs
Anwendung  der | hren gewihrleisten.
Unionsvorschrifte
n {iber die Vergabe
offentlicher
Auftrige im

Bereich der ESI-
Fonds getroffen.
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Ex-ante-
Konditionalitiit

Kriterien

Kriter
ien
erfiillt
(Ja/Ne
in)

Bezug

Erliuteru
ngen

G.4 - Es werden
Vorkehrungen fiir
die effiziente
Anwendung  der
Unionsvorschrifte
n {iber die Vergabe
offentlicher
Auftrige im
Bereich der ESI-
Fonds getroffen.

3 - Vorkehrungen fiir
die Ausbildung und
Informationsverbreitu
ng fir die in die
Inanspruchnahme der
ESI-Fonds
eingebundenen
Mitarbeiter.

Ja

Hamburgisches Vergabegesetz (HmbVgG)
http://www.landesrecht.hamburg.de/jportal/portal/page/bshaprod.psml?showdoccase=1&st=Ir&do
c.id=jlr-VergabeGHA2006rahmen&doc.part=X&doc.origin=bs

G.4 - Es werden
Vorkehrungen fiir
die effiziente
Anwendung  der
Unionsvorschrifte
n {iber die Vergabe
offentlicher
Auftrige im
Bereich der ESI-
Fonds getroffen.

4 - Vorkehrungen zur
Sicherstellung der
Verwaltungskapazitit
en zur Umsetzung
und Anwendung der
Unionsvorschriften

iber die Vergabe
offentlicher Auftrige.

Ja

Hamburgisches Vergabegesetz (HmbVgG)
http://www.landesrecht.hamburg.de/jportal/portal/page/bshaprod.psml?showdoccase=1&st=Ir&do
c.id=jlr-VergabeGHA2006rahmen&doc.part=X&doc.origin=bs

G.5 - Es werden
Vorkehrungen fiir
die effiziente
Anwendung  der
Unionsvorschrifte
n tuber staatliche
Beihilfen im
Bereich der ESI-
Fonds getroffen.

1 - Vorkehrungen fiir
die effiziente
Anwendung der
Unionsvorschriften
tiber staatliche
Beihilfen.

Ja

Haushaltsordnung der Freien und Hansestadt Hamburg (LHO)
http://www.hamburg.de/contentblob/1920214/data/lho.pdf Anordnung zur Durchfiihrung der
Landeshaushaltsordnung
http://www.hamburg.de/contentblob/1920222/data/durchfuehrungsverordnung-lho.pdf
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Ex-ante- Kriterien Kriter Bezug Erlauteru

Konditionalitit ien ngen

erfiillt

(Ja/Ne

in)
G.5 - Es werden | 2 - Vorkehrungen fiir | Ja | Haushaltsordnung der Freien und Hansestadt Hamburg (LHO)
, i , : ://www.hamburg.de/contentblo ata/lho. nordnung zur Durchfithrung der
Vorkehrungen fur | die Ausbildung und http://www.hamburg.de/contentblob/1920214/data/lho.pdf - Anordnung Durchfithrung d
die effiziente | Informationsverbreitu

T Landeshaushaltsordnung

Anwendung  der | ng flir die in die
Unionsvorschrifte | Inanspruchnahme der http://www.hamburg.de/contentblob/1920222/data/durchfuehrungsverordnung-lho.pdf
n iber staatliche | ESI-Fonds
Beihilfen im | eingebundenen

Bereich der ESI- | Mitarbeiter.
Fonds getroffen.

G.5 - Es werden | 3 - Vorkehrungen zur | Ja | Haushaltsordnung der Freien und Hansestadt Hamburg (LHO)
Vorkehrungen fir | Sicherstellung ~ der http://www.hamburg.de/contentblob/1920214/data/lho.pdf Anordnung zur Durchfithrung der
die effiziente | Verwaltungskapazitit
Landeshaushaltsordnung
Anwendung der | en zur Umsetzung
Unionsvorschrifte | und Anwendung der http://www.hamburg.de/contentblob/1920222/data/durchfuehrungsverordnung-lho.pdf
n tber staatliche | Unionsvorschriften
Beihilfen im | liber staatliche

Bereich der ESI- | Beihilfen.
Fonds getroffen.

G.7 - Es besteht | 1 - Fir die| Ja | Statistisches Amt fiir Hamburg und Schleswig-Holstein http://www.statistik-nord.de/
eine fiir | zeitgerechte
Bewertung Sammlung und
bendtigte Aggregation
statistische statistischer ~ Daten
Grundlage, mit der | wurden folgende
Effizienz und | Vorkehrungen
Auswirkung  der | getroffen: Es werden
Programme Quellen und
bewertet werden | Mechanismen zur
konnen. Es ist ein | Gewihrleistung  der
System von | statistischen

Ergebnisindikatore | Validierung
n eingerichtet, das | aufgefiihrt.

DE 175 DE



Ex-ante-
Konditionalitiit

Kriterien

Kriter
ien
erfiillt
(Ja/Ne
in)

Bezug

Erliuteru
ngen

zur Auswahl der
Malnahmen, die
am effektivsten zu
den angestrebten
Ergebnissen
beitragen, zur
Uberwachung  der
Fortschritte bei der
Verwirklichung
der angestrebten
Ergebnisse und zur
Durchfiihrung
einer
Folgenbewertung
bendtigt wird.

G.7 - Es besteht
eine fir
Bewertung
bendtigte
statistische
Grundlage, mit der
Effizienz und
Auswirkung  der
Programme
bewertet werden
konnen. Es ist ein
System von
Ergebnisindikatore
n eingerichtet, das
zur Auswahl der
Mafnahmen, die
am effektivsten zu

2 - Fir die
zeitgerechte
Sammlung und
Aggregation
statistischer ~ Daten
wurden folgende
Vorkehrungen
getroffen:
Vorkehrungen in
Bezug auf  die
Veroffentlichung und
offentliche
Verfiigbarkeit
aggregierter Daten.

Ja

Statistisches Amt fiir Hamburg und Schleswig-Holstein http://www.statistik-nord.de/
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Ex-ante- Kriterien Kriter Bezug Erliuteru
Konditionalitit ien ngen
erfiillt
(Ja/Ne
in)
den angestrebten
Ergebnissen
beitragen, zur
Uberwachung der
Fortschritte bei der
Verwirklichung
der angestrebten
Ergebnisse und zur
Durchfiihrung
einer
Folgenbewertung
bendtigt wird.
G.7 - Es besteht | 3 - Ein effizientes | Ja | Verordnung iiber ein Datenbankverfahren zur integrierten Erfassung und Bearbeitung von
gne fur SyStim, ik von Zuwendungen (INEZ-Verordnung) http://www.rechtsprechung-
be‘Ye.mmg Ergebnisindikatoren ) hamburg.de/jportal/portal/page/bshaprod.psml?showdoccase=1&st=Ir&doc.id=jlr-
endtigte umfasst  Folgendes: L
statistische die  Auswahl von INEZVHArahmen&doc.part=X&doc.origin=bs
Grundlage, mit der | Ergebnisindikatoren
Effizienz und | fiir jedes Programm,
Auswirkung  der | die dariiber
Programme Aufschluss  geben,
bewertet werden | wodurch die Auswahl
konnen. Es ist ein | der durch das
System von | Programm
Ergebnisindikatore | finanzierten
n eingerichtet, das | Maflnahmen

zur Auswahl der
Mafnahmen, die
am effektivsten zu
den angestrebten
Ergebnissen

beitragen, Zur

gerechtfertigt ist.
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Ex-ante- Kriterien Kriter Bezug Erlauteru
Konditionalitiit ien ngen
erfiillt
(Ja/Ne

in)

Uberwachung der
Fortschritte bei der
Verwirklichung
der angestrebten
Ergebnisse und zur
Durchfiihrung
einer
Folgenbewertung
benotigt wird.

G.7 - Es besteht | 4 - Ein effizientes | Ja | Verordnung {iber ein Datenbankverfahren zur integrierten Erfassung und Bearbeitung von

g:jvertun fur ]SSi]Ste%IEisindikatoreVr?n Zuwendungen (INEZ-Verordnung) http://www.rechtsprechung-
benétigteg u n%fasst Folgendes: hamburg.de/Jportal/portal/pa§e/bshaproq.psrill?showdoccase=1&st=lr&doc.1d=_]lr—

statistische die Festlegung von INEZVHArahmen&doc.part=X&doc.origin=bs

Grundlage, mit der | Zielen fiir  diese

Effizienz und | Indikatoren.

Auswirkung  der

Programme

bewertet  werden
konnen. Es ist ein
System von
Ergebnisindikatore
n eingerichtet, das
zur Auswahl der
MalBnahmen, die
am effektivsten zu
den angestrebten
Ergebnissen
beitragen, zur
Uberwachung  der
Fortschritte bei der
Verwirklichung
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bewertet werden
konnen. Es ist ein
System von
Ergebnisindikatore
n eingerichtet, das
zur Auswahl der
Mafnahmen, die
am effektivsten zu
den angestrebten
Ergebnissen
beitragen, zur
Uberwachung der
Fortschritte bei der
Verwirklichung
der angestrebten
Ergebnisse und zur
Durchfiihrung

Belastbarkeit und
statistische
Validierung,  klare
normative
Interpretation, einer

Reaktion auf
politische

Gegebenheiten und
eine zeitgerechte

Erfassung von Daten.

Ex-ante- Kriterien Kriter Bezug Erliuteru
Konditionalitit ien ngen
erfiillt
(Ja/Ne
in)
der angestrebten
Ergebnisse und zur
Durchfiihrung
einer
Folgenbewertung
bendtigt wird.
G.7 - Es besteht | 5 - Ein effizientes Ja. | Verordnung tiiber ein Datenbankverfahren zur integrierten Erfassung und Bearbeitung von
cime fur | System von Zuwendungen (INEZ-Verordnung) http://www.rechtsprechung-
Bewertung Ergebnisindikatoren . _ . S
bendi . hamburg.de/jportal/portal/page/bshaprod.psml?showdoccase=1&st=Ir&doc.id=jlr-
enotigte umfasst  Folgendes: CE
statistische die Ubereinstimmung INEZVHArahmen&doc.part=X&doc.origin=bs
Grundlage, mit der | eines jeden einzelnen
Effizienz und | Indikator mit den
Auswirkung  der | folgenden
Programme Anforderungen:
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Ex-ante- Kriterien Kriter Bezug Erlauteru

Konditionalitit ien ngen
erfiillt
(Ja/Ne
in)
einer
Folgenbewertung

bendtigt wird.

G.7 - Es besteht | 6 - Verfahren, durch | Ja | Verordnung iiber ein Datenbankverfahren zur integrierten Erfassung und Bearbeitung von

gne " fur di?d . SiChgr_gesﬁm Zuwendungen (INEZ-Verordnung) http://www.rechtsprechung-
ewertung wird, cass bet aten hamburg.de/jportal/portal/page/bshaprod.psml?showdoccase=1&st=Ir&doc.id=jlr-

benotigte durch das Programm g.dejp p pag p . p J

statistische finanzierten INEZVHArahmen&doc.part=X&doc.origin=bs

Grundlage, mit der | Vorhaben ein

Effizienz und | effizientes  System

Auswirkung  der | von Indikatoren zur

Programme Anwendung kommt.

bewertet werden
konnen. Es ist ein
System von
Ergebnisindikatore
n eingerichtet, das
zur Auswahl der
Malnahmen, die
am effektivsten zu
den angestrebten
Ergebnissen
beitragen, zur
Uberwachung der
Fortschritte bei der
Verwirklichung
der angestrebten
Ergebnisse und zur
Durchfiihrung
einer
Folgenbewertung
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Ex-ante- Kriterien Kriter Bezug Erlauteru
Konditionalitiit ien ngen
erfiillt
(Ja/Ne
in)

benotigt wird.

9.2 Beschreibung der Mafinahmen zur Erfiillung der Ex-ante-Konditionalitiiten, zustiindige Stellen und Zeitplan

Tabelle 25: Malinahmen zur Erfiillung der geltenden allgemeinen Ex-ante-Konditionalitiiten

Allgemeine Ex-ante-Konditionalit:it Kriterien nicht erfiillt Erforderliche Mafinahmen Frist (Datum) Zustandige Stellen
Tabelle 26: Maflnahmen zur Erfiilllung der geltenden thematischen Ex-ante-Konditionalititen
Thematische Ex-ante-Konditionalit:t Kriterien nicht erfiillt Erforderliche MaSinahmen Frist (Datum) Zustiandige Stellen
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10. BUROKRATIEABBAU FUR DIE BEGUNSTIGTEN

Zusammenfassung der Bewertung des Verwaltungsaufwands fiir die Beglinstigten sowie,
falls erforderlich, die geplanten MaBBnahmen mit einem voraussichtlichen Zeitrahmen
zum Biirokratieabbau

Biirokratieabbau fiir die Begiinstigten

Der Verwaltungsaufwand fiir die Begiinstigten der Hamburger Operationellen
Programme 2007-2013 und 2014-2020 ist vor dem Hintergrund der Komplexitit der
Forderung aus den Struktur- / ESI-Fonds als sehr gering einzuschétzen und wird unter
anderem dank der vereinfachten Kostenoptionen weiterhin sinken.

Der geringe Biirokratieaufwand fiir die Begiinstigten ist im Wesentlichen auf die
Ausgestaltung des Hamburger Verwaltungs- und Kontrollsystems zurlickzufiihren.
Séamtliche Aspekte der ESF-Umsetzung sind in der ESF-Verwaltungsbehorde
konzentriert; eine zwischengeschaltete Stelle existiert nicht. Diese bundesweit einmalige
Umsetzungsstruktur stellt die Biindelung des erforderlichen ESF-spezifischen
Fachwissens an einer Stelle sicher, vermeidet Reibungsverluste und erlaubt es, die
Anforderungen des ESF regelkonform, aber auf das Wesentliche und auf die
Gegebenheiten vor Ort konzentriert anzuwenden und in Richtung der Begiinstigten
adressatengerecht zu transportieren und durchzusetzen.

Dartiber hinaus tragen Art und Weise der Kostenerstattung sowie der finanziellen
Uberpriifung der Vorhaben, wie sie seit Beginn der Forderperiode 2007-2013 in
Hamburg praktiziert werden, mafigeblich zu einer im Bundesvergleich deutlich
ausgeprigten Begrenzung des Verwaltungsaufwands fiir die Begiinstigten bei. So erfolgt
die Auszahlung der Mittel auf Antrag der Zuwendungsempfanger an die
Verwaltungsbehorde gemél Nr. 7 der VV zu § 44 der LHO zur Deckung der Ausgaben
fiir die jeweils folgenden zwei Monate im Voraus. Eine Vorleistung der Begiinstigten ist
nicht erforderlich. Die Begiinstigten miissen zur Anforderung von Mitteln auch keine
Belege zu einzelnen Kostenpositionen vorlegen, da jedes Vorhaben jihrlich nachtriglich
einer Vor-Ort-Priifung unterzogen wird, bei der die nach Ablauf eines Haushaltsjahres
eingereichten Verwendungsnachweise auf der Grundlage der Originalbelege iiberpriift
werden, bevor Antrdge auf Zwischenzahlung an die Europdische Kommission tibermittelt
werden. Dieses Verfahren im Sinne der Beglinstigten ist nur méglich, weil das Land
Hamburg den ESF-Anteil vollstindig vorfinanziert.

Optimierungspotential beim Biirokratieabbau fiir die Begiinstigten und die
Verwaltungsbehdrde besteht hinsichtlich der indirekten Kosten, den vorgesehenen
vereinfachten Kostenoptionen sowie der Teilnehmerdatenerfassung und —Verwaltung.

Indirekte Kosten / vereinfachte Kostenoptionen

Nachweis und Priifung der indirekten Kosten sind fiir die Begiinstigten und fiir die
Verwaltungsbehorde aufwiéndig und fehleranfillig. Die Verwaltungsbehdrde wird daher
fiir alle Vorhaben der Forderperiode 2014-2020 den Pauschalsatz fiir indirekte Kosten
gemal Art. 68 Abs. 1 b) VO (EG) 1303/2013 anwenden. Dariiber hinaus beabsichtigt die
Verwaltungsbehorde, kiinftig von der vereinfachten Kostenoption geméfl Art. 14 Abs. 2)
VO (EG) 1304/2013 Gebrauch zu machen.
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Teilnehmerdatenerfassung und —Verwaltung

Die Verwaltungsbehorde wird im Laufe des Jahres 2014 die bestehenden eindeutigen
Anforderungen an die Begiinstigten hinsichtlich der Teilnehmerdatenerfassung IT-
technisch implementieren. Fehlerhafte Eingaben seitens der Begiinstigten werden
reduziert und die Datenqualitit wird gesteigert.

eCohesion

Die Einfiihrung eines vereinfachten Datenaustausches insbesondere im Antragswesen
zwischen den Verwaltungsbehorden und den Endbegiinstigten wird zusammen mit der
Hamburger EFRE-Verwaltungsbehorde erarbeitet. Fiir die Einfiihrung von eCohesion
wurde folgender indikativer Zeitplan aufgestellt.

Zeitplan Verwaltungsvereinfachung — eCohesion

2012

Einplanung von Haushaltsmitteln fiir die Anpassung des Datenbanksystems an die
Anforderungen der FP 2014-2020 in den IT-Haushalt 2014f.

2013

Griindung einer Arbeitsgruppe zur IT-Anpassung bestehend aus Mitgliedern der ESF-

VB, der EFRE-VB und der fiir eGovernment federfiihrend zustdndigen Finanzbehorde.

Priifung der Anforderungen der EU in Hinblick auf die geltenden Landes- und
Bundesgesetze.

RegelmiBige Teilnahme der ESF- und oder EFRE-VB an den Sitzungen der Bund-
Lander-Arbeitsgruppe eCohesion.

Beauftragung der Anpassung der Datenbank an die Anforderungen zur
Teilnehmererfassung (besonders im Hinblick auf die gemeinsamen Indikatoren)

2014

Griindung einer Arbeitsgruppe e-Cohesion bestehend aus Mitgliedern der ESF- und
EFRE-VB, der Finanzbehorde und der fiir die Datenbank zustindigen Stelle.

RegelméBige Teilnahme der ESF- und oder EFRE-VB an den Sitzungen der Bund-
Lander-Arbeitsgruppe eCohesion.

183

DE



DE

2015

Erstellung eines Arbeitsplans und Beauftragung der notwendigen Anpassungen durch die
Arbeitsgruppe.

Begleitung der Umsetzung durch die Arbeitsgruppe.

Information des Begleitausschusses iiber den Arbeitsplan zur Einfiihrung von eCohesion.

RegelmifBige Teilnahme der ESF- und oder EFRE-VB an den Sitzungen der Bund-
Lander-Arbeitsgruppe eCohesion.

Ziel: Fertigstellung einer eCohesion-Ldsung bis zum 31.12.2015.
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11. BEREICHSUBERGREIFENDE GRUNDSATZE

11.1 Nachhaltige Entwicklung

Beschreibung der spezifischen MaBBnahmen, mit denen den Anforderungen hinsichtlich
Umweltschutz, Ressourceneffizienz, Klimaschutz und Anpassung an den Klimawandel,
Katastrophenresistenz sowie Risikoprdvention und -management bei der Auswahl der
Vorhaben Rechnung getragen wird

Anders als noch in der Goteborg-Strategie 2001, in deren Rahmen das Querschnittsziel
der nachhaltigen Entwicklung in die drei Dimensionen der 6konomischen, 6kologischen
und sozialen Nachhaltigkeit aufgeteilt wurde, beschrinkt sich die Strategie Europa-2020
wieder auf eine 6kologisch-6konomische Dimension im engeren Sinne. In der Strategie
Europa-2020 wird unter nachhaltigem Wachstum die “Forderung einer
ressourcenschonenden, okologischeren und wettbewerbsfihigeren Wirtschaft”
verstanden. In den Operationellen Programmen der Forderperiode 2014-2020 sollen die
Beitrdge zu den Umweltschutzanforderungen, der Ressourceneffizienz, des
Klimaschutzes, des Katastrophenschutzes und der Risikoprivention dargestellt werden.

Mit dem Leitbild ,,Wir schaffen das moderne Hamburg* hat der Hamburger Senat 2011
eine langfristig orientierte Wachstumsstrategie formuliert, um Hamburg fiir den
internationalen Standortwettbewerb zu stirken. Fiir die Stadtentwicklung ergibt sich
hieraus als zentrale Aufgabe die Steigerung der Lebensqualitit in der griinen Metropole
am Wasser. Das mit dieser Aufgabe verbundene qualitative Wachstum erfordert den
bewussten Umgang mit den natiirlichen Ressourcen und den Blick fiir die Belange
kiinftiger Generationen. Insofern gilt es, Nachhaltigkeit als Querschnittsaufgabe in den
Forderprogrammen der Stadt zu etablieren.

Vor diesem Hintergrund wurde unter Federfiihrung der Behorde fiir Stadtentwicklung
und Umwelt die Initiative ,,Hamburg lernt Nachhaltigkeit* auf den Weg gebracht. Ziel
der Initiative ist es, ein ergebnisorientiertes und vernetztes Vorgehen zwischen den
Akteuren zu ermdglichen. Mit ,,Hamburg lernt Nachhaltigkeit* sind alle Bereiche -
Bildung, Wirtschaft- und Arbeitswelt, Gesundheit, Soziales und Familie,
Stadtentwicklung und Umwelt - aufgefordert, Angebote zum Thema Bildung fiir
nachhaltige Entwicklung zu schaffen oder vorhandene Angebote auszubauen und so zur
Steigerung der Hamburger Lebensqualitit und Zukunftsfahigkeit beizutragen. Nihere
Informationen sind unter www.nachhaltigkeit.hamburg.de erhiltlich.

Engagierte Umweltpolitik hat in Hamburg eine lange Tradition. Dieses Engagement
wurde belohnt, als Hamburg 2011 Européische Umwelthauptstadt wurde. Auch
kiinftig will Hamburg in und mit der Metropolregion die Energie-, Klima- und
Umweltpolitik nach vorne bringen. Das Hamburger Umweltprogramm 2012-2015[1]
skizziert die wesentlichen Konzepte, Ideen und Mallnahmen. Folgende
Handlungsschwerpunkte sind festgelegt:

1. Energiewende und Klimaschutz voranbringen
2. Lebensqualitét in der Stadt erhalten und verbessern
3. Hamburg als griine Stadt am Wasser weiterentwickeln

Die Freie und Hansestadt Hamburg wird die Belange des Umwelt- und Klimaschutzes
als Querschnittsaufgabe zur nachhaltigen Entwicklung im Sinne des Schutzes und der
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Verbesserung der Umwelt und des Klimaschutzes im Rahmen der Umsetzung des ESF-
Programms 2014-2020 beriicksichtigen - z.B. durch Foérderung der beruflichen
Weiterbildung von Handwerkern in Umwelttechnik. Mit Bezug auf die Zuordnung zu
den Thematischen Zielen der Strategie Europa-2020 fillt diese Aufgabe jedoch primér
der Umsetzung anderer ESI-Fonds zu. Das Querschnittsthema Nachhaltigkeit ist fester
Bestandteil des Auswahlkriterienkatalogs im Rahmen der ESF-Wettbewerbsverfahren.
Dartiiber hinaus wird den Projekttragern im Zuwendungsbescheid empfohlen, in ihrer
Organisation den Deutschen Nachhaltigkeitskodex anzuwenden.

Fiir die Umsetzung des ESF war und ist eine soziale Dimension der Nachhaltigkeit von
Relevanz. Der Einzelne soll durch die Teilnahme an MaBBnahmen in seiner
Personlichkeitsentwicklung gestérkt und dauerhaft in das Gemeinschaftsleben integriert
werden. Um diese Art der Nachhaltigkeit zu erreichen, sollen die ausgewéhlten
Malnahmeninhalte perspektivisch dem Ziel einer dauerhaften sozialen und
okonomischen Integration des Individuums dienen. Auch auf der Ebene der lokalen
Entwicklung ist es Ziel, die drohende Abkoppelung benachteiligter Stadtteile, in denen
sich 6konomische und soziale Problemlagen verfestigt haben, von der allgemeinen
wirtschaftlichen und sozialen Entwicklung Hamburgs zu verhindern und bestehende
Disparitdten abzubauen. Die auch in diesen benachteiligten Stadtteilen vorhandenen
Ressourcen an Humankapital sollen starker genutzt werden, um die Wohn- und
Lebensbedingungen der Bewohner, ihre Lebenschancen und das soziale Klima zu
verbessern. Das Hamburger Rahmenprogramms Integrierte Stadtteilentwicklung (RISE)
bildet hierbei einen fachpolitischen Bezugsrahmen fiir die Umsetzung des ESF-
Programms 2014-2020 in Hamburg.

Gemal Partnerschaftsvereinbarung ist eine Strategische Umweltpriifung (Richtlinie
2001142/EG) nur im Rahmen der Programme EFRE, ELER und EMFF vorgeschrieben.
Beziiglich des ESF-OP fiir Hamburg halten die Behdrden nach sorgfiltiger Abwagung
eine Strategische Umweltpriifung fiir irrelevant, da auf Grund der Art der vom ESF-
Hamburg geforderten Malnahmen keine erheblichen Umweltauswirkungen erwartet
werden. Aus diesem Grund wurde im Rahmen der Ex-ante-Bewertung gemil
Verordnung 130312013 Artikel 55 (4) keine Strategische Umweltpriifung
durchgefiihrt.

[1] Freie und Hansestadt Hamburg, Behorde fiir Stadtentwicklung und Umwelt,
Umweltprogramm 2012 bis 2015, Hamburg, Juli 2012.
http://www.hamburg.de/contentblob/3529414/data/umweltprogramm-2012-2015.pdf
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11.2 Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung

Beschreibung der spezifischen Mafinahmen zur Férderung der Chancengleichheit und
Vermeidung von Diskriminierung aufgrund des Geschlechts, der Rasse oder ethnischen
Herkunft, der Religion oder Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters oder der
sexuellen Ausrichtung wihrend der Erstellung, Ausarbeitung und Durchfiihrung des
operationellen Programms, insbesondere im Zusammenhang mit dem Zugang zu
Finanzmitteln und unter Beriicksichtigung der Bediirfnisse der verschiedenen, von
derartigen Diskriminierungen bedrohten Zielgruppen wund insbesondere der
Anforderungen zur Gewihrleistung der Barrierefreiheit fiir Personen mit Behinderungen
Die durchgehende Beriicksichtigung des Querschnittsziels der Chancengleichheit soll im
Hamburger ESF-OP 2014-2020 die Diskriminierung jeder Form aufgrund des
Geschlechts, der Rasse oder ethnischen Herkunft, der Religion oder Weltanschauung,
einer Behinderung, des Alters oder der sexuellen Ausrichtung verhindert werden. Wie
beim Querschnittsziel der Gleichstellung soll auch das Querschnittsziel der
Chancengleichheit und Nicht-Diskriminierung im Hamburger ESF-OP im Sinne einer
Doppelstrategie einerseits liber alle Schwerpunkte durchgehend Beriicksichtigung finden
und andererseits durch gezielte Mafinahmen in der entsprechenden Aktion B3
,Bekdmpfung von Diskriminierung‘ (s. Kapitel 2.2.3) gefordert werden. Im Rahmen der
Konsultationen zur Programmplanung und dem parallelen Prozess der Erstellung eines
Hamburger Landesaktionsplanes zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention
hat sich herausgestellt, dass in der ESF-Forderperiode 2014-2020 hierbei ein
Schwerpunkt auf die Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung von Menschen mit
Behinderungen gelegt werden soll.

Somit stellt auch der am 18.12.2012 verabschiedete Hamburger Landesaktionsplan zur
Umsetzung der UN-Konvention iiber die Rechte von Menschen mit Behinderungen den
wesentlichen fachpolitischen Bezugsrahmen bei der Verfolgung des Querschnittszieles
der Chancengleichheit und Nicht-Diskriminierung im Hamburger ESF-OP 2014-2020
dar.[1] ,,Bei dem Hamburger Landesaktionsplan handelt es sich um einen Fokus-
Aktionsplan, der zundichst Mafsnahmen zu einigen Schwerpunktthemen enthdlt und damit
als Einstieg in einen sich stetig weiterentwickelnden Prozess dient. Der Aktionsplan hat
auf Grund dieser Prozessorientierung vorldufigen Charakter und gibt eine
Momentaufnahme wieder. Die darin beschriebenen Mafinahmen sind deshalb nicht als
abschliefSend zu verstehen. Der Aktionsplan ist ein Instrument, mit dem der Auftrag zur
Umsetzung der UN-Konvention nachvollziehbar erfiillt wird. Der Senat legt damit
Rechenschaft iiber seine Vorhaben ab und schafft Transparenz tiber das Verfahren zur
Umsetzung der UN-Konvention. Der Aktionsplan dokumentiert den Willen des Senats,
menschenrechtlichen Themen in der Regierungspolitik eine hohe Prioritdt einzurdumen.
Er ist ein offentliches Dokument, das die Diskussion um die UN-Konvention befordern
und so zur Bewusstseinsbildung in der gesamten Gesellschaft beitragen soll. Seine
zentrale Funktion besteht darin, zu bestimmten Schwerpunkten zukunftsorientierte
Handlungskonzepte zu entwerfen und dazu konkrete Ziele und Mafsnahmen zu
formulieren. Er dient zudem der Bestandsaufnahme der aktuellen Situation.*

Insbesondere in den Handlungsfeldern Bildung sowie Arbeit und Beschéftigung des
Landesaktionsplanes lassen sich direkte Schnittmengen zur Strategie des Hamburger
ESF-OPs 2014-2020 definieren. Durch die verbesserte Integration in berufliche
Ausbildung und sozialversicherungspflichtige Beschéftigung von Menschen mit
Behinderungen kann deren Arbeitskriftepotenzial besser genutzt werden, was letztlich
auch der Strategie zur Fachkréftesicherung zugutekommt. Auch durch die gezielte
Vermittlung unmittelbar verwertbarer titigkeits- und berufsspezifischer Bildungs- und
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WeiterbildungsmalBnahmen soll ein verbesserter Zugang zu Erwerbsarbeit geschaffen
bzw. der Verbleib in Erwerbsarbeit gesichert werden. Eine gelungene Integration in das
Erwerbsleben kann letztlich auch vor Diskriminierung schiitzen.

Dieser Ansatz gilt gleichermaflen auch fiir weitere, moglicherweise von Diskriminierung
bedrohte Personen, deren Forderung insbesondere in der Aktion B1 ,Aktive
Eingliederung‘ vorgenommen werden soll. Als ,Zielgruppen® sind in diesem
Zusammenhang identifizierbar: Menschen mit Migrationshintergrund, Fliichtlinge,
Sinti und Roma sowie ggf. auch Obdachlose und Strafgefangene, die gleiche Chancen
bei der sozialen und beruflichen Integration bzw. Resozialisierung bediirfen.

Fiir die Bewertung und Auswahl von Projektvorschligen im Rahmen der ESF-
Wettbewerbsverfahren wurde ein Kriterienraster fortentwickelt, mit dem auch die
Beriicksichtigung der Chancengleichheit und Nicht-Diskriminierung in den Angeboten
gepriift und bewertet wird (max. 5 Punkte von max. 40 Punkten zur Konzeptqualitét).
Dariiber hinaus gehort es qua Zuwendungsbescheid zu den Pflichten aller Trager von
ESF-MaBnahmen, bei der praktischen Umsetzung von Projekten vor Ort dafiir zu sorgen,
dass Diskriminierungen jeder Art verhindert werden. Hiermit soll ein Beitrag zum
Mainstreaming der Prinzipien der Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung geleistet
werden.

[1] Biirgerschaft der Freien und Hansestadt Hamburg, Mitteilung des Senats an die
Biirgerschaft, Umsetzung des Ubereinkommens der Vereinten Nationen iiber die Rechte
von Menschen mit Behinderungen (UN-Konvention) in Hamburg Landesaktionsplan,
Drucksache 20/6337, Hamburg 18.12.2012

11.3 Gleichstellung von Méinnern und Frauen

Beschreibung des Beitrags des operationellen Programms zur Forderung der
Gleichstellung von Ménnern und Frauen sowie gegebenenfalls der Vorkehrungen zur
Gewdhrleistung der Beriicksichtigung des Gleichstellungsaspektes auf Ebene der
operationellen Programme und der Vorhaben

Forderung der Gleichstellung von Frauen und Méinnern

Die Hamburger ESF-Verwaltungsbehorde wird dafiir Sorge tragen, dass die Umsetzung
des ESF-Programms 2014-2020 zur Férderung der Chancengleichheit und zur
Beseitigung von Ungleichheiten zwischen Frauen und Méannern beitragen wird. Hierfiir
wird ein Konzept der durchgéngigen Beriicksichtigung des Gleichstellungsaspekts mit
gezielten MaBnahmen zur Forderung der Qualifikation und Beschiftigung von Frauen
(Aktion A4 ,Gleichstellung von Mannern und Frauen‘) kombiniert werden.

Den wesentlichen fachpolitischen Bezugsrahmen stellt hierbei das
Gleichstellungspolitische Rahmenprogramm des Senats der Freien und Hansestadt
Hamburg, das am 05. Miarz 2013 verabschiedet wurde.[1] ,,/n seinem Rahmenprogramm
analysiert und spezifiziert der Senat die wesentlichen gleichstellungspolitischen
Herausforderungen in der Freien und Hansestadt Hamburg. Erv formuliert die
Grundsdtze und Leitlinien seiner Gleichstellungspolitik. Hiervon leitet er die
Konsequenzen fiir die gleichstellungspolitische Ausrichtung der staatlichen Instrumente
sowie fiir die Ziele und das weitere Vorgehen in prioritdren Handlungsbereichen von
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Gesellschaft und Staat ab. Er legt zudem konkrete Verantwortlichkeiten, Zeitziele und
Evaluationsvorgaben fest. Das Rahmenprogramm bildet so das Fundament eines auf
Dauer angelegten, behérdeniibergreifenden Lernprozesses, der in regelmdfiger
Wiederkehr die gleichstellungspolitischen Herausforderungen in allen Lebensbereichen
analysiert, die Wirksamkeit bisheriger Mafinahmen bewertet und vor dem Hintergrund
dieser Erfahrungen das weitere Vorgehen anleitet. Der Senat sieht im Rahmenprogramm
ein wichtiges Moment der nachhaltigen Verstetigung der Hamburger
Gleichstellungspolitik.* In einigen der iiber 160 Mafinahmen des
Gleichstellungspolitischen Rahmenprogramms wird direkt auf die Strategie des
Hamburger ESF-OPs 2014-2020 sowie auf mit dem ESF zu fordernde Vorhaben Bezug
genommen.

Bei der Ziel- und Schwerpunktsetzung fiir das ESF-Programm wird die bisher
erfolgreiche Doppelstrategie fortgefiihrt, d.h. es wird ein integraler Ansatz zu
Gleichstellung in allen Schwerpunkten verfolgt. Im Rahmen des integralen Ansatzes
werden die Ziel- und Schwerpunktsetzungen unter dem Genderaspekt begriindet, soweit
dies aus der soziookonomischen Analyse ableitbar ist. Bei den MaBnahmen, die sich an
besondere Zielgruppen richten, sollte der durchschnittliche Anteil von Frauen an der
Gesamtzahl der Teilnehmerinnen und Teilnehmer den jahresdurchschnittlichen Anteil
von Frauen an diesen Zielgruppen abdecken.

Im Rahmen der Planung und Operationalisierung erhélt die Dimension der
Geschlechtergerechtigkeit eine groBtmogliche Verbindlichkeit. Hier wird
festgeschrieben, dass bei der partnerschaftlichen Besetzung der Programmsteuerungs-
und Begleitgremien auf eine ausgewogene Beteiligung von Frauen und Méannern nach
Moglichkeit geachtet wird und Einrichtungen zur Férderung der Gleichstellung von
Minnern und Frauen (Amt fiir Gleichstellung der Justizbehorde, Landesfrauenrat) aktiv
einbezogen werden.

Fiir die Bewertung und Auswahl von Projektvorschldgen im Rahmen der ESF-
Wettbewerbsverfahren wurde ein Kriterienraster aus der vorangegangenen Forderperiode
fortentwickelt, das auch die Berticksichtigung des Gender Mainstreaming in den
Projektkonzeptionen priift und mit dem diesbeziigliche Bewertungspunkte vergeben
werden konnen.

Bei den spezifischen MaBnahmen zur Verfolgung des Gleichstellungszieles ist in der
entsprechenden Aktion A4 einerseits die verbesserte Integration von Frauen in
Beschiftigung z.B. durch Unterstiitzung des Wiedereinstiegs von Berufsriickkehrerinnen,
der verbesserten Vereinbarkeit von Familie und Beruf fiir Alleinerziehende oder auch der
Arbeitsmarktintegration von Opfern hauslicher Gewalt vorgesehen. Andererseits soll der
vertikalen Segregation der Geschlechter auf dem Arbeitsmarkt durch
Zusatzqualifikationen und Unterstiitzung von Frauen bei der Besetzung von
Fithrungspositionen begegnet werden.

Bei der Umsetzung des ESF-Programms werden die bei der Implementierung erstellten
Standards wie auch die Bewertungskriterien zur Auswahl von Projektangeboten vor dem
Hintergrund sukzessiver Ergebnisse bei der Durchfiihrung von Gender Mainstreaming
einer kontinuierlichen Revision unterzogen. Im Rahmen der Begleitung werden die
Strategien und Standards zum Gender Mainstreaming durch die Steuerungsgremien, die
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Unterstiitzungsstrukturen und im Monitoring fortwidhrend beobachtet und verbessert. In
den jahrlichen Berichten zum Stand der Umsetzung und dem Auditing wird Gender
Mainstreaming sowohl integral als auch als gesondertes Thema behandelt. Auch der
Untersuchungsansatz einer Evaluierung hat letztlich Gender Mainstreaming durchgehend
zu integrieren und geschlechterspezifische und geschlechtssensible Analysen der
Programmelemente durchzufiihren. Dariiber hinaus kann auch die Beriicksichtigung der
Gleichstellung von Frauen und Ménnern als gesonderter Gegenstand evaluiert werden.

[1] Biirgerschaft der Freien und Hansestadt Hamburg, Mitteilung des Senats an die
Biirgerschaft, Selbstbestimmung und gerechte Teilhabe, Gleichstellungspolitisches
Rahmenprogramm 2013-2015 des Senats der Freien und Hansestadt Hamburg,
Drucksache 20/7126, Hamburg 05.03.2013
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12. ANDERE BESTANDTEILE

12.1 GrofBiprojekte, die im Programmzeitraum durchgefithrt werden sollen

Tabelle 27: Verzeichnis der Grofiprojekte
Projekt | Geplantes Datum der Benachrichtigung/Einreichung (Jahr, | Geplanter Beginn der Durchfiihrung (Jahr, Geplantes Abschlussdatum (Jahr, Priorititsachsen/Investitionspriorititen
Quartal) Quartal) Quartal)
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12.2 Leistungsrahmen des operationellen Programms

Tabelle 28: Leistungsrahmen nach Fonds und Regionenkategorie (Ubersichtstabelle)

Etappenziel fiir Endziel (2023)
Priorititsachse Fonds | Regionenkategorie II;;ilkatOE oder w1cht1‘ger Einheit fiir die Messung 2018
urchfiihrungsschritt (ggf.) M| F | M F 1

A - Forderung nachhaltiger und hochwertiger Beschiftigung und Unterstiitzung der ESF Stirker entwickelte | A001 - Finanzindikator EUR 39.000.000 49.139.376,00
Mobilitit der Arbeitskrifte Regionen
B - Forderung der sozialen Inklusion und Bekdmpfung von Armut und Diskriminierung ESF Stérker entwickelte B001 - Finanzindikator EUR 26.400.000 54.726.580,00

Regionen
C - Investitionen in Bildung, Ausbildung und Berufsbildung fiir Kompetenzen und ESF Starker entwickelte | CO001 - Finanzindikator EUR 32.000.000 46.232.486,00
lebenslanges Lernen Regionen
A - Forderung nachhaltiger und hochwertiger Beschéftigung und Unterstiitzung der ESF Starker entwickelte | A002 - Eingetretene Teilnehmerinnen und Teilnehmer Anzahl 11.500 6.533,00 9.267,00 15.800,00
Mobilitit der Arbeitskrifte Regionen
B - Forderung der sozialen Inklusion und Bekampfung von Armut und Diskriminierung ESF Stirker entwickelte B002 - Eingetretene Teilnehmerinnen und Teilnehmer Anzahl 9.300 9.090,00 5.760,00 14.850,00

Regionen
C - Investitionen in Bildung, Ausbildung und Berufsbildung fiir Kompetenzen und ESF Starker entwickelte | C002 Eingetretenne  Teilnehmerinnen und | Anzahl 7.900 5.465,00 6.275,00 11.740,00
lebenslanges Lernen Regionen Teilnehmer

12.3 Relevante Partner, die in die Erstellung des Programms eingebunden sind
In die Erstellung des Hamburger ESF-OPs 2014-2020 waren direkt oder indirekt folgende Partner eingebunden:

-,
m

Senatskanzlei
Behorde fiir Stadtentwicklung und Umwelt
Behorde fiir Schule und Berufsbildung

Behorde fiir Gesundheit und Verbraucherschutz

Behorde fiir Wissenschaft und Forschung
Kulturbehorde

Behorde fiir Inneres und Sport, Landessportamt

Behorde fiir Arbeit, Soziales, Familie und Integration

Behorde fiir Wirtschaft, Verkehr und Innovation

Behorde fiir Justiz und Gleichstellung
Hamburger Bezirksdmter

Agentur fiir Arbeit Hamburg
JobCenter — team.arbeit.hamburg

Deutscher Gewerkschaftsbund Hamburg (DGB)
Vereinigung der Unternehmensverbdnde in Hamburg und Schleswig-Holstein e.V.

Handelskammer Hamburg
Handwerkskammer Hamburg
Landesfrauenrat Hamburg e.V.

Arbeitsgemeinschaft der Freien Wohlfahrtspflege Hamburg e.V.
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e Stiftung Zukunftsrat Hamburg e.V.
e Weiterbildung Hamburg e.V.
e Rambodll Management Consulting (sozio-6konomische Analyse u. Ex-ante Evaluierung)
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DOKUMENTE

Dokumentname | Dokumentart | Dokumentdatum Lokale Referenz | Kommissionsreferenz | Dateien Sendedatum Absender
eingereichte Anhéinge (gemifl Durchfiihrungsverordnung der Kommission mit dem Programmmuster)
Dokumentname Dokumentart Fassung des Dokumentdatum Lokale Kommissionsreferenz Dateien Sendedatum | Absender
Programms Referenz
Ex-ante Evaluierung fiir das Operationelle ESF- | Ex-ante- 1.1 03.09.2014 Ares(2014)2914442 Ex-ante Evaluierung fiir das Operationelle ESF- 05.09.2014 | nfarikno
Programm der Freien und Hansestadt Hamburg | Evaluierungsbericht Programm der Freien und Hansestadt Hamburg
2014-2020 2014-2020
Operationelles Programm der Freien und Biirgerinfo 1.1 04.09.2014 Ares(2014)2914442 Operationelles Programm der Freien und 05.09.2014 | nfarikno
Hansestadt Hamburg zur Umsetzung des Hansestadt Hamburg zur Umsetzung des
Europdischen Sozialfonds in der Forderperiode Europdischen Sozialfonds in der Forderperiode
2014-2020 2014-2020
Programme Snapshot of data before send Snapshot der Daten vor 4.0 10.02.2022 Ares(2022)985850 Programme Snapshot of data before send 10.02.2022 | nwillmsi
2014DE05SFOP007 4.0 dem Absenden 2014DEO5SFOP007 4.0 de
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LETZTE VALIDIERUNGSERGEBNISSE

Schwere, Code Nachricht

Info Fassung des Programms wurde validiert.

Achtung| 2.18.9 In den entsprechenden Indikatortabellen ist mindestens ein Indikator zu definieren. Prioritdtsachse "TH", spezifisches Ziel "TH-I", Tabelle 12

Achtung| 2.18.9 In den entsprechenden Indikatortabellen ist mindestens ein Indikator zu definieren. Prioritdtsachse "TH", spezifisches Ziel "TH-2", Tabelle 12

Achtung| 2.18.9 In den entsprechenden Indikatortabellen ist mindestens ein Indikator zu definieren. Prioritdtsachse "TH", spezifisches Ziel "TH-3", Tabelle 12

Achtung| 2.19.3 Die Summe der jahrlichen Unionsunterstiitzung pro Regionenkategorie ""Stéirker entwickelte Regionen" und pro Jahr "'2020" muss kleiner oder gleich der entsprechenden in der finanziellen Vorausschau angegebenen
jahrlichen Unionsunterstiitzung sein: ''1.311.499.802,00", ''1.287.343.110,00".

Achtung| 2.19.4 Die Summe der jahrlichen Unionsunterstiitzung fiir den ESF muss groBer oder gleich der ESF-Mindestzuweisung fiir den betreffenden Mitgliedstaat sein: 0,00", "6.723.160.961,00".
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