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ESF-Wettbewerbsverfahren 2024
Leistungsbeschreibung ESF Nr.: SPZ C-8

Offentliche Aufforderung zur Abgabe eines Projektvorschlags fiir die Durchfiihrung
von MaRnahmen in der ESF-Forderperiode 2021-2027

Die im ESF Plus Programm’ fir die Freie und Hansestadt in der ESF-Forderperiode 2021-
2027 geplanten Malknahmen werden im Rahmen von Wettbewerbsverfahren vergeben.

Naheres dazu regelt die ESF-Férderrichtlinie der Forderperiode 2021-27 auf der Webseite

zum ESF Plus in Hamburg www.esf-hamburg.de. Unter Bezug auf diese Forderrichtlinie zielt

die vorliegende Aufforderung auf die Abgabe eines Projektvorschlags:

Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf

Leistungsbeschreibung

1. Anlass der Aufforderung

Der Senat setzt sich im Rahmen der Hamburger Fachkraftestrategie und dem
Gleichstellungspolitischen Rahmenprogramm fiir eine gleichberechtigte Teilhabe von Frauen

und Mannern am Arbeitsmarkt sowie fir gute Arbeitsbedingungen ein.

Die Erwerbstatigenquote von Frauen liegt nach wie vor unter dem Niveau der Manner.2 Zudem
ist der Anteil von Teilzeitarbeit bei Frauen deutlich hoher als bei Mannern. Ein wesentlicher

Grund hierfur ist, dass familidre Sorgearbeit Uberwiegend von Frauen wahrgenommen wird.

Elternschaft hat erhebliche Auswirkungen auf das Erwerbsleben. Mit der Geburt des ersten
Kindes steigt der Teilzeitanteil von Frauen deutlich an und verharrt auch im weiteren
Erwerbsverlauf bzw. mit zunehmendem Alter auf relativ hohem Niveau. Gleichzeitig nimmt die

Lohnlicke zwischen Frauen und Mannern zu.

Der Gender Care Gap ist ein wesentlicher Faktor fur die Ungleichheit in der Erwerbstatigkeit
und im Erwerbseinkommen von Frauen und Mannern. Er beschreibt die Licke in der
Zeitverwendung von Frauen und Mannern fur unbezahlte Sorgearbeit. Danach leisten in
Deutschland Frauen 43,8 % bzw. pro Woche durchschnittlich rund 9 Stunden mehr unbezahlte

Arbeit als Manner. Zeit, die auch fir den Beruf und die berufliche Entwicklung fehlen.

" Das ESF Plus Programm fur Hamburg kann im Downloadbereich der Férderperiode 2021-27 auf der Webseite
zum ESF Plus in Hamburg www.esf-hamburg.de abgerufen werden.
2 Erwerbstatigenquote Hamburg 2022: Frauen 72,2 %, Manner 78,5 %.



https://www.esf-hamburg.de/resource/blob/650426/50bab235206f2087a138c26f3154e3fe/foerderrichtlinie-pdf-179-1-kb--data.pdf
http://www.esf-hamburg.de/
http://www.esf-hamburg.de/
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Neben der Kinderbetreuung spielt die Pflege von Angehdrigen eine bedeutende Rolle. In
Hamburg waren im Jahre 2021 Gber 90.000 Menschen pflegebediirftig, davon waren 6.110
Kinder und Jugendliche im Alter von 0 bis 20 Jahre. Von den Pflegebedurftigen wurden rd.

80 % zuhause versorgt.

In den meisten Fallen sind Angehdrige beteiligt oder Ubernehmen die Pflege vollstandig.
Dreiviertel der Hauptpflegenden im erwerbsfahigen Alter von 20 bis 64 Jahren sind Frauen.?
Die Ubernahme der Pflege wirkt sich auf den Beruf aus. Viele Pflegende schréanken ihre
Berufstatigkeit ein oder geben sie ganz auf. Pflegende Angehérige flihlen sich haufig
Uberanstrengt, leiden unter Schlafmangel und der Einschrankung sozialer Kontakte. Hinzu

kommen finanzielle Belastungen.*

Eine gute Vereinbarkeit von familidrer Sorgearbeit und Beruf ist essenziell, um die eigene
Beschaftigungsfahigkeit und Gesundheit zu erhalten und um seinen Lebensunterhalt zu
sichern. Ein besonderes Augenmerk ist dabei auf Alleinerziehende und pflegende
Alleinstehende zu richten, da diese durch die Doppelbelastung von Erwerbstatigkeit und
Erziehungs- oder Pflegeleistung in hohem Malle beansprucht werden. Bei Menschen im
Trennungs- oder Scheidungsprozess kommen Herausforderungen wie z. B. Umzug,
Sicherung des Unterhalts sowie psychische Belastungen der Familienmitglieder hinzu. Aber
auch Menschen im hdheren Alter, die aufgrund von Familienzeiten mit oder ohne Kinder
langere Erwerbsunterbrechungen haben, haben es schwer am Arbeitsmarkt wieder Fuld zu

fassen.

Neben einer guten Vereinbarkeit ist es wichtig, die Verteilung von familiarer Sorgearbeit
zwischen Frauen und Mannern gerechter zu gestalten und traditionelle Rollenzuschreibungen

in Paarbeziehungen sowie in Betrieben weiter aufzulésen.

Das Vorhaben nimmt Bezug zu folgenden Hamburger Fachstrategien:
1. Hamburger Strategie zur Sicherung des Fachkraftebedarfs
2. Gleichstellungspolitisches Rahmenprogramm

Das Vorhaben soll zum spezifischen Ziel

c) Férderung einer ausgewogenen Erwerbsbeteiligung von Frauen und Mannern,
gleicher Arbeitsbedingungen sowie einer besseren Vereinbarkeit von Beruf und
Privatleben, unter anderem durch Zugang zu erschwinglicher Kinderbetreuung und zu

Betreuungsleistungen fir abhangige Personen

3 Vgl. Barmer Pflegereport 2018, eigene Berechnungen.
4 Vgl. Rahmenplanung der pflegerischen Versorgungsstruktur bis 2026, Barmer Pflegereport 2018 sowie DAK
Pflegereport 2022.
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im ESF Plus Programm flir Hamburg beitragen.

2. Rahmenbedingungen der Projektférderung®

Nummer der

Leistungsbeschreibung

SPZ C-8

Forderziele

Individuelle Ziele

Unterstutzung von (Allein-)Erziehenden, werdenden Eltern
sowie Berufsruckkehrerinnen und Berufsrickkehrern
(mit/ohne Kinder) bei der Aufnahme bzw. beim Erhalt
einer sozialversicherungspflichtigen, méglichst

vollzeitnahen Beschaftigung.

Unterstltzung von pflegenden Beschéftigten beim Erhalt
ihrer Beschaftigungsfahigkeit, bei der
Arbeitsplatzsicherung und beim Wiedereinstieg wahrend

oder nach der Pflegephase

Reflektion von Geschlechterrollen und Entwicklung von
Strategien im Umgang mit Geschlechterstereotypen sowie

zur Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf

Strukturelle Ziele

Weiterentwicklung des Online-Wegweisers zur

Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf

Zielgruppe/n

Gut bis sehr gut qualifizierte (Allein-)Erziehende,

Erziehende in Elternzeit, Eltern vor der Geburt des Kindes

Gut bis sehr gut qualifizierte Menschen, die insbesondere
nach einer Familienphase (mit/ohne Kinder) oder im Zuge
einer Trennung/Scheidung Unterstitzung beim (Wieder-)
Einstieg in den Beruf, bei der Sicherung ihres
Arbeitsplatzes oder der Ausweitung ihrer Arbeitszeit

bendtigen

Menschen mit/ohne Berufsabschluss oder in
Berufsausbildung, die Pflegeaufgaben fir pflegebedurftige

Menschen mit mindestens Pflegestufe 1 GUbernehmen und

5 Inklusive Abgrenzung zu bestehenden Forderangeboten
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sich in einem laufenden Beschaftigungs- bzw.
Ausbildungsverhaltnis befinden oder in den Beruf

einsteigen méchten

Zeitraum

01.01.2025 — 31.12.2028

Forderumfang

1 Projekt

Zur Verfigung

stehende Gesamtmittel

Fir das o. g. Projekt und den o. g. Zeitraum (2025 — 2028)
stehen insgesamt bis zu 1.102.000 € an
Zuwendungsmitteln zur Verfliigung, die sich wie folgt

aufteilen:
ESF: 420.000 €
Sozialbehdrde (Amt G): 52.000 €

Sozialbehorde (Amt Al): 630.000 €

Haushaltsrechtlicher Widerrufsvorbehalt:

Die ESF-Verwaltungsbehorde behalt sich vor, die
Forderentscheidung ganz oder teilweise zu widerrufen,
wenn sie sich aus haushaltswirtschaftlichen Griinden dazu

gezwungen sieht.

Nutzung vereinfachter

Kostenoptionen (VKO)

Das Projekt wird unter folgender vereinfachter

Kostenoptionen umgesetzt:

e Pauschalfinanzierung fir indirekte Kosten in Bezug auf
Finanzhilfen in Héhe von 15 % der forderfahigen
direkten Personalkosten nach Artikel 54 Absatz (b) der
VO (EU) 2021/1060

Informationen zur Umsetzung der VKO sind im

Downloadbereich der Férderperiode 2021-27 auf der
Webseite zum ESF Plus in Hamburg www.esf-

hamburg.de zu finden.

Durchfiihrungsort Durchfiihrungsort des Vorhabens ist Hamburg.
Antragstellende Einrichtungen kénnen nattrliche und
Antragsberechtigte juristische Personen sein. Eine einzelbetriebliche

Forderung ist nicht moglich. Es kénnen nur Personen



https://www.esf-hamburg.de/resource/blob/650120/0ceebd1e6d322381fb855488f27553b3/merkblatt-nutzung-vereinfachter-kostenoptionen-in-der-foerderperiode-2021-2027-barrierearm-pdf-241-2-kb--data.pdf
http://www.esf-hamburg.de/
http://www.esf-hamburg.de/
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gefordert werden, die entweder in Hamburg wohnhaft oder

beschaftigt sind.

Abgabefrist 26. Juli 2024

3. Anforderungen — Antragsstellende Einrichtungen missen folgenden

Anforderungen geniigen:

Die antragstellende Einrichtung hat folgende Anforderungen nachzuweisen:

Zugang zur Zielgruppe

Erfahrungen im Umgang mit der Zielgruppe

Erfahrung in der psychosozialen Beratung

Kenntnis der flr die Zielgruppe bestehenden Angebote

Akzeptanz bei und Zugang zu Unternehmen

Kenntnisse der einschlagigen Qualifizierungsangebote und Férdermoglichkeiten

Kooperation mit anderen laufenden Projekten, insbesondere mit dem Projekt zur
Forderung des Fachkraftenachwuchses im Handwerk, dem Projekt Fachkrafte fir
Hamburg, PAG — Perspektive Arbeit und Beschaftigung und der Servicestelle

Teilzeitausbildung Hamburg

Kooperation mit der Arbeitsverwaltung, den Einrichtungen der Familienbildung, den
Elterngeldstellen der Bezirke, dem ATB der Diakonie, den Pflegestiitzpunkten sowie

weiteren Institutionen/staatlichen Stellen flr Familien, Pflegende und Frauen

Das Projekt ist abzugrenzen vom Projekt Comeback, Weiterbildung im Office- und

Projektmanagement flr Wiedereinsteiger/innen

3.1. Konzeptionelle Anforderungen

Das Angebot soll

a) sich an den individuellen Bedarfen der Zielgruppen ausrichten und zugleich das

Familiensystem ganzheitlich einbeziehen,

b) psychosoziale Beratung und Stabilisierung beinhalten,

c) das Erarbeiten individueller Strategien zum (Wieder-)Einstieg, zur Sicherung oder

Ausweitung der Beschaftigung sowie zur Sicherung der Berufsausbildung im Pflegefall

ermdglichen,

d) die Reflektion geschlechtsspezifischer Rollenmuster und die Entwicklung von geeigneten

Strategien zum Umgang mit Geschlechterstereotypen sowie zur Vereinbarkeit von

Familie, Pflege und Beruf zum Gegenstand haben,

e) Beratung, Aktivierung und Vermittlung umfassen.



Leistungsbeschreibung ESF Nr.: SPZ C-8

Erwachsene Mitglieder des Haushalts sowie weitere Angehérige sollen in den

Beratungsprozess einbezogen werden, sofern ihre Rolle fiir die Férderziele bedeutsam ist.

Die Zielgruppen sind in Abhangigkeit ihrer Lebenslage Uber finanzielle Hilfen und deren

Antragsmadglichkeiten zu informieren.

Unternehmen sollen tGber Mdglichkeiten zur Familienfreundlichkeit informiert und sollten im

Zuge der Einzelfallberatung mit in die Lésungsvereinbarung einbezogen werden.

Neben den individuellen Zielen soll der vom Vorgangerprojekt entwickelte Online-Wegweiser
zur Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Pflege weiterentwickelt werden.® Der Wegweiser
soll Gber rechtliche Grundlagen informieren sowie auf weitere relevante (Beratungs-)
Angebote / Unterstlitzungsleistungen hinweisen. Der Wegweiser muss barrierefrei und

geschlechtersensibel gestaltet sein.
Das Projekt muss mit dem Projekt zur Férderung des Nachwuchses im Handwerk,

Pilotmodul ,Berufsorientierung fur berufs-/lebenserfahrene Frauen“ kooperieren.

Bei der Beratung von pflegenden Kindern und Jugendlichen ist das Angebot des BMFSFJ

,Pausentaste” einzubeziehen.

Beratungs- und Qualifizierungsangebote missen zusammengefasst mindestens acht
Stunden je Teilnehmenden umfassen. Im Konzept soll dargelegt werden, welche

Schwerpunkte bei den jeweiligen Zielgruppen gelegt werden.

Zur Begleitung des Projektes soll ein Beirat eingerichtet werden.

3.2. Anforderungen zu sekundaren ESF Plus Themen

Das Vorhaben soll einen Beitrag leisten zum sekundaren ESF Plus Thema:
e Entwicklung digitaler Kompetenzen und Arbeitsplatze (Code 02)

Bitte berlcksichtigen Sie fur dieses Thema in Ihrem Konzept konkrete Ma3nahmen und

quantifizieren Sie diese, wenn maoglich.

3.3. Bereichsiibergreifende Grundsatze und sonstige Themen

Erforderlich sind dartber hinaus Angaben darlber, welcher Beitrag mit der Malinahme zur
Erflllung der Bereichsubergreifenden Grundsatze (Gleichstellung von Frauen und Mannern,
Nichtdiskriminierung, Nachhaltigkeit, Achtung der Charta der Grundrechte der Europaischen
Union (GRC)) sowie zur transnationalen Zusammenarbeit im ESF Plus geleistet wird. Bitte

richten Sie Ihre diesbezliglichen Angaben an den folgenden Leitsatzen (Beispiele) aus:

6 https://www.hamburg-fairplay.de/.
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3.3.1. Gleichstellung von Frauen und Mannern

Das geplante Projekt:

3.3.2.

eroffnet Frauen oder Mannern Zugang zu Berufsfeldern, in denen sie bisher
unterreprasentiert sind;

verbessert Gleichstellungschancen durch Veranderung von Strukturen (z. B.
Arbeitszeit, Vereinbarkeit von Familien- und Erwerbsarbeit);

erleichtert Frauen den Zugang zu Fuhrungspositionen;

richtet sich auf den Abbau von geschlechtsspezifischen Hindernissen im
lebensweltlichen Bezug (z. B. durch Sensibilisierung, Orientierung, Abbau von

Stereotypen).

Nichtdiskriminierung

Das geplante Projekt:

3.3.3.

richtet sich gegen die Diskriminierung bestimmter Bevdlkerungsgruppen im
Allgemeinen;

leistet einen Beitrag zur Umsetzung des Hamburger Integrationskonzepts,
einschlieRlich der interkulturellen Offnung in der Personalentwicklung der
Vorhabentrager;

fordert gezielt eine von Diskriminierung bedrohte Bevélkerungsgruppe (aufgrund des
Geschlechts, der Rasse oder ethnischen Herkunft, der Religion oder

Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters oder sexuellen Ausrichtung).

Nachhaltigkeit

Das geplante Projekt:

3.3.4.

berlcksichtigt die Erfordernisse des Umweltschutzes zur Férderung einer
nachhaltigen Entwicklung,
wird keine erheblichen negativen Auswirkungen auf die Umwelt haben

(Ausschlusskriterium)

Achtung der Charta der Grundrechte der Europaischen Union

Alle Beteiligten des Projekts sind zur Achtung der GRC und zur Wahrung der GRC in der

Umsetzung des Projekts verpflichtet. Mindestanforderung: Das geplante Projekt stellt sicher,

dass alle Beteiligten und Teilnehmenden tber die Rechte und Pflichten der GRC informiert

sind (siehe Leitfaden zur GRC auf der Webseite zum ESF Plus in Hamburg www.esf-

hamburg.de).


http://www.esf-hamburg.de/
http://www.esf-hamburg.de/
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3.3.5. Transnationale Zusammenarbeit

Die Bereitschaft zur transnationalen Zusammenarbeit mit europaischen Partnereinrichtungen
wird erwartet. Falls vorhanden, nennen Sie bisherige Erfahrungen, insbesondere hinsichtlich
der Umsetzung der EU-Ostseestrategie.

4. Zielzahlen und Projektcontrolling

4.1. ESF-relevante Ziel- und Erfolgskennzahl

Zielobjekt Anzahl Erfolgskriterium (Ergebnis) Anzahl
Teilnehmende (mit Bitte Davon Teilnehmende, die nach Austritt Bitte angeben
einer angeben | auf Arbeitssuche sind, eine
Mindestteilnahme- Qualifizierung erlangen oder eine
dauer im Projekt von schulische / berufliche Ausbildung
acht Stunden) absolvieren oder einen Arbeitsplatz

haben

(Als Qualifizierungsnachweis dient bspw.

ein Zertifikat.)*

* Die Erfolgskriterien definieren sich durch die Verordnung (EU) 2021/1057 Anhang 1,
ausgestaltet im ESF-Musterfragebogen zum Ergebnisindikator nach Projektende (innerhalb

von vier Wochen), vgl. Nr. 9 ESF-Musterfragebogen und dazugehdérige Erlduterungen.

Bitte beschreiben Sie in lhrem Konzept das der Erreichung der Ziel- und
Erfolgskriterien zugrunde liegende Curriculum sowie die (von lhnen festgelegten)

Bedingungen, nach denen diese Kriterien als erfiillt gelten.

Hinweis: Als Projekttrager erheben sie eigenverantwortlich die in Anlage 1 der Verordnung
(EU) 2021/1057 genannten teilnehmendenbezogenen Indikatoren (ein Musterfragebogen ist
im Downloadbereich der Férderperiode 2021-27 auf der Webseite zum ESF Plus in Hamburg

www.esf-hamburg.de zu finden). Die Ubermittlung der Teilnehmenden-Daten erfolgt

regelmaRig, spatestens quartalsweise, Uber die Teilnehmendenerfassungsdatenbank PATE.
Teilnehmende sind verpflichtet, vollstandige und wahrheitsgemale Angaben zu machen. Bei
Weigerung liegt keine Foérderfahigkeit vor, so dass keine Projektteilnahme maglich ist.
Unvollstandig ausgefillte Fragebdgen kénnen deshalb nicht in das
Teilnehmendenerfassungssystem Ubertragen werden und tragen somit auch nicht zum
Erreichen des Projekterfolgs bei. Die Mindestteilnahmedauer im Projekt, um als

Teilnehmende bzw. Teilnehmender zu gelten, betragt insgesamt acht Stunden.


http://www.esf-hamburg.de/
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4.2. Weitere (fachpolitisch) relevante Ziel- und Erfolgskennzahlen

Zielobjekt Anzahl Erfolgskriterium (Ergebnis) Anzahl

Gut bis sehr gut Bitte Davon Teilnehmende, die nach Austritt Bitte angeben
qualifizierte (Allein-) | angeben | eine Qualifizierung erlangen

Erziehende,

Erziehende in

Elternzeit sowie

Eltern vor Geburt

des Kindes im

Beschaftigungs-

verhaltnis

Gut bis sehr gut Bitte Davon Teilnehmende, die nach Austritt Bitte angeben
qualifizierte angeben | auf Arbeitssuche sind oder eine

Menschen, die nach Qualifizierung erlangen oder eine

einer Familienphase schulische/berufliche Ausbildung

(mit/ohne Kinder) absolvieren oder einen

oder im Zuge einer sozialversicherungs-pflichtigen

Scheidung/ Arbeitsplatz haben

Trennung wieder

beruflich tatig sein

wollen

Gut bis sehr gut Bitte Davon Teilnehmende, die nach Austritt Bitte angeben
qualifizierte angeben | auf Arbeitssuche sind oder eine

Menschen, die nach
einer Familienphase
oder im Zuge einer
Scheidung/
Trennung
Unterstutzung bei
der Sicherung ihres
Arbeitsplatzes oder
der Ausweitung ihrer
Arbeitszeit

bendtigen

Qualifizierung erlangen oder eine
schulische/berufliche Ausbildung
absolvieren oder einen
sozialversicherungs-pflichtigen

Arbeitsplatz haben
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Menschen mit/ohne | Bitte Davon Teilnehmende, die sich nach Bitte angeben
Berufsabschluss angeben | Austritt weiterhin in einem laufenden

oder in Beschaftigungs-/ Ausbildungsverhaltnis
Berufsausbildung, befinden oder eine Qualifizierung

die sich in einem erlangen

laufenden

Beschaftigungs-/
Ausbildungs-
verhaltnis befinden
und zugleich

Pflegeaufgaben fir

pflegebedurftige

Menschen

ubernehmen

Menschen mit/ohne | Bitte Davon Teilnehmende, die nach Austritt Bitte angeben
Berufsabschluss, angeben | auf Arbeitssuche sind oder eine

die wahrend oder Qualifizierung erlangen oder eine

nach der schulische/berufliche Ausbildung

Pflegephase wieder absolvieren oder einen

eine Berufstatigkeit sozialversicherungs-pflichtigen

aufnehmen wollen Arbeitsplatz haben

Alle unter Punkt 4.1 und 4.2 genannten Ziel- und Erfolgskennzahlen sind im Abschnitt
,Darstellung der Ziel- und Erfolgskennzahlen® der Online-Bewerbung zu Gbernehmen und

dort zu quantifizieren.

Es ist erforderlich, dass der Trager ein aussagefahiges und nachvollziehbares
Projektcontrolling aufbaut. Dazu gehéren neben der Erfassung der erforderlichen Daten zur
Abbildung der Ziel- und Erfolgserreichung (Soll-Ist-Abgleich) auch differenzierte Angaben zur
Kostenstruktur (z. B. Kosten pro Qualifizierung / Kosten pro Vermittlung) und regelhaft zum
Verbleib der Teilnehmenden (innerhalb von vier Wochen und sechs Monate nach

Projektaustritt).

5. Anforderungen an den Projektvorschlag

Das Wettbewerbsverfahren bezweckt, hinreichend konkretisierte Projektvorschlage zu

erhalten, die die Gewahr bieten, die beabsichtigten Ziele zu erreichen.

Projektvorschlage umfassen inhaltlich-konzeptionelle Angaben und eine Kurzkalkulation, die

per Online-Bewerbung Ubermittelt werden.

10
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Interessierte werden gebeten, ihre Interessenbekundung ausschlieBlich online unter:

https://wettbewerbsportal.esf-hamburg.de einzureichen.

Die Angaben zum Konzept sollten vollstandig, ausflihrlich und schliissig sein, d.h. zu allen

genannten Punkten werden Aussagen erwartet.

Die Kurzkalkulation muss sich inhaltlich auf das Konzept beziehen und sich innerhalb des fir

diese Leistungsbeschreibung geltenden Budgets bewegen. Erwartet werden vollstandige
Angaben zu Kosten und Finanzierung unter Bezug auf die in der Leistungsbeschreibung

genannten Rahmenbedingungen.

Bitte planen Sie in der Kalkulation Kostensteigerungen, insbesondere Tarifsteigerungen, mit

ein. Sofern fir einen Zeitraum innerhalb der Projektlaufzeit noch keine tarifliche

Entgeltsteigerung beschlossen sein sollte, ist ein rechnerischer Aufschlag zum letztgultigen

Entgelt in Hohe von 2 % pro Kalenderjahr anzusetzen (immer beginnend ab dem néachsten

Januar, auch wenn der letztgultige Tarifvertrag vor dem 31.12. eines Jahres endet).

Folgende Unterlagen sind nur nach Erteilung eines Zuschlags im Rahmen des

Zuwendungsverfahrens im Anschluss an das Wettbewerbsverfahren in aktueller Fassung

zusammen mit der ausfihrlichen Projektkalkulation einzureichen:

71 Liste der Vorstands- bzw. Aufsichtsratsmitglieder

[0 Kopie des Handels- bzw. Vereinsregisterauszugs

[l Kopie der derzeit gultigen Satzung / des Gesellschaftsvertrages
[0 Umsatz des Tragers (Kopien der Bilanzen der letzten drei Jahre)
[ Organigramme (Organisation / Projekt)

71 Adressen und Kurzbeschreibung aller Durchfihrungsorte des Projekts

[1 Angaben zur Beschaftigtenzahl (gesamt und flr den Geschaftsbereich, der das Projekt

durchfihren soll)
[ Stellenbeschreibungen und Qualifikationen des geplanten Personals

71 Bei tarifvertraglicher Bindung: der Tarifvertrag sowie ein fir das einzusetzende
Projektpersonal glltiger, anonymisierter Arbeitsvertrag in dem Bezug auf den

entsprechenden Tarifvertrag genommen wird.

Nicht fristgerecht eingereichte oder unvolistandig ausgefiillte Online-Bewerbungen

fuhren zum Ausschluss der antragstellenden Einrichtung aus dem

Wettbewerbsverfahren.
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6. Bewertung der Projektvorschlage

Fristgerecht eingegangene Projektvorschlage werden von einer Auswahlkommission gepruft
und bewertet. Im ersten Schritt werden die formale Vollstandigkeit (Ausschlusskriterium) und

die grundsatzliche Férderfahigkeit gepruft.

In die Bewertung werden ihre Angaben in den einzelnen Konzeptkategorien einbezogen und

zusammen mit bis zu 75 % gewertet. Unvollstdndige oder fehlende Angaben wirken sich

negativ auf die Gesamtbewertung lhres Projektantrags aus. Die Kosten pro Zielobjekt (siehe
Punkt 4.1) flieBen mit 20 % und die Tarifgebundenheit mit 5 % in die Bewertung ein.

7. Antragsstelle

Behorde fir Arbeit, Gesundheit, Soziales, Familie und Integration (Sozialbehérde)
Abteilung Arbeitsmarktpolitik

Referat ESF-Programmsteuerung

Adolph-Schénfelder-Stralie 5

22083 Hamburg

E-Mail: esf-wettbewerbsverfahren@soziales.hamburg.de
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