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Offentliche Aufforderung zur Abgabe eines Projektvorschlags fiir die Durchfiihrung
von Malinahmen in der ESF-Forderperiode 2021-2027

Die im ESF+ Programm? fur die Freie und Hansestadt in der ESF-Forderperiode 2021-2027
geplanten MalRnahmen werden im Rahmen von Wettbewerbsverfahren vergeben. Naheres
regelt der Entwurf der Forderrichtlinie vom 17.04.2020. Unter Bezug auf diesen Entwurf der
Forderrichtlinie zielt die vorliegende Aufforderung auf die Abgabe eines Projektvorschlags:

Forderung der Mobilitat von Auszubildende und Fachkrafte

Leistungsbeschreibung

1. Anlass der Aufforderung

Die internationale Zusammenarbeit in der Berufsbildung hat sich in den vergangenen Jahren
als ein wichtiges Handlungsfeld von EU und Bundesregierung etabliert. Auf Grundlage von
deren Strategien zur internationalen Berufsbildungszusammenarbeit arbeiten die beteiligten
Ressorts, Sozialpartner, Kammerverbande und Bildungsdienstleistungsunternehmen
zusammen, um die Interessen zu bindeln und einen koh&renten Auf3enauftritt mit den
Akteuren im Ausland zu gewahrleisten. Im Rahmen der Strategien wurden flinf Kernprinzipien
festgeschriebenen:

e gemeinsame Verantwortung von Staat, Wirtschaft und Sozialpartnern,

e Lernen im Arbeitsprozess,

e Akzeptanz von nationalen Berufs-, Ausbildungs- und Prifungsstandards,

e qualifiziertes Bildungspersonal in Betrieben und Berufsschulen,

¢ institutionalisierte Berufshildungs- und Arbeitsmarktforschung sowie Beratung zur
Berufsbildung.

Diese Fordermal3Bnahme leistet einen Beitrag zu den Zielen der Strategie zur
Internationalisierung in der Berufsbildung der Bundesregierung und zur Fachkraftestrategie
der Freien und Hansestadt Hamburg.

Ziel des Projekts ist es, durch die Entwicklung von Lernergebniseinheiten fir den personlichen
und fachlichen Kompetenzerwerb im Ausland in der beruflichen Erst- und Weiterbildung zu

1 Hinweis: Die gegenwartige Fassung dieses Formulars basiert auf den Verordnungsentwiirfen der Europaischen
Kommission vom 29. Mai 2018. Diese Entwirfe sind noch Gegenstand des trilogischen Verhandlungsverfahrens
zwischen Europaischer Kommission, Europaischem Rat und Europaischen Parlament. Anderungen sind zu
erwarten und werden nach Verabschiedung der Verordnungen in diese Formular ibernommen und das Formular
dem Uberwachungsausschuss neu zur Genehmigung vorgelegt.

Die Genehmigung des ESF+ Programms fir Hamburg fiir die ESF-Forderperiode 2021 — 2027 durch die
Europaische Kommission steht noch aus. Das ESF+ Programm kann nach Genehmigung unter der Internetadresse
www.esf-hamburg.de abgerufen werden.
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fordern, insbesondere auch fiur Frauen im gewerblich-technischen Bereich. Bei der
Verlagerung der Lernumgebung geht es neben dem Erwerb sozialer, interkultureller und
sprachlicher Kompetenz, insbesondere um den Erwerb von Fachkompetenz (Wissen und
Fertigkeiten) und das Kennenlernen der landesspezifischen Arbeitswelt. Aul3erdem kénnen
Zusatzqualifikationen, die Uber Standardqualifikationen hinausgehen, erworben werden.

Um diesem Ziel gerecht zu werden, hat die KOM eine starkere Internationalisierung in der
beruflichen Bildung gefordert und die Fordermittel fiir Erasmus+ in der neuen Férderperiode
auf 30 Mrd. € verdoppelt.

Vor dem Hintergrund der Internationalisierungsstrategie hat die Bundesregierung die Zielzahl
von 10 % fur Mobilitaiten von Auszubildende ab 2020 fur die Bundeslander formuliert.
Winschenswert ist, dass dieser Richtwert mittelfristig Bestand haben kann. In Hamburg haben
2018 fast 1.300 Auszubildende ein berufsbezogenes Auslandspraktikum absolviert. Das
entspricht einer Mobilitat von ca. 9,3 % und damit liegt Hamburg im Bundeslandervergleich -
durch die MaRnahmen des Hamburger Instituts fur Berufliche Bildung (HIBB) und einer
erfahrenen Mobilitdtsagentur - an der Spitze.

1.1 Auslandsaufenthalte in der beruflichen Erstausbildung

Ziel ist es, berufsbezogene Lernaufenthalte im Ausland als festen Bestandteil in die
Erstausbildung zu integrieren (entsprechend § 2 (3) Berufsbildungsgesetz). Lernaufenthalte
kénnen in allen européischen Landern und in Russland (St. Petersburg) als Einzelmobilitat
oder in Kleingruppen (z. B. aus Klassenverbanden) durchgefiihrt werden. Sie tragen zur
Attraktivitatssteigerung der beruflichen Ausbildung auch fiir Abiturientinnen und Abiturienten
bei, qualifizieren die Absolvierenden zusatzlich fur den Arbeitsmarkt und wirken dem
Fachkraftemangel entgegen.

Um die Qualitat der Lernaufenthalte sicherzustellen, werden fest definierte Lerneinheiten fir
Auslandspraktika nach dem ECVET-Standard durchgefiihrt, im Anschluss evaluiert und im
Europass zertifiziert. Zusatzlich haben HIBB und Kammern ein Zertifikat entwickelt, das den
Auszubildenden das Auslandspraktikum anhand von 5 Kriterien bescheinigt. Ebenso erhalten
die Unternehmen, die Auslandsaufenthalte unterstiitzen, ein Zertifikat vom HIBB und jeweils
den zustandigen Kammern.

1.2 Mobilitat von Fachkraften

Die Mobilitat von Fachkraften im Rahmen von berufshezogenen Auslandsaufenthalten erweist
sich seit einigen Jahren als immer wirksameres Instrument zur Fortbildung und
Weiterqualifizierung. Gut ausgebildetes Personal und internationale Vernetzung auf
verschiedenen Ebenen sind entscheidende Standortfaktoren fiir die lokale Wirtschaft.
Auslandsmobilitdten haben sich diesbezlglich als innovatives Konzept erwiesen, um das
vorhandenen Fachkrafteangebot abzusichern, zusatzliches Potenzial auszuschdpfen und so
dem Fachkraftemangel entgegenzuwirken.

Junge Erwachsene mit Migrationshintergrund haben ein groR3es, teilweise unzureichend
ausgeschopftes Potenzial, das es fur Ausbildung und Berufstéatigkeit zu nutzen gilt. Die
Férderung von Migrantinnen und Migranten durch Fachpraktika im Ausland verbessert den
Zugang zur qualifizierten Erwerbsarbeit und Integration in Arbeitsmarkt und Gesellschaft.

Unternehmen brauchen gut ausgebildete Frauen, um im nationalen und internationalen
Wettbewerb bestehen zu kénnen. Wichtig ist die Bereitstellung von Angeboten, um mehr
Frauen fur zukunftsorientierte Ausbildungen und Studiengédnge zu gewinnen und ihnen

2
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berufliche Perspektiven zu erdffnen. Zur Vorbereitung auf eine Ausbildung oder ein Studium
konnten Bildungskonzepte aufgesetzt werden, die die Durchlassigkeit unterstiitzen. Die
geplante MalRhahme soll den jungen Frauen u. a. Entscheidungshilfen fur den Studien- oder
Ausbildungseinstieg geben und das Selbstvertrauen in die eigene Leistungsfahigkeit steigern.

Transnationale MalRnahmen innerhalb des Programms erweitern die Fachkompetenzen und
pragen ebenfalls die Personlichkeitsentwicklung. In den auf Internationalitat ausgerichteten
Branchen, die zudem geschlechtsuntypisch sind, wie Technik und Handwerk, ist daher auch
die personliche Mobilitat ein entscheidender Faktor fachlicher Weiterbildung.

1.3 Bildungspersonal

Das Bildungspersonal als ein wichtiger Multiplikator bei der Unterstitzung der
Auszubildenden- und Beschéftigten-Mobilitat, trdgt wesentlich zur Weiterentwicklung der
Berufsbhildung an zukiinftige Anforderungen im Erwerbsleben bei.

Im Hinblick auf die zunehmende Internationalisierung des Arbeitsmarktes ist eine langfristige
Qualifizierungsstrategie durch den Erwerb von sprachlicher, interkultureller und zusatzlicher
Fachkompetenz wichtig. Durch QualifizierungsmafBnahmen im Ausland erhalt das
Bildungspersonal die Mdoglichkeit, positive Erfahrungen in Arbeitsprozessen des eigenen
Unternehmens umzusetzen. Durch ein Qualifizierungsangebot und transnationale
MobilitatsmaRnahmen kann das Bildungspersonal auch auf die Herausforderung der
Internationalisierung der Beruflichen Bildung vorbereitet werden und besser an der
Entwicklung von Lerneinheiten fir Auszubildende und Fachkréfte mitwirken.

2. Rahmenbedingungen der Projektforderung?

Nummer der

Leistungsbeschreibung LB_SPZ1-1

1. Auszubildende und Fachschilerinnen und -schiler nach
Bundes- und Landesrecht an staatlichen berufsbildenden
Schulen

e Berufsbezogene Lernaufenthalte im Ausland sollen als fester
Bestandteil der Berufsaushildung verankert werden. Der
europaische Arbeitsmarkt wird den Auszubildenden zugénglich
gemacht.

o Auf der personlichen Ebene werden interkulturelle, sprachliche
Forderziele und berufsfachliche Kompetenzen
(Vertiefungen/Erweiterungen/Zusatzqualifikationen) erworben.

e Erh6hung und Qualitatssicherung der Mobilitaten in der
beruflichen Erstausbildung. Integration berufsbezogener
Lernaufenthalte im Ausland nach dem ECVET-Standard als
Bestandteil der dualen Berufsausbildung (entsprechend § 2 (3)
Berufshildungsgesetz) sowie an staatlichen Fachschulen.

¢ Die Konkurrenzfahigkeit der Betriebe wird durch transnationale
Kompetenzen der Beschaftigten auf globalen Markten
gesteigert.

2 Inklusive Abgrenzung zu bestehenden Férderangeboten
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o Die berufliche Ausbildung wird im Vergleich zur akademischen
Ausbildung grundsatzlich aufgewertet.

2. Berufliche Erstausbildung an Pflegeschulen

e Erhohung und Qualitatssicherung der Mobilitdten in der
beruflichen Erstausbildung in Pflegeberufen. Integration
berufsbezogener Lernaufenthalte im Ausland.

e Der europaische Arbeitsmarkt wird den Auszubildenden
zuganglich gemacht.

¢ Behebung des Fachkraftemangels durch den Erwerb
interkultureller, sprachlicher und berufsfachlicher Kompetenzen

o Auf der personlichen Ebene werden interkulturelle, sprachliche
und berufsfachliche Kompetenzen
(Vertiefungen/Erweiterungen/Zusatzqualifikationen) erworben.

¢ In Zusammenhang mit der generalistischen Pflegeausbildung,
die in Deutschland zum 1.1.2020 begonnen hat, sind
Austausche und Praxiserfahrungen von Auszubildenden in
anderen europdaischen Landern, die seit langem eine
generalistische Ausbildung durchfiihren, sehr wertvolle
Arbeitserfahrungen, die zur Weiterentwicklung der
Pflegeausbildung beitragen.

3. Berufliche Fort- und Weiterbildung

e Erh6hung und Qualitatssicherung der Mobilitaten in der
beruflichen Fort- und Weiterbildung/-qualifizierung

e Behebung des Fachkraftemangels durch Fort- und
Weiterqualifizierung fachlicher, sprachlicher, interkultureller Art
durch berufsbezogene Auslandsaufenthalte
(Vertiefungen/Erweiterungen/Zusatzqualifikationen)

e Personalverantwortlichen in KMU soll der Europaische
Arbeitsmarkt mit seinen verschiedenen Berufsqualifikationen
verstandlich gemacht werden.

Zielgruppe/n

zu 1. Auszubildende nach Bundes- und Landesrecht an staatlichen
Berufsschulen (Duale Berufsausbildung) und Berufsfachschulen sowie
Fachschilerinnen, Fachschuler und das Bildungspersonal aus dem
Hamburger Institut fiir Berufliche Bildung.

zu 2. Schilerinnen und Schiler der Hamburger Pflegeschulen und
verwandter Berufsfelder (Ausbildungsstatten wie Pflegeschulen) sowie
Bildungspersonal und Personalverantwortliche der Hamburger
Kliniken, Gesundheit- und Pflegeeinrichtungen.

zu 3. Fachkrafte und Personal- und Bildungsverantwortliche aus KMU
und Politik, insbesondere die Vorqualifizierung und der Ubergang von
Frauen in geschlechterunspezifische Berufsfelder bzw. Studiengange.

Zeitraum

01. Januar 2021 — 31. Dezember 2024

Forderumfang

1 Projekt
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Zur Verfigung stehende
Gesamtmittel

Fur das o. g. Projekt und den o. g. Zeitraum (2021 — 2024) stehen
insgesamt bis zu 1.582.000 Euro an Zuwendungsmitteln zur
Verfligung, die sich wie folgt aufteilen:

Européischer Sozialfonds: 1.000.000 €

Hamburger Institut fir Berufliche Bildung: 436.000 €
Sozialbehérde (Amt G): 120.000 €

Sozialbehorde (Amt Al): 18.000 €

Senatskanzlei: 8.000 €

Die Zuwendung kann nur bewilligt werden, wenn im Projektverlauf
zusatzlich Teilnehmerfreistellungen in Hohe von mindestens
860.000 € sowie Freistellungen des HIBB in H6he von mindestens
100.000 € nachgewiesen werden.

Die Gesamtsumme belauft sich auf 2.542.000 EUR.

Unternehmen, entrichten ab dem zweiten Teilnehmenden an der
Mobilitat einen Betrag von 300 € pro Teilnehmendem. Diese Betrage
vermindern die Zuwendungssumme.

Nutzung vereinfachter
Kostenoptionen

Die bewerbende Einrichtung ist verpflichtet, das Projekt unter Nutzung
einer der folgenden Kostenoptionen umzusetzen:

e Pauschalfinanzierung fir indirekte Kosten in Bezug auf
Finanzhilfen in Hohe von 15 % der férderfahigen direkten
Personalkosten nach Artikel 49 Absatz (b) der VO (EU) XXXX

e Pauschalfinanzierung in Hohe von 40 % fir foérderfahige
Kosten, die keine direkten Personalkosten in Bezug auf
Finanzhilfen betreffen, nach Artikel 51 Absétze (1) und (3) VO
(EU) XXXX

e Pauschalfinanzierung von direkten Personalkosten in Hohe von
20 % bezogen auf die direkten Kosten des Vorhabens nach
Artikel 50 Absatz (a) der VO (EU) XXXX

Der ESF-Verwaltungsbehorde obliegt die Entscheidung dariiber, ob
die gewahlte Option tatsachlich zum Tragen kommt.

Durchfihrungsort

Durchfuhrungsorte des Vorhabens sind Hamburg und das jeweilige
Zielland, fUr das Auslandsaufenthalte ermoglicht werden.

Antragsberechtigte

Antragstellende Einrichtungen kdnnen naturliche und juristische
Personen sein. Eine einzelbetriebliche Forderung ist nicht moglich.

Abgabefrist

06. September 2020
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3. Anforderungen — Antragsstellende Einrichtungen mussen folgenden Anforderungen
geniigen:

3.1 Konzeptionelle Anforderungen

Zur Realisierung erfolgreicher Auslandsprojekte ist die Zusammenarbeit mit den Beauftragten
fur Internationales in den Berufsbildenden Schulen, den Pflegefach- und Gesundheitsschulen,
den Ausbildungsbetrieben, den europaischen Partnerorganisationen, den Kammern,
Verbanden und Konsulaten von grofRer Bedeutung.

Des Weiteren sind Kenntnisse der Bildungsrealitdten in anderen europaischen Landern, sowie
ein stetige Befassung und Auseinandersetzung mit der EU-Bildungspolitik unabdingbar.

Die Malinahmen haben die Aufgabe, die Chancen der europaischen Mobilitat fir die
Zielgruppen sichtbar zu machen, indem ihnen Informationen und Unterstlitzung zur
Umsetzung von Mobilitaten zur Verfugung stehen. Das vorhandene Netzwerk aus
Behdrdenvertretungen, Kammern, Stakeholdern und sonstigen Einrichtungen ist auszubauen.
Das Projekt soll eine Nahtstelle sein, damit staatliche Schulen und Einrichtungen mit
nichtstaatlichen Ausbildungseinrichtungen (inkl. Ausbildungsbetrieben) in einem Netzwerk
zusammenarbeiten und dafir sorgen, dass in starkerem Umfang européische Qualifikationen
im jeweiligen Berufsfeld erworben werden. Das Projekt wird daflr Sorge tragen, dass
europaische Mobilitat fir die Auszubildenden praktisch erlebbar wird und damit eine groRRe
Breitenwirkung erzielt. Dazu gehort auch, dass die Hamburger Netzwerke,
Ausbildungseinrichtungen, Betriebe, Schulen und Einrichtungen der beruflichen Bildung bereit
sind, auch Auszubildende aus dem europdischen Ausland zur Fortbildung in Hamburg
aufnehmen.

Es sollen MaRnahmen gefordert werden, die

e durch Information und administrative Unterstitzung die Mobilitat foérdern (zentrale
Infostelle),

e durch Motivationsférderung und interkulturelle Seminare die Auszubildenden auf den
personlichen und fachlichen Kompetenzerwerb im Ausland vorbereiten,

e ECVET Lerneinheiten in den Berufsbereichen zusammen mit Lehrerinnen und Lehrern
sowie mit Ausbildenden entwickeln und damit das Interesse flr europaische
Ausbildung wecken,

e Strukturen, Netzwerke, internationaler, branchenbezogener Partnerschaften aufbauen,
die ein qualitatives, grenzuberschreitendes berufsbezogenes Lernen moglich machen.
Die erworbene Qualifikation soll im Rahmen der formalen Berufsausbildung anerkannt
werden, also zum Bestandteil der Ausbildung werden.

e Mittel (Stipendien) einwerben, damit die Aufenthalte der Teilnehmenden im Ausland
finanziell untersttitzt werden kénnen.

Der Trager ist aufgefordert, zusammen mit den Beauftragten fir Internationales in den Schulen
und den zustandigen Stellen in den Unternehmen dafir zu sorgen, dass eine hohe
Rucklaufquote von Teilnehmendenverbleibsdaten gewahrleitet ist.
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Der Trager muss das Leistungsangebot allen 31 Berufsbildenden Schulen zur Verfugung
stellen und die Mobilitatsplattform sowohl auf Deutsch als auch auf Englisch bereitstellen,
ausbauen und pflegen. Dadurch soll die Kommunikation fir alle europdischen Partner
abgesichert werden. Aul3erdem sollen die Teilnehmenden durch die Nutzung der Plattform
Erfahrung im Umgang mit innovative Informations- und Kommunikationstechnologien
sammeln.

3.2 Querschnittsziele

Erforderlich sind dariiber hinaus Angaben dartber, welcher Beitrag mit der MalRnahme zur
Erreichung der Querschnittsziele des ESF geleistet wird (Chancengleichheit und
Nichtdiskriminierung, Gleichstellung von Frauen und Mannern, Nachhaltigkeit, Okologische
Nachhaltigkeit). Bitte richten Sie lhre diesbezlglichen Angaben an den folgenden Leitsatzen
aus:

3.2.1 Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung

Das geplante Projekt:

e richtet sich gegen die Diskriminierung bestimmter Bevolkerungsgruppen im
allgemeinen;

o |eistet einen Beitrag zur Umsetzung des Hamburger Integrationskonzepts,
einschlieRlich der interkulturellen Offnung in der Personalentwicklung der
Vorhabentrager (Anteil des geplanten Projektpersonals mit Migrationshintergrund);

o fordert gezielt eine von Diskriminierung bedrohte Bevélkerungsgruppe (aufgrund des
Geschlechts, der Rasse oder ethnischen Herkunft, der Religion oder Weltanschauung,
einer Behinderung, des Alters oder sexuellen Ausrichtung).

3.2.2 Gleichstellung von Frauen und Mannern

Das geplante Projekt:

o ertffnet Frauen oder Mannern Zugang zu Berufsfeldern, in denen sie bisher
unterreprasentiert sind;

o verbessert Gleichstellungschancen durch Veranderung von Strukturen (z. B.
Arbeitszeit, Vereinbarkeit von Familien- und Erwerbsarbeit);

e erleichtert Frauen den Zugang zu Fihrungspositionen;

e richtet sich auf den Abbau von geschlechtsspezifischen Hindernissen im
lebensweltlichen Bezug (z. B. durch Sensibilisierung, Orientierung, Abbau von
Stereotypen).

3.2.3 Nachhaltigkeit

Das geplante Projekt zielt auf:

¢ die nachhaltige Stabilisierung im Anschluss von vorangegangenen Orientierungs- und
Integrationsmaf3nahmen;

o die Personlichkeitsentwicklung von Einzelnen und deren dauerhafte Integration in das
Erwerbsleben;

o die wirtschaftliche und soziale Entwicklung in Quartieren mit besonderem
Entwicklungsbedarf.
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3.2.4 Okologische Nachhaltigkeit

Das geplante Projekt:
e achtet auf eine 6kologisch nachhaltige Arbeitsweise;

e schafft ein Bewusstsein fur die Verbindung von 06kologischen
O0konomischen Themen;

e Ubernimmt Umweltverantwortung.

3.3 Transnationale Zusammenarbeit

, sozialen und

Die Bereitschaft zur transnationalen Zusammenarbeit mit européischen Partnern wird bei
Bedarf erwartet. Falls vorhanden, nennen Sie bisherige Erfahrungen, insbesondere

hinsichtlich der Umsetzung der EU-Ostseestrategie.

4. Zielzahlen und Projektcontrolling

4.1 ESF-relevante Ziel- und Erfolgskennzahl

Zielobjekt Zielzahl Kriterium Erfolgskennzahl | Erfolgskennzahl
(Ergebnis)
Anzahl an Teilnehmenden | Bitte Teilnehmende, die nach Austritt Bitte angeben
an einer spezifischen angeben auf Arbeitsuche sind oder eine
Forderung der Qualifizierung erlangen oder eine
Beschaftigung und der schulische/berufliche Ausbildung
sozio-6konomischen absolvieren oder einen
Integration junger sozialversicherungspflichtigen
Menschen, insbesondere Arbeitsplatz haben. Als Nachweis
unter 30-Jahrige der Qualifizierung dient ein
Zertifikat.

(Hinweis: Bitte verwenden Sie die grau hinterlegte Zahl ebenfalls im Kalkulationsformular als

Anzahl der Zielobjekte dort)

Hinweis: Alle Projektteilnehmenden sind verpflichtet, eine Einverstandniserklarung abzugeben

und den ESF-Teilnehmendenfragebogen (siehe Website esf-hamburg.de)

vollstandig und

wahrheitsgemald auszufillen. Eine Weigerung fuhrt zum Projektausschluss. Unvollstandig
ausgefillte Fragebdgen konnen deshalb nicht in das Teilnehmendenerfassungssystem
Ubertragen werden und tragen somit auch nicht zum Erreichen des Projekterfolgs bei. Die

Mindestteilnahmedauer im Projekt betragt insgesamt acht Stunden.

4.2 Weitere (fachpolitisch) relevante Ziel- und Erfolgskennzahlen

Zielobjekt Zielzah! | Erfolgs- Erfolgs-
kriterium | kennzahl

Auszubildende und Fachschulerinnen und -schiler nach Bitte entfallt -

Bundes- und Landesrecht an staatlichen berufsbildenden

Schulen, die durch berufsbezogene Lernaufenthalte im angeben

Ausland qualifiziert wurden
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Auszubildende der Pflegeberufe und assoziierte Branchen, Bitte entfallt --
die an interkultureller Vorbereitung und Zusatzqualifikationen | angeben
im Rahmen der generalistischen Pflegeausbildung im
Ausland teilnehmen (EU)

Berufshildungspersonal mit Auslandsaufenthalt von Bitte entfallt --
Fachkraften zur Fortbildung/Weiterqualifizierung angeben

Frauen im Ubergang in Ausbildung und Arbeitswelt mit Bitte entfallt --
Auslandsaufenthalt zur Kompetenzerweiterung im Rahmen angeben

vorbereitender Qualifizierungsmaflinahmen

Anzahl an EU-Landern, in denen ein Auslandsaufenthalt Bitte entfallt -
stattfindet angeben

Alle unter Punkt 4.1 und 4.2 genannten Ziel-und Erfolgskennzahlen sind in das Formular ESF-
Projektvorschlag in den Abschnitt ,Darstellung der Ziel- und Erfolgskennzahlen* zu
Ubernehmen und dort zu quantifizieren. Achten Sie auBerdem auf Ubereinstimmung der
Angaben zur Zielzahl in den Formularen Projektvorschlag und Kalkulation.

Es ist erforderlich, dass der Trager ein aussagefdhiges und nachvollziehbares
Projektcontrolling aufbaut. Dazu gehéren neben der Erfassung der erforderlichen Daten zur
Abbildung der Ziel- und Erfolgserreichung (Soll-Ist-Abgleich) auch differenzierte Angaben zur
Kostenstruktur (z. B. Kosten pro Qualifizierung/Kosten pro Vermittlung) und regelhaft zum
Verbleib der Teilnehmenden (innerhalb von vier Wochen und sechs Monate nach
Projektaustritt).

5. Anforderungen an den Projektvorschlag

Das Wettbewerbsverfahren bezweckt, hinreichend konkretisierte Projektvorschlage zu
erhalten, die die Gewahr bieten, die beabsichtigten Ziele zu erreichen.

Interessenten werden gebeten, eine Projektkonzeption und eine Kurzkalkulation einzureichen.
Dafur sind nur die auf der Website www.esf-hamburg.de hinterlegten Formulare ,ESF-
Projektvorschlag 2020 und ,ESF-Kurzkalkulation 2020" zu benutzen. Die Verwendung alterer/
anderer Formulare ist nicht zuldssig. Das Formular ,Projektvorschlag” sollte vollstéandig
ausgefullt werden, d.h. zu allen genannten Punkten werden Aussagen erwartet. Die
Kurzkalkulation muss sich inhaltlich auf das Konzept beziehen und muss neben den
Einnahmen und Ausgaben auch Angaben zur Anzahl Zielobjekte und zur Laufzeit enthalten.
Beide Dokumente mussen von der gleichen zeichnungsberechtigten Person unterschrieben
werden.

Eingereichte Projektvorschlage, die formlos Projektangaben beinhalten, werden nicht
bericksichtigt. Wir bitten Sie, sich im eigenen Interesse pragnant auszudrticken.

Der Projektvorschlag darf den Gesamtumfang von zehn Seiten nicht Uberschreiten, die
SchriftgroRe 11 pt ist beizubehalten (den Projektvorschlag dariber hinaus inhaltlich
erganzende Anlagen sind nicht zuldssig und im Konzept darf nicht auf solche Anlagen
verwiesen werden, es sei denn in der Leistungsbeschreibung wird eine zusétzliche Anlage
explizit gefordert).

Daruber hinaus ist folgende Anlage zwingend beizufugen:


http://www.esf-hamburg.de/
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e Kosten- und Finanzierungsplan

Folgende Unterlagen sind nur _nach Erteilung eines Zuschlags im Rahmen des
Zuwendungsverfahrens im Anschluss an das Wettbewerbsverfahren in aktueller Fassung
zusammen mit der ausfuhrlichen Projektkalkulation einzureichen:

[JListe der Vorstands- bzw. Aufsichtsratsmitglieder

[JKopie des Handels- bzw. Vereinsregisterauszugs

[JKopie der derzeit gultigen Satzung/des Gesellschaftsvertrages
[JUmsatz des Tragers (Kopien der Bilanzen der letzten drei Jahre)
[JOrganigramme (Organisation/Projekt)

[1Adressen und Kurzbeschreibung aller Durchfiihrungsorte des Projekts

[1Angaben zur Beschaftigtenzahl (gesamt und fur den Geschaftsbereich, der das Projekt
durchfuhren soll)

[IStellenbeschreibungen und Qualifikationen des geplanten Personals

[IBei tarifvertraglicher Bindung der Tarifvertrag sowie einen fiir das einzusetzende
Projektpersonal giltigen, anonymisierten Arbeitsvertrag in dem Bezug auf den
entsprechenden Tarifvertrag genommen wird.

Nicht fristgerecht eingereichte oder unvollstdndig ausgeflillte Projektvorschlage
und/oder Kalkulationsformulare filhren zum Ausschluss der antragstellenden
Einrichtung aus dem Wettbewerbsverfahren.

6. Bewertung der Projektvorschlage

Fristgerecht eingegangene Projektvorschlage werden von einer Auswahlkommission gepruift
und bewertet. Im ersten Schritt werden die formale Vollstandigkeit (Ausschlusskriterium) und
die grundsatzliche Forderfahigkeit gepruft.

In die Bewertung werden alle nummerierten Kriterien im Formular Projektvorschlag
einbezogen und zusammen mit bis zu 75 % gewertet. Unvollstédndige oder fehlende Angaben
wirken sich negativ_auf die Gesamtbewertung lhres Projektantrags aus. Die Kosten pro
Zielobjekt (siehe Kriterium) flieBen mit 20 % und die Tarifgebundenheit mit 5 % in die
Bewertung ein.

7. Antragsstelle

Die Projektkonzeptionen sind inklusive aller Anlagen in der oben genannten
Reihenfolge in einfacher Ausfertigung in Papierform einzureichen bei:

Abteilung Arbeitsmarktpolitik

Referat ESF-Programmsteuerung

Behdrde fur Arbeit, Gesundheit, Soziales, Familie und Integration
Hamburger Stral3e 47

22083 Hamburg

Bitte reichen Sie dartiber hinaus lhren Projektvorschlag sowie den Kostenplan (weiterhin im
Excel-Format xIs) per Mail ein: esf-wettbewerbsverfahren@soziales.hamburg.de
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Verwenden Sie diese E-Mail-Adresse auch fur Ruckfragen.

Sollten Sie sich auf mehrere Leistungsbeschreibungen bewerben, schicken Sie bitte fur
jede Leistungsbeschreibung eine gesonderte E-Mail. Verwenden Sie im Betreff bitte
folgende Angabe: Projektvorschlag Nr. der Leistungsbeschreibung / Name ihrer Organisation
(Beispiel Projektvorschlag LB_SPZ1 - 5/ XXXXX).
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