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ESF-Wettbewerbsverfahren 2019
Leistungsbeschreibung ESF Nr.: B1_30

Offentliche Aufforderung zur Abgabe eines Projektvorschlags fir die Durchfiihrung
von MalRnahmen in der ESF-Forderperiode 2014-2020

Die im Operationellen Programm fir die Freie und Hansestadt in der ESF-Férderperiode
2014-2020 geplanten MaRnahmen werden im Rahmen von Wettbewerbsverfahren verge-
ben. Néheres regelt die Forderrichtlinie vom 18.04.2013. Unter Bezug auf diese Forderricht-
linie zielt die vorliegende Aufforderung auf die Abgabe eines Projektvorschlags:

Den sozialen Arbeitsmarkt starken —in Harburg

Leistungsbeschreibung

1. Anlass der Aufforderung

Mit dem Teilhabechancengesetz wurde zum 01.01.2019 im SGB Il u.a. das neue Forderin-
strument ,Teilhabe am Arbeitsmarkt” (TaM - 816 i SGB Il) eingefiihrt. Dieses neue Instru-
ment bietet fir Menschen, die schon sehr lange Leistungen nach dem SGB Il beziehen,
neue Wege in sozialversicherungspflichtige Beschaftigung und entsprechende Teilhabe.

Die Forderung ist grundsatzlich bis zu funf Jahre mdglich. Aus Mitteln des Jobcenters
(Bundesmittel) werden grundsatzlich entsprechend § 16i SGB Il in den ersten Jahren 100
% der Lohnkosten erstattet, die Forderung ist langfristig auf finf Jahre ausgerichtet und
degressiv ausgestaltet, ab dem dritten Jahr reduziert sich der Férderbetrag jahrlich um 10
%. In Kombination mit begleitenden Coaching und Qualifizierung bietet das neue
Instrument der Zielgruppe eine Perspektive, in sozialversicherungspflichtige Beschéftigung
zu wechseln und langfristig eine Annaherung an den allgemeinen Arbeitsmarkt zu erreichen.
Die Beschaftigungsverhéltnisse kdonnen und sollen bei allen Arten von Arbeitgebern
eingerichtet werden, wobei der Fokus des Gesetzgebers auf dem ersten Arbeitsmarkt liegt.

Ein Teil der Zielgruppe, die die Fordervoraussetzungen nach § 16 i SGB II formal erfullen,
bedurfen jedoch eines besonders geschitzten Beschéftigungsrahmens, in dem schrittweise
eine Stabilisierung und eine Heranfuihrung an Arbeit erfolgen kann. Um die Potentiale des
neuen Forderinstrumentes 8 16 i SGB Il auch fir diese Zielgruppe nutzbar zu machen, sind
erganzende Angebote jenseits des 1. Arbeitsmarktes erforderlich.

Insbesondere lokal ausgerichtete Projekte bieten diesen geschitzten Rahmen und erflllen
neben der arbeitsmarktpolitischen auch wichtige sozial- und stadtteilpolitische Funktionen.
Sie bieten langzeitarbeitslosen Menschen eine sinnvolle und gesellschaftlich relevante
Beschaftigung und die Trager haben umfangreiche Erfahrung mit den Herausforderun-
gen, mit denen sich Menschen, die jahrelang ohne Beschaftigung waren, bei der Wie-
deraufnahme einer regelmafiigen Tatigkeit konfrontiert sehen.

Zudem bieten die Einrichtungen wichtige im 6ffentlichen Interesse liegende Angebote fir
den Stadtteil an.
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Mit dem ESF-Programm ,Den sozialen Arbeitsmarkt starken” soll die Finanzierung jenes
Teils der den vorgenannten Projekten entstehenden Kosten (Anleitungspersonal, Ver-
waltung, Overhead und ggf. Kosten fur Material- und Wareneinkauf), der nicht durch
Einnahmen gedeckt werden kann, sichergestellt werden. Ziel ist es dabei, dass die Pro-
jekte und Einrichtungen als Arbeitgeber nach § 16 i SGB Il fir motivierte aber noch nicht
so leistungsfahige Leistungsempfanger auftreten und damit soziale Teilhabe und eine
Perspektive auf Integration in den ersten Arbeitsmarkt in einem besonders geschitzten
Rahmen ermoglichen kbnnen, ohne dass es sich um direkte MaRnahmen im Sinne von
Arbeitsgelegenheiten 0.4. handelt. Gleichzeitig wird auf diese Weise der soziale Auftrag
dieser Angebote abgesichert, was zu einem Mehrwert fir den Stadtteil fihrt.

Im Bezirk Harburg insbesondere in Harburg-Kern soll der Betrieb sozialer Versorgungs-
strukturen fir benachteiligte Personen unterstiitzt und damit auch die soziale Infrastruk-
tur in Harburg gestarkt werden. Dies sind beispielsweise Versorgungsstrukturen, die be-
nachteiligte Personen kostengunstig bei der Versorgung mit Bedarfsgutern unterstitzen.

Mit der vorliegenden Leistungsbeschreibung soll ein entsprechendes Angebot realisiert
werden, das durch die Bereitstellung verschiedener gemeinwohlorientierter Beschafti-
gungsmaglichkeiten besonders arbeitsmarktferne langzeitarbeitslose Personen Teilhabe
ermdglicht und ihnen hilft ihre Chancen auf dem Arbeitsmarkt zu verbessern.

Die o6ffentlich geforderte Beschaftigung auf Grundlage von § 16 i SGB Il kann auch fur
Menschen, die Gemeinnltzige Arbeit ableisten eine geeignete Anschlussperspektive
darstellen, weil diese Menschen oft ahnliche Vermittlungshemmnisse aufweisen, wie
die dort genannte Zielgruppe. Die BASFI beabsichtigt deshalb im Rahmen dieses ESF-
Wettbewerbsverfahrens in Abstimmung mit Jobcenter team.arbeit.hamburg entspre-
chende Ubergange ab 2020 zu ermdglichen und zu erproben.
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2. Rahmenbedingungen der Projektforderung?

Nummer der Leis-
tungsbeschreibung

B1 30

Forderziele

Bereitstellung von gemeinwohlorientierten Beschaftigungsmaéglich-
keiten inkl. Unterstiitzungsstruktur fir sehr arbeitsmarktferne Perso-
nengruppen im SGB Il Leistungsbezug.

Die Beschaftigung erfolgt im Rahmen von sozialversicherungspflich-
tigen Arbeitsplatzen nach § 16 i SGB Il und

Starkung der sozialen Versorgungsstruktur im Bezirk Harburg

Schaffung von Anschlussperspektiven fir Menschen, die Gemein-
natzige Arbeit leisten.

Zielgruppe/n

Arbeitsmarktferne Personengruppen im SGB Il Leistungsbezug
(Personen die im Rahmen von § 16 i SGB Il geférdert werden)

Personen, die Gemeinnultzige Arbeit leisten.

Zeitraum

01. Januar 2020 — 31. Dezember 2020

Férderumfang

Ein Projekt mit mehreren Tatigkeitsbereichen. Die Durchfihrung soll
zentral durch einen Anbieter erfolgen.

Zur Verfiigung stehen-
de Gesamtmittel

Fir das o. g. Projekt und den o0.g. Zeitraum stehen insgesamt bis zu
150.000 Euro an ESF-Mitteln zur Verfigung

Zur Kofinanzierung sind samtliche im Rahmen des Projektes auf
Grundlage von 816i SGB Il an die Teilnehmenden gezahlten Léhne
nachzuweisen.

Durchfihrungsort

Durchfiihrungsort des Vorhabens ist Hamburg; Bezirk Harburg /
Harburg-Kern

Antragsberechtigte

Antragsteller kdnnen natirliche und juristische Personen sein.

Abgabefrist

16. August 2019

3. Anforderungen — Antragssteller missen folgenden Anforderungen gentigen:

e Angebot an gemeinwohlorientierten Arbeitsfeldern im offentlichen Interesse . Bestati-
gung durch die Bezirksvertretung in der Vorauswahlkommission erforderlich.

e Bereitstellung voll ausgestatteter Arbeitsplatze (inkl. Raumlichkeiten, Arbeitsmateria-
lien etc.) fur die Zielgruppe in verschiedenen Tatigkeitsbereichen

e Bereitstellung von qualifizierten Anleitungspersonal fur die entsprechenden Einsatz-

bereiche

¢ Bereitstellung von Beratungs- und Unterstitzungsstrukturen fur die Teilnehmer
e Beschéftigung von Teilnehmerinnen und Teilnehmern der Zielgruppe zum 01.01.2020

gewahrleisten.

! Inklusive Abgrenzung zu bestehenden Férderangeboten
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e Umfangreiche und nachweisbare Erfahrungen im Umgang mit der Zielgruppe durch
Angebote von Arbeitsplatzen in anderen arbeitsmarktpolitischen Programmen wie
Tagwerk, Soziale Teilhabe am Arbeitsmarkt, Teilhabe am Arbeitsmarkt oder Férde-
rung von Arbeitsverhéltnissen

o Gute Kenntnisse der arbeitsmarktpolitischen MaRRnhahmen fir die Zielgruppe auch in
Hinblick auf Qualifizierungs- und Weiterentwicklungsméglichkeiten

e Enge, moglichst standorthahe Zusammenarbeit mit Jobcenter team.arbeit.hamburg
e Gute Kontakte zu Unternehmen, um Anschlussperspektiven zu erschlie3en

o Stadtteilorientierte Netzwerkkenntnisse und Kooperationsbeziehungen insbesondere
zu Beratungstragern und anderen quartiersbezogenen Unterstiitzungsangeboten

o Ggf. Bereithaltung eines Angebots an Gemeinnutziger Arbeit

3.1 Konzeptionelle Anforderungen
3.1.1 Beschaftigungsmaoglichkeiten nach 816i SGB I

Durch die MafRnahmen sollen gemeinwohlorientierte und im o6ffentlichen Interesse liegende
Beschaftigungsmaglichkeiten fir sehr arbeitsmarktferne Personen im SGB |I-Leistungsbezug
ab dem 01.01.2020 bereitgestellt werden. Der Schwerpunkt liegt dabei auf der Bereitstellung
von sozialversicherungspflichtigen Arbeitsplatzen fiir Teilnehmerinnen und Teilnehmer im
Rahmen von § 16 i SGB I, deren Leistungsvermdgen fur eine marktnédhere Beschéftigung
noch nicht ausreichend ist. Die Beurteilung und Zuweisung welche Kunden fir diese beson-
ders geschitzten Arbeitsplatze geeignet sind, erfolgt ausschlieBlich durch Jobcenter
team.arbeit.hamburg. Die Arbeitsverhaltnisse sollen aus Griinden der Teilhabemdoglichkeiten
tber den vollen Forderzeitraum abgeschlossen werden. Kundigungen sind nur in Abstim-
mung mit dem Jobcenter moglich.

Um nachhaltig auch die Integrationschancen der Beschéftigten zu starken und Lock-in-
Effekte zu vermeiden, sind spatestens nach der Halfte der Férderung bei den Beschéftigten
nach § 16 i SGB Il in Abstimmung mit Jobcenter verstarkte Aktivitaten zur Uberleitung in
marktnahere Beschaftigung oder Forderung vorzusehen. Bei geeigneten Angeboten erfolgt
die Abberufung der Teilnehmer durch Jobcenter t.a.h. dies ist von Seiten des Tragers zu
unterstiitzen und zu beférdern. Wesentlicher Bestandteil des Konzeptes ist es darzustellen,
wie die Teilnehmerinnen und Teilnehmer dabei unterstitzt werden kdnnen, dauerhaft in un-
geforderte Beschaftigung Uberzugehen.

Durch fachliche Anleitung und begleitende Betreuung sollen alle Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer in ihrer Tagesstruktur und Beschaftigungsfahigkeit gestarkt werden. Dabei ist der
individuellen Entwicklung Rechnung zu tragen, so dass bereits leistungsstarkere
Beschaftigte nicht unterfordert werden und andererseits Beschaftigte, die noch
Herausforderungen haben, nicht tGberfordert werden.

Bei den Beschaftigten nach 8§ 16 i SGB Il hat hier eine enge Zusammenarbeit mit den exter-
nen Coaches zu erfolgen, die die begleitende Betreuung der Teilnehmenden anbieten. Das
erforderliche Coaching (Entscheidungshoheit dazu liegt bei Jobcenter t.a.h.) ist uneinge-
schrankt zuzulassen und die Nutzung ist zu unterstitzen.

Durch die Forderung soll die soziale Infrastruktur in Harburg gestéarkt werden. Hierzu sollen
Einrichtungen unterstitzt werden, die benachteiligte Personen kostengiinstig bei der Ver-
sorgung mit Bedarfsgitern unterstiitzen. Das Angebot soll eng mit dem Stadtteil vernetzt
sein und gemeinnitzige Projekte in Harburg starken.

In der konzeptionellen Darstellung ist inshesondere darzulegen, wie die folgenden Zielset-
zungen umgesetzt werden sollen:

e Angebot geeigneter Arbeitsplatze im Rahmen von § 16 i SGB Il zum 01.01.2020
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e Stabilisierung und Entwicklung der Teilnehmerinnen und Teilnehmer durch Anleitung
und Begleitung

e MaRnahmen zur Uberleitung in ungeférderte Beschéftigung oder weitere Angebote
des SGB I

o Darstellung des Nutzens fur den Stadtteil (qualitativ und quantitativ, Darstellung auch
im jahrlichen Sachbericht)

e Gemeinniitzige Arbeit und Uberfiihrung in Tagwerk / 16 i

Insbesondere sind die Tatigkeits- und Anforderungsprofile der Beschaftigung sowie deren
Orientierung auf das Gemeinwohl darzulegen.

Wesentliches Projektelement ist zudem die enge Kooperation mit Jobcenter
team.arbeit.hamburg. Hier ist darzustellen, wie regelmafiige Fortschrittsanalyse erfolgen und
die Entwicklungsschritte hin zu marktndheren Angeboten bei beiden Zielgruppen vorgenom-
men werden kdnnen.

Wegen der multiplen Vermittlungshemmnisse der Zielgruppe, wie Sucht-, psychische, physi-
sche Erkrankungen, fehlender Qualifizierung, Schulden, soziale Isolation etc. sind Erfahrun-
gen im Umgang mit der Zielgruppe erforderlich und im Konzept darzustellen. Zudem sollte
das Konzept einen breitgefacherten Ansatz vorsehen, wie mit den Problemlagen umgegan-
gen werden kann. Zentraler Bestandteil wird hier die Kooperation des Tragers mit den loka-
len Beratungs- und Unterstiitzungsangeboten z. B. Sucht- oder Schuldnerberatungsstellen
sowie der Einbindung der Unterstiitzungsleistungen des Jobcenters sein, um eine nachhalti-
ge Stabilisierung und Weiterentwicklung der Teilnehmer zu erreichen.

Beratungs-, Betreuungs-, Coaching-, Lotsen-, Qualifizierungs- bzw. Vermittlungsaktivitaten
sollen Bestandteile des Konzepts sein.

Zudem ist darzustellen, wie das Projekt in den Stadtteil wirkt und welche Effekte qualitativ
und quantitativ zu erwarten sind. Hierzu ist auRerdem ein Austausch mit dem Bezirksamt
anzustreben.

3.1.2 Ubergang aus Gemeinniitziger Arbeit

Konzeptionelle Darstellung mdglicher Ubergange aus Gemeinniitziger Arbeit in das zu for-
dernde Projekt (816i oder Tagwerk) unter Nennung folgender Angaben:

¢ Sind Platze fir Gemeinnutzige Arbeit bereits vorhanden, falls ja, wie viele?

o Falls keine Platze vorhanden sind: Wird beabsichtigt entsprechende Platze einzurich-
ten?

¢ Falls nicht, welche Griinde sprechen gegen die Einrichtung entsprechender Angebo-
te?
Falls entsprechende Platze angeboten werden ist eine Kooperation mit der Fachstelle Ge-

meinnutzige Arbeit erforderlich. Eine entsprechende Kooperationsvereinbarung ist dann ab-
zuschlielRen.

3.1.3 Sonstige Hinweise

o Auf Grund der besonderen Anforderungen der Zielgruppe sollen die Leistungen pro
Projekt zentral durch einen Anbieter erbracht werden.

¢ Die Projektangebote stehen ausschliel3lich Zugangsberechtigten aus Hamburg offen.

¢ Einnahmen, die im Rahmen des Projektes erzielt werden, sind in das Projekt einzu-
bringen.
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3.2 Querschnittsziele

Erforderlich sind dartiber hinaus Angaben dartiber, welcher Beitrag mit der Ma3hahme zur
Erreichung der Querschnittsziele des ESF geleistet wird (Chancengleichheit, Nichtdiskrimi-
nierung, nachhaltige Entwicklung). Bitte richten Sie Ihre diesbeziglichen Angaben an den
folgenden Leitsatzen aus:

3.2.1 Chancengleichheit
Das geplante Projekt:

ertffnet Frauen oder Mannern Zugang zu Berufsfeldern, in denen sie bisher unterre-
prasentiert sind;

verbessert Gleichstellungschancen durch Verénderung von Strukturen (z.B. Arbeits-
zeit, Vereinbarkeit von Familien- und Erwerbsarbeit);

erleichtert Frauen den Zugang zu Fuhrungspositionen;

richtet sich auf den Abbau von geschlechtsspezifischen Hindernissen im lebensweltli-
chen Bezug (z.B. durch Sensibilisierung, Orientierung, Abbau von Stereotypen).

3.2.2 Nichtdiskriminierung
Das geplante Projekt

richtet sich gegen die Diskriminierung bestimmter Bevolkerungsgruppen im
allgemeinen;

leistet einen Beitrag zur Umsetzung des Hamburger Integrationskonzepts, einschlief3-
lich der interkulturellen Offnung in der Personalentwicklung der Vorhabentrager (An-
teil des geplanten Projektpersonals mit Migrationshintergrund)

fordert gezielt eine von Diskriminierung bedrohte Bevdlkerungsgruppe (aufgrund des
Geschlechts, der Rasse oder ethnischen Herkunft, der Religion oder Weltanschau-
ung, einer Behinderung, des Alters oder sexuellen Ausrichtung).

3.2.3 Nachhaltigkeit
Das geplante Projekt zielt auf:

die nachhaltige Stabilisierung im Anschluss von vorangegangenen Orientierungs- und
IntegrationsmalRnahmen;

die Personlichkeitsentwicklung von Einzelnen und deren dauerhafte Integration in das
Erwerbsleben;

die wirtschaftliche und soziale Entwicklung in Quartieren mit besonderem Entwick-
lungsbedarf

3.2.4 Transnationale Zusammenarbeit

Die Bereitschaft zur transnationalen Zusammenarbeit mit européischen Partnern, insbeson-
dere im Ostseeraum, wird bei Bedarf erwartet. Falls vorhanden, nennen Sie bisherige Erfah-
rungen.
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4. Zielzahlen und Projektcontrolling

4.1 ESF-relevante Ziel- und Erfolgskennzahl

Zielobjekt Anzahl Erfolgskriterium Anzahl
Teilnehmende an Mal- | Bitte ange- | Teilnehmende, die nach Aus- | Bitte angeben
nahmen der aufsuchen- | ben tritt auf Arbeitssuche sind, eine

den Aktivierung, Beglei- schulische/berufliche  Ausbil-

tung, Qualifizierung, Aus- dung absolvieren, eine Qualifi-

bildung und Beschafti- zierung erlangen, einen Ar-

gung von benachteiligten beitsplatz haben, einschliel3-

Personen lich Selbststandige

(Hinweis: Bitte verwenden Sie ausschlie3lich das grau hinterlegte fir die Eingabe der Anzahl
der Zielobjekte im Kalkulationsformular)

Hinweis: Alle Projektteilnehmenden sind verpflichtet, eine Einverstandniserklarung abzuge-
ben und den ESF-Teilnehmendenfragenbogen (siehe ESF-Hamburg-Website) vollstéandig
und wahrheitsgemal} auszufillen. Eine Weigerung fuihrt zum Projektausschluss. Unvollstan-
dig ausgeflllte Fragebogen kénnen deshalb nicht in das Teilnehmererfassungssystem uber-
tragen werden und tragen somit auch nicht zum Erreichen des Malinahmeerfolgs bei. Au-
Rerdem muss die Teilnahmedauer im Projekt insgesamt mindestens acht Stunden betragen,
um als ESF-relevante Teilnahme zu zahlen. Bitte beachten Sie diese Vorgaben bei der Er-
mittlung ihrer Teilnehmerzahlen.

4.2 Weitere (fachpolitisch) relevante Ziel- und Erfolgskennzahlen

Zielobjekt Anzahl Erfolgskriterium Anzahl
Teilnehmende von 4.1 | Bitte ange- Teilnehmende, die nach Aus- | Bitte angeben
nach §16i ben tritt auf Arbeitssuche sind, eine

schulische/berufliche  Ausbil-
dung absolvieren, eine Qualifi-
zierung erlangen, einen Ar-
beitsplatz haben, einschliel3-
lich Selbststandige

Teilnehmende von 4.1 im | Bitte ange- | Tejilnehmende, die nach Aus- | Bitte angeben
Bereich Ubergang aus ben tritt auf Arbeitssuche sind, eine
Gemeinnitziger Arbeit schulische/berufliche  Ausbil-

dung absolvieren, eine Qualifi-
zierung erlangen, einen Ar-
beitsplatz haben, einschliel3-
lich Selbststandige

Mindestens eine der fachpolitischen Ziel- und Erfolgskennzahlen muss sich auf die ESF-
relevante Zielzahl beziehen. Es hangt jedoch vom Inhalt der einzelnen Leistungsbeschrei-
bung ab, ob die weiteren Zielzahlen in der Summe mit der ESF-relevanten Zielzahl Uberein-
stimmen. Es ist auch mdglich, dass die weiteren Zielzahlen nur einen Teil der ESF-
relevanten Zielzahl abbilden oder dass aufgrund der Projektstruktur Teilnehmer in den weite-
ren Zielzahlen doppelt ausgewiesen werden (was bei der ESF-relevanten Zielzahl nicht zu-

l&ssig ist).
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Alle unter Punkt 4.1 und 4.2 genannten Ziel-und Erfolgskennzahlen sind in das Formular
ESF-Projektvorschlag in den Abschnitt ,Darstellung der Ziel- und Erfolgskennzahlen® zu
ubernehmen und dort zu quantifizieren. Achten Sie auRerdem auf Ubereinstimmung der An-
gaben zur Zielzahl in den Formularen Projektvorschlag und Kalkulation.

4.3 Projektcontrolling

Es ist erforderlich, dass der Trager ein aussagefahiges und nachvollziehbares Projektcontrol-
ling aufbaut. Dazu gehdren neben der Erfassung der erforderlichen Daten zur Abbildung der
Ziel- und Erfolgserreichung (Soll-Ist-Abgleich) auch differenzierte Angaben zur Kostenstruk-
tur (z.B. Kosten pro Qualifizierung / Kosten pro Vermittlung) und regelhaft zum Verbleib der
Teilnehmer (innerhalb von vier Wochen und sechs Monate nach Projektaustritt). Die Erfas-
sung und Dokumentation der weiteren (fachpolitischen) relevanten Ziel- und Erfolgskennzah-
len sind Gegenstand des Projektcontrollings und der Jahrlichen Sachberichtserstattung des
Tragers.

5. Anforderungen an den Projektvorschlag

Das Wettbewerbsverfahren bezweckt, hinreichend konkretisierte Projektvorschlage zu erhal-
ten, die die Gewahr bieten, die beabsichtigten Ziele zu erreichen.

Interessenten werden gebeten, eine Projektkonzeption und eine Kurzkalkulation einzu-
reichen. Daflr sind nur die auf der Website www.esf-hamburg.de hinterlegten Formulare
-ESF-Projektvorschlag 2019* und ,ESF-Kostenplan 2019“ zu benutzen. Die Verwendung
alterer/ anderer Formulare ist nicht zulassig. Das Formular ,Projektvorschlag” sollte vollstan-
dig ausgefillt werden, d.h. zu allen genannten Punkten werden Aussagen erwartet. Die
Kurzkalkulation muss sich inhaltlich auf das Konzept beziehen und muss neben den Ein-
nahmen und Ausgaben auch Angaben zur Anzahl Zielobjekte und zur Laufzeit enthalten.
Beide Dokumente mussen von der gleichen zeichnungsberechtigten Person unterschrieben
werden.

Eingereichte Projektvorschldge, die formlos Projektangaben beinhalten, werden nicht be-
ricksichtigt. Wir bitten Sie, sich im eigenen Interesse pragnant auszudricken.

Der Projektvorschlag darf den Gesamtumfang von zehn Seiten nicht Gberschreiten, die
SchriftgroRe 11 pt ist beizubehalten (den Projektvorschlag dariber hinaus inhaltlich ergan-
zende Anlagen sind nicht zulassig. Im Konzept darf nicht auf solche Anlagen verwiesen wer-
den).

Daruber hinaus ist folgende Anlage zwingend beizufugen:

e Kosten-und Finanzierungsplan

« Kooperationsvereinbarung mit der Fachstelle Gemeinnltzige Arbeit, wenn ent-
sprechende Platze angeboten werden

Folgende Unterlagen sind nur_nach Erteilung eines Zuschlags im Rahmen des Zuwen-
dungsverfahrens_im Anschluss an das Wettbhewerbsverfahren in aktueller Fassung zusam-
men mit der ausfihrlichen Projektkalkulation einzureichen:

[lListe der Vorstands- bzw. Aufsichtsratsmitglieder

[IKopie des Handels- bzw. Vereinsregisterauszugs

[IKopie der derzeit gultigen Satzung / des Gesellschaftsvertrages
[1Umsatz des Tragers (Kopien der Bilanzen der letzten drei Jahre)
[JOrganigramme (Organisation / Projekt)
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[JAngaben zur Mitarbeiterzahl (gesamt und fir den Geschéftsbereich, der das Projekt durch-
fuhren soll)

[IStellenbeschreibungen und Qualifikationen des geplanten Personals

[IBei tarifvertraglicher Bindung der Tarifvertrag sowie einen fir das einzusetzende Projekit-
personal giltigen, anonymisierten Arbeitsvertrag in dem Bezug auf den entsprechenden Ta-
rifvertrag genommen wird.

Nicht fristgerecht eingereichte oder unvollstandig ausgeflllte Projektvorschlage
und/oder Kalkulationsformulare fihren zum Ausschluss des Antragstellers aus dem
Wettbewerbsverfahren.

6. Bewertung der Projektvorschlage

Fristgerecht eingegangene Projektvorschldge werden von einer Auswahlkommission gepriift
und bewertet. Im ersten Schritt werden die formale Vollstandigkeit (Ausschlusskriterium) und
die grundsatzliche Forderfahigkeit gepruft.

In die Bewertung werden alle nummerierten Kriterien im Formular Projektvorschlag einbezo-
gen und zusammen mit bis zu 75 % gewertet. Unvollstdndige oder fehlende Angaben wirken
sich _negativ_auf die Gesamtbewertung lhres Projektantrags aus. Die Kosten pro Zielobjekt
(siehe Kriterium) flieRen mit 20 % und die Tarifgebundenheit mit 5 % in die Bewertung ein.

7. Antragsstelle

Die Projektkonzeptionen sind inklusive der geforderten Anlage in einfacher Ausferti-
gung in Papierform einzureichen bei:

Behorde fur Arbeit, Soziales, Familie und Integration

Abteilung Arbeitsmarktpolitik

Referat AI33 - Programmsteuerung Européaischer Sozialfonds (ESF), Koordination Integrati-
onsfonds

Hamburger Stral3e 47
22083 Hamburg

Bitte reichen Sie darlber hinaus Ihren Projektvorschlag sowie den Kostenplan (weiterhin im
Excel-Format xIs) per Mail ein: esf-wettbewerbsverfahren@basfi.hamburg.de
Verwenden Sie diese E-Mail-Adresse auch fur Riuckfragen.

Sollten Sie sich auf mehrere Leistungsbeschreibungen bewerben, schicken Sie bitte
fur jede Leistungsbeschreibung eine gesonderte E-Mail. Verwenden Sie im Betreff bit-
te folgende Angabe: Projektvorschlag Nr. der Leistungsbeschreibung / Name ihrer Organi-
sation (Beispiel Projektvorschlag A2_X / XXXXX).
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