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Blrgerinformation zum abschlieBenden ESF-Durchfiihrungsbericht

der Forderperiode 2014-2020
einschlieBBlich des Programms REACT-EU 2021-2023

Forderung durch den Europaischen Sozialfonds und den Hamburger Senat in der

Hansestadt

In der Freien und Hansestadt Hamburg werden seit 1990 verschiedene Projekte aus den
Bereichen Beschaftigung, Bildung und Integration mit Mitteln des Europaischen Sozialfonds
(ESF) und des Hamburger Senats und mit privaten Mitteln geférdert. Die Unterstlitzung der
Projekte erfolgt in einer auf sieben Jahre ausgelegten Forderperiode. Die Férderperiode,
Uber die hier berichtet wird, war urspringlich vom 01.01.2014 bis 31.12.2020 geplant und
wurde bis Ende 2023 verlangert und mit dem EU Corona Hilfeprogramm ,REACT-EU* auch
finanziell erweitert. Uber die Umsetzung berichtet die ESF-Verwaltungsbehdrde gegeniiber
der Europaischen Union jahrlich und stellt eine zusammenfassende Darstellung des Berichts

als Burgerinformation zur Verfugung.

Grundlage flr die Férderung ist das so genannte Operationelle Programm (ESF-OP) und die
Forderrichtlinien der ESF-Verwaltungsbehodrde. Hierin sind Inhalte, Ziele, Finanzmittel und
Fordergrundlagen fir die gesamte Forderperiode niedergelegt. Ein wesentlicher Bestandteil
des ESF-OP ist der fachpolitische Bezugsrahmen, durch den die Verknipfung der
europaischen Zielsetzungen mit den konkreten strategischen Ansatzen von Senat und
Burgerschaft sichergestellt ist. Die Unterlagen der Forderperiode 2014 — 2020 sind auf der
Webseite zum ESF in Hamburg verfigbar.

Die Umsetzung des ESF-OP in Hamburg begann durch eine frihzeitige Ausschreibung der
ersten Projekte direkt zum Foérderbeginn am 01.01.2014. Mit der frihzeitigen Umsetzung
konnten bewahrte und notwendige Strukturen fiir zahlreiche Fachpolitiken des Senats ohne
Unterbrechungen aufrechterhalten werden. In der Umsetzung des ESF-OP wurden die
fachpolitischen Bezugsrahmen der Freien und Hansestadt Hamburg durchgangig
bertcksichtigt und mit den europaischen Zielsetzungen verknupft. In der ersten Férderphase
2014 wurden bereits 43 Vorhaben ausgeschrieben und mit ca. 37 Millionen Euro EU-Mitteln
und ca. 40 Millionen Euro Landesmittel geférdert. In den ersten beiden Forderjahren wurden

bereits mehr als 15 Tausend Menschen in Hamburg durch den ESF gefdrdert.


https://www.esf-hamburg.de/foerderperiode-2014-2020
https://www.esf-hamburg.de/foerderperiode-2014-2020
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In der zweiten Forderphase ab 2017 wurden weitere 35 Vorhaben mit vergleichbarem
Finanzvorlumen geférdert. Es wurden zum Teil neue, innovative Vorhaben geférdert und
zum Teil auf bewahrte Vorhaben zuriickgegriffen, welche Gber weitere Férderungen
Angebote und Leistungen aufbauen und erweitern sollten. Weitere 9 Vorhaben wurden
anlassbezogen innerhalb der Férderperiode ausgeschrieben und bewilligt. Aufgrund der ab
2015 zunehmenden Fluchtbewegungen nach Europa wurden die Ziele und Vorhaben des
ESF der aktuellen soziopolitischen Lage in Hamburg ab 2017 angepasst und Vorhaben
ausgeschrieben, um die Integration der nach Hamburg geflichteten Menschen zu
unterstitzen. Der Bedarf an Vorhaben in der Prioritdtsachse B ,Forderung der sozialen
Inklusion und Bekdmpfung von Armut und Diskriminierung‘ nahm zu, sodass 2018 eine
inhaltlich angepasste Programmanderung angestof3en wurde (Ziel- und Erfolgskennzahlen
wurden durch Verschiebung von Vorhaben in anderen Prioritatsachsen auch rickwirkend

geandert, die Genehmigung durch die Europaische Kommission erfolgte am 18.12.2019).

Angesichts der Herausforderungen durch die COVID-19-Pandemie wurde im Jahr 2021 eine
Programmanderung zur Erganzung der Implementation von REACT-EU beantragt und von
der Europaische Kommission genehmigt. Zu den Malinahmen, die von der Européaische
Kommission zur Abfederung der Folgen der COVID-19-Pandemie unternommen wurden,
gehorte die Auflage eines Fonds ,REACT-EU* zur Krisenbekéampfung. Das Hamburger ESF
Landesprogramm der Forderperiode 2014-2020 profitierte von REACT-EU durch eine
weitere Mittelausstattung von zusatzlichen 24,9 Millionen Euro, mit dem insgesamt 16
Vorhaben im Zeitraum 2021 bis 2023 geférdert werden konnten. Mit diesen Vorhaben
wurden besonders von der Pandemie betroffene Zielgruppen, insbesondere von Insolvenz
bedrohten Selbststandige, Betroffene im Pflegebereich und Kulturschaffende erreicht; einige
dieser Vorhaben wurden nach Auslaufen der REACT-EU-Férderung im Rahmen der neuen
ESF-Forderperiode 2021-2027 weiter gefordert.

Mit dem Beginn der russischen Invasion in die Ukraine stellte sich auch Hamburg auf die
Aufnahme von aus der Ukraine gefllichtete Menschen ein. Die Gefllichteten aus der Ukraine
erhielten in Deutschland automatisch nach drei Monaten einen Flichtlingsstatus, der ihnen
Zugang zum Arbeitsmarkt und SGB-Leistungen ermdglichte. Zur Bewaltigung der
Ukrainekrise konnte die ESF-Verwaltungsbehérde daher auf bestehende Projekte
zurtickgreifen; eine zusatzliche Forderung speziell auf Flliichtlinge aus der Ukraine
ausgerichtete Projekte war nicht erforderlich. Dennoch profitierten ca. 300 Menschen mit

ukrainischem Fluchthintergrund von ESF-Projekten in Hamburg. Die meisten Teilnehmenden
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aus der Ukraine wurden im Projekt ,Hamburger Weiterbildungsbonus® unter der
Prioritatsachse D ,Unterstiitzung der Krisenbewaltigung im Zusammenhang mit der COVID-
19-Pandemie und ihrer sozialen Folgen sowie Vorbereitung einer griinen, digitalen und
stabilen Erholung der Wirtschaft’ fortgebildet, weitere z. B. im Rahmen der Jugendprojekte

»~Jugend Aktiv Plus“ und ,Chancengenerator®.

Das ESF-OP trug mit seinen MaRnahmen zu Férderung der Nichtdiskriminierung, der
Chancengleichheit und der geschlechtergerechten Teilhabe am Arbeitsmarkt bei.
Insbesondere die REACT-EU-Malinahmen férderten Teilnehmende in der digitalen
Transition. Eine transnationale Zusammenarbeit wurde insbesondere durch Aktivitaten im

Rahmen der Ostseestrategie untersttzt.

In den Jahren 2014 bis 2023 wurden insgesamt 103 Projekte mit in der Regel drei- oder
vierjahriger Laufzeit gefordert, davon 16 Vorhaben in der Prioritatsachse der REACT-EU-
MaRnahmen. Die Gesamtkosten fur diese Projekte beliefen sich auf ca. 220 Millionen Euro
einschliel3lich der REACT-EU-Malinahmen. Die zugewiesenen EU-Mittel in Hohe von
103.091.717 Euro (einschlieBlich REACT-EU) wurden dabei vollstandig ausgeschopft.

In neun Umsetzungsjahren von 2014 bis 2023 konnten zusammen 59.500 Hamburger
Burgerinnen und Burger in den Bereichen Arbeitsmarktintegration, Bildung und
Weiterbildung sowie Inklusion und soziale Teilhabe geférdert werden. Der Anteil von Frauen
der geférderten Teilnehmenden betrug 52,9 %. Die meisten Teilnehmenden (ca. 30
Tausend) wurden dabei erfolgreich qualifiziert, weitere 9,8 Tausend Teilnehmende konnten
mit Unterstitzung von ESF geférderten Projekten auf Arbeitssuche gehen, in einen
beruflichen oder schulischen Bildungsweg tberfihrt werden oder in den Arbeitsmarkt
vermittelt werden. Bei Uber 13 Tausend Teilnehmenden stellte sich nach sechs Monaten
eine verbesserte Situation auf dem Arbeitsmarkt ein, tUber 7,5 Tausend Teilnehmende

konnten nach sechs Monaten in den Arbeitsmarkt integriert werden.

Die Zielsetzung zur Erreichung der Teilnehmenden wurden in den Prioritdtsachsen A
(Beschaftigung) und C (Bildung) mit Gber 120 % ubertroffen. Die Output-Ziele in der
Prioritatsachse B (Eingliederung) wurden mit 90 % nur leicht untertroffen. Die Zielsetzung zur
Erreichung der Teilnehmenden in der Prioritdtsachse D (REACT EU) wurde zu 80 % erfullt.
Insgesamt wurden mehr Teilnehmende im Hamburger ESF-OP geférdert als erwartet

(106 %). Die Ergebnisindikatoren wurden in allen Prioritdtsachsen Uberwiegend erfiillt.
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Mit Mitteln der Technischen Hilfen wurden Personal, Evaluierungsmaflinahmen, MaRhahmen

zur Offentlichkeitsarbeit und sonstige Leistungen fiir die Verwaltung finanziert.

Die ESF-Forderung wird mit dem ESF Plus Programm fiir Hamburg 2021-2027

fortgesetzt. Ndhere Information zu den aktuellen Vorhaben finden Sie auf der Webseite

zum ESF Plus in Hamburg.



https://www.esf-hamburg.de/
https://www.esf-hamburg.de/
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Warum gibt es den Europaischen Sozialfonds (ESF)?

e Der Europaische Sozialfonds wurde mit Griindung der Europaischen
Wirtschaftsgemeinschaft 1957 ins Leben gerufen. Seit dieser Zeit nutzen die
Europaische Kommission und die Mitgliedstaaten diesen Fonds gemeinsam, um die
Beschaftigungschancen der Menschen zu erhéhen, sie durch Ausbildung und
Qualifizierung zu unterstutzen und Benachteiligungen auf dem Arbeitsmarkt
abzubauen.

o Alle 27 Mitgliedsstaaten erhalten ESF-Mittel, die sie in Absprache mit der
Europaischen Kommission — festgelegt im jeweiligen Operationellen Programm —

nach den Erfordernissen vor Ort eingesetzt werden kénnen.

Sie mochten mehr Giber den ESF in Hamburg erfahren?

e Besuchen Sie uns auf www.esf-hamburg.de!

e Abonnieren Sie den ESF-Newsletter unter Anmeldung zum Newsletter.



http://www.esf-hamburg.de/
https://www.esf-hamburg.de/-anmeldung-zum-newsletter-653006
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