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Mit Mentoring in Fiihrung

Die HAMBURGER KARRIERESCHMIEDE lddt Frauen zum ersten Netzwerktreffen des Jahres mit dem
Thema ,,Erfahrungswerte und Abldufe eines erfolgreichen Mentoring-Programms®. Referentin ist die
Geschdftsfiihrerin des Expertinnen-Beratungsnetzes/Mentoring Dr. Dorothea Ritter. Beim anschlieBenden

Get-together ist Gelegenheit zum Austausch und Netzwerken.

Das Modell des Mentorings setzt sich als Strategie zur beruflichen Forderung von Frauen
international immer starker durch. ,,Gerade in der Phase eines beruflichen Aufstiegs hat sich das
Metoring-Programm bewahrt®, berichtet Dr. Dorothea Ritter. Sie ist Geschaftsfihrerin des
Expertinnen-Beratungsnetzes/Mentoring, das mit groBen Hamburger Unternehmen, wie BAT,
Grunert]ahr, Philips, der comdirect Bank, der Hamburger Hochbahn und Unilever
zusammenarbeitet. Das Expertinnen-Beratungsnetz ist eine Arbeitsstelle der Universitait Hamburg
und unterstutzt das berufliche Vorankommen von Frauen durch Mentoring- und Beratungsangebote

bei Berufs- und Karrierefragen.

Aus Erfahrung weiB Dr. Ritter, dass Mentoring fur Frauen auf ihrem Karriereweg eine wichtige
Unterstiitzung und Orientierung bieten kann. ,,Eine Mentorin steht der Nachwuchsfiihrungskraft in
einer beruflich spannenden Zeit als Ratgeberin mit Fach- und Erfahrungswissen sowie als Vertraute
zur Seite.” Ziel des Modells ist es, aufstiegsorientierten Frauen Rollenvorbilder zu
prasentieren, die ihnen fur einen gewissen Zeitraum auf ihrem Karriereweg zur Seite stehen.
Im personlichen Austausch mit der Mentorin werden konkrete Karriereziele der Mentee
erschlossen, das Selbstbewusstsein gestarkt und gegebenenfalls hilfreiche Netzwerkverbindungen

vermittelt.

Dr. Ritter stellt die vielfiltigen Angebote von Expertinnen- und Mentorinnenberatung der
Arbeitsstelle vor und erlautert die Ziele und Vorteile der Vernetzung mit Mentorinnen. lhren
Vortrag erganzt die ehrenamtlich wirkende Mentorin Ursula Di Renzo durch Beispiele ihrer
zahlreichen Mentoringgesprache aus der Sicht einer Fiihrungskraft, die jahrelang fiir das

Personalmanagement in einem multinationalen Konzern verantwortlich war.

Das Netzwerk der HAMBURGER KARRIERESCHMIEDE richtet sich an aufstiegsorientierte Frauen
und ist kostenfrei. Um verbindliche Anmeldung wird gebeten: karriereschmiede@kwb.de

Die nachste Staffel des Gesamtprogramms der HAMBURGER KARRIERESCHMIEDE startet im
April 2012. Weitere Informationen zu den Angeboten der HAMBURGER
KARRIERESCHMIEDE unter www.hamburger-karriereschmiede.de.

Das Projekt wird aus dem Europdischen Sozialfonds (ESF) und von der Freien und Hansestadt Hamburg finanziert. Damit ist Hamburg beschiftigt!
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INFORMATIONSKASTEN

Netzwerk der HAMBURGER KARRIERESCHMIEDE

Thema: Erfahrungswerte und Ablaufe eines erfolgreichen Mentoring-Programms

Referentinnen: Dr. Dorothea Ritter, Geschaftsfiihrerin des Expertinnen-
Beratungsnetzes/Mentoring, und Ursula Di Renzo, ehrenamtliche
Mentorin

Veranstalter: Die Hamburger Karriereschmiede
www.hamburger-karriereschmiede.de

Zielgruppe: Aufstiegsorientierte Frauen

Datum: Mittwoch, 29. Februar 2012, 18:30 (Einlass ab 18:00 Uhr)

Ort: Hafen-Klub Hamburg e. V., Raum Elbe 1,
Bei den St. Pauli Landungsbriicken 3, 20359 Hamburg

Kosten: Die Teilnahme ist kostenfrei.

Anmeldung: Um verbindliche Anmeldung wird gebeten: karriereschmiede@kwb.de

Kurz-Beschreibung:

Die HAMBURGER KARRIERESCHMIEDE ladt Frauen zum Netzwerktreffen mit dem Thema
,»Erfahrungswerte und Ablaufe eines erfolgreichen Mentoring-Programms*. Referentin ist die
Geschiftsfihrerin des Expertinnen-Beratungsnetzes/Mentoring Dr. Dorothea Ritter. Beim

anschlieBenden Get-together ist Gelegenheit zum Austausch und Netzwerken.

HINTERGRUND

Die HAMBURGER KARRIERESCHMIEDE bringt Frauen in Fiihrung!

Die Hamburger Karriereschmiede bietet ein umfassendes Programm bestehend aus
Einzelcoachings, Workshops und Netzwerktreffen fiir berufstatige Frauen, die mehr
Verantwortung im Job ubernehmen mochten und eine Flihrungsposition anstreben. Die
nachste Staffel des Gesamtprogramms der HAMBURGER KARRIERESCHMIEDE startet im April
2012. Kontakt iiber: karriereschmiede@kwb.de oder 040 / 33 42 41 — 431. Das Programm wird
aus dem Europaischen Sozialfonds ESF und von der Freien und Hansestadt Hamburg
finanziert. Weitere Informationen unter www.hamburger-karriereschmiede.de.

PRESSEKONTAKT

KWSB e. V. / Die Hamburger Karriereschmiede
Janna Trauernicht

PR-Referentin

Tel. 040 33 42 41 — 431

E-Mail: trauernicht@kwb.de

Das Projekt wird aus dem Europdischen Sozialfonds (ESF) und von der Freien und Hansestadt Hamburg finanziert. Damit ist Hamburg beschiftigt!



